CENTRALNY OSRODEK SPORTU

CETNIEWO

OARODEK PRIYGOTOWAN OLIMPLISKICH

Wiadystawowo, 26 maja 2026 r

Inak sprawy: WL.DOK.1100.2.2026.DSz.

CENTRALNY OSRODEK SPORTU-OSRODEK PRZYGOTOWAN OLIMPIISKICH im. Feliksa Stamma
Cetniewo we Wiadystawowie ogtasza rekrutacje na 2 wolne stanowiska:

KELNER/KELNERKA W KAWIARNI COS-OPO Wtadystawowo

miejsce pracy: Wtadystawowo ul. leromskiego 52,
rodzaj stosunku pracy: umowa © prace
wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa  Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innych panstwa, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych Iub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia na
terytorium RP;

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. Wyksztatcenie Srednie,

5.  Minimum 3-letni okres przebyte]j pracy zawodowej.

Kwalifikacje i kompetencje na stanowisko:

1. Mile widziane doiwiadczenie w zakresie obstugi klienta (sprzedaz, obstuga kasy
fiskalnej, ukonczony kurs barmanski).

2. Sprawna i skuteczna obstuga gosci.
Komunikatywno$¢, uprzejmose, wysoka kultura osobista.

4. Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.
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5.

Dobra organizacja pracy: zaangazowanie | doktadnosé w wykonywaniu obowigzkow,

asertywnosé i uczciwosc.

Zakres zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku:
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Przyjmowanie ilosciowe towaru, alkoholi, produktéw i wyrobdw cukiericzych do
kawiarni oraz ich przechowywanie w odpowiednich warunkach.

Obstuga gosci kawiami.

Sporzgdzanie i serwowanie NAPOjOW bezalkoholowych i alkoholowych z
zastosowaniem odpowiednich receptur.

Obstugiwanie maszyn, urzqdzen i sprzetu niezbednego do przygotowania i
przechowywania wyrobéw cukiemiczych i napojéw — zgodnie z zasadami bhp i p.poz.
Rozliczanie pobranych alkoholi i innych towaréw.

Obstuga kasy fiskalnej - Inkasowanie naleznosci, rozliczanie dziennego utargu,
prowadzenie obowigzujgcej w tym zakresie dokumentacji.

Kontrola dat przydatnosci do spozycia artykutow spozywczych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

=

o 1D

CV;

List motywacyjny:

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany okres przebytej pracy zawodowej;
Komplet podpisanych oswiadczen: o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqdu za

umyslne przestepstwa lub przestepstwa skarbowe.

Oferujemy:

3.

Stabilne i atrakcyjne warunki pracy w oparciu © umoweg O pPrace; wynagrodzenie
zasadnicze brutto w przedziale od 5.135,00 zt — 5.600,00 zt, plus dodatek stazowy
uzalezniony od udokumentowanego okresu pracy zawodowej, plus miesieczna premia
oddziatowa.

Pakiet benefitéw: prywatna opieka medyczna, atrakcyjna oferta  wczasdw
pracowniczych, dostep do obiektow sportowych na preferencyjnych warunkach.

Doskonalenie kompetencji i kwalifikacji poprzez finansowanie szkolen, kursdw, studiow.

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji, w tym adresu e-mail oraz numeru telefonu
kontaktowego, nalezy przestac na adres:
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Centralny Osrodek Sportu-Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa Stamma ,84-120
Wiadystawowo ul. Zeromskiego 52,

w terminie do 03 czerwca 2026 roku do godz.10.00 z dopiskiem .Nabér na stanowisko
kelner/kelnerka w kawiarni COS-OPO Wiadystawowo” lub na adres mailowy:
danuta.szczypiorowska@cos.pl, w formie zaszyfrowanego pliku, do ktérego hasto nalezy
przestaé w oddzielnej wiadomosci.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina dostarczenia oferty.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Zespot rekrutacyjny powotany przez Dyrektora COS-OPO

Wiadystawowo.

Zastrzegamy sobie prawo do kontakiu jedynie z wybranymi kandydatami.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang

poinformowani indywidualinie.

Dyrektor COS-OPO Wtadystawowo moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie bez

podania przyczyny.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania rekrutacyjnego mozna uzyska¢ pod
numerem fel. (0-58) 674-63-63.

ZASTEPCA DYREKTORA

Centralny Osrodek Sportu-
Osrodek Przygotowan Olimpijskich
im. Feliksa Stamma

Cei;l%o we Wiadystgwowje
arfosz § j

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH.

Igodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdinego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych

Cenfralny Osrodek Sportu-Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa Stamma Cetniewo we Wtadystawowie ul
Zeromskiego 52, 84-120 Wiadystawowo.

2.Dane kontaktowe:
Inspektor Ochrony Danych pod adresem e-mail;; iod@cos.pl
3.Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych.

Dane osobowe bedziemy przetwarzac, aby oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do pracy na
stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje oraz wybraé¢ osobe do pracy w COS-OPO Wiadystawowo. Pani/Pana dane
osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedziemy przetwarzaC w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyinego i ewentuainego zawarcia umowy (na podstawi art.é ust.1 litbic RODO).
Jesl w dokumentach aplikacyjnych poda Pani/Pan nam inne dane, bedziemy przetwarzac je na podstawie zgody
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(art.6 ust.1 lit.a RODO), ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie. Wysytajge nam swoje zgtoszenie wyraza
Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych w nim zawartych.

4.0kres przechowywania danych.

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres frwania danej rekrutacii, a po tym terminie przez okres,
w ktérym motliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen ktdrejkolwiek ze stron. W przypadku gdy wyrazita Pani/Pan
zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ do czasu odwotania zgody, jednak
nie diuzej niz 1 rok od zakonczenia biezqce] rekrutac.

5.0dbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat  naszym upowaznionym  pracownikom i
wspotpracownikom a tokie dostawcom ustug, z kiorych korzystamy, np. dostawcy IT lub podmioty wspiergjgce
rekrutacje Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgcym
siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

6.Pani/Pana prawa i profilowanie.
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed je] cofnigciem,

2)prawo dostepu do danych osobowych,

3] prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

3)prawo zgdania usunigcia danych osobowych,

5)prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6) prawo do przenoszenia danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawe wrigsienia sprzeciwu,

7. Obowiagzek podania danych.

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa pracy —
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI PO ZAKONCIENIU NABORU

1.Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow, ktdrzy nie zostang wybrani a wyrazq zgode na udziat w
przysztych  rekrutacjach bedg przechowywane przez okres jednego roku po zakohczeniu postepowania
rekrutacyjnego a nastepnie zostang zniszczone.

2.Dokumenty aplikacyine ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostang wybrani i nie wyrazili zgody na udziat w
przysztych rekrutacjach, podlegajq zniszczeniu po zakohczeniu postepowania rekrutacyjnego.

3.Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego kandydat przed terminem zniszczenia dokumentow aplikacyjnych,
moie odebrac ztozone przez siebie dokumenty. Na okolicznoié zwrotu dokumentéw aplikacyjnych kandydat sktada
stosowne oswiadczenie.

4.Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutaci, zostang dotgczone
do jego akt osobowych.
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