
ZARZADZENIE NR 24/2024

Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu
z dnia 31 lipca 2024 r.

w Sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu

w czeSci | ,,Postanowienia Ogdine" oraz w czesci Il ,,Struktura organizacyjna i zadania

komorek organizacyjnych. Szczegdtowy Regulamin Organizacyjny Centralnego Osrodka

Sportu z siedzibawWarszawie (COS-WA centrala)"

Na podstawie § 13 ust. 1 i 2 Statutu Centralnego Osrodka Sportu stanowiacego zatacznik do

Zarzadzenia Nr 3 Ministra sportu i Turystyki z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia

tekstu jednolitego Statutu Centralnego Osrodka Sportu w Warszawie zarzadzam, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centralnego OSrodka Sportu nadajac mu

nowe brzmienie w zakresie: ,,Czesé | Postanowienia Ogdlne" stanowiacej Zatacznik nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia oraz ,,Czesé Il Struktura organizacyjna i zadania komérek

organizacyjnych. Szczegdtowy Regulamin Organizacyjny Centralnego OSrodka Sportu z

siedzibaw Warszawie (COS-WA)" stanowiacej Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie Pracownikéw Centralnego Osrodka Sportu z siedzibaw Warszawie do zapoznania

sie Z Nowa trescig Regulaminu Organizacyjnego � ,Czesé | Postanowienia Ogdine" oraz w czeSci

ll ,,Struktura organizacyjna i zadania komorek organizacyjnych. Szczegdétowy Regulamin

Organizacyjny Centralnego OSrodka Sportu z siedzibawWarszawie (COS-WA centrala)".

§3
1. Zobowigzuje sie Dyrektorow COS-OPO do wprowadzenia w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.

Regulaminu Organizacyjnego Centralnego OSrodka Sportu w Czesci | Postanowienia Ogdine.

2. Zobowigzuje sie Dyrektorow COS-OPO do aktualizacji zarzadzen wprowadzajacych ,,Czesé Il

Struktura organizacyjna i zadania komérek organizacyjnych. Szczegétowy Regulamin

Organizacyjny dla poszczegdéInych COS-OPO.
§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2022 Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu z dnia 28 wrzeSnia

2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu w czesci |

»Postanowienia Ogdline" oraz Zarzadzenie Nr 41/2021 Dyrektora Centralnego OSrodka Sportu

z dnia 29 grudnia 2021 r. w czesci | ,,Postanowienia Ogdlne" oraz w czesci Il ,Struktura

organizacyjna i zadania komérek organizacyjnych. Szczegdlowy Regulamin Organizacyjny

Centralnego Osrodka Sportu z siedzibaw Warszawie (COS-WA centrala)".

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r. f (~
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2024

Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu
z dnia 31 lipca 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Centralnego Osrodka Sportu

Czesé I.

Postanowienia Ogoine

Rozdziat 1

Terminologia

§1
Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzna Centralnego OSrodka Sportu,

zwanego dalej ,COS", wskazujac zadania i struktury organizacyjne: Centralnego OSrodka

Sportu z siedziba w Warszawie wykonujacego zadania centraine, a zarazem realizujacego

zadania lokaine dla lokalizacji w Warszawie oraz kazdego podliegiego Centralnego Osrodka

Sportu-OSrodka Przygotowan Olimpijskich.
Czesé | Regulaminu Organizacyjnego: ,Postanowienia Ogdine' jest wspdina dia COSi dia

COS-OPO - stanowi integraing cato$¢ ze Szczegdtowym Regulaminem odpowiednio dla

COS i kazdego COS-OPO.
Czes¢é Il Regulaminu Organizacyjnego: ,Struktura Organizacyjna i zadania komérek

organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy" - stanowi Szczegdtowy Regulamin

Organizacyjny dla COS i dla kazdego COS-OPO.

§2
llekroé w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa 0:

1)

2)

3)

4)

9)

OSrodku nalezy przez to rozumieé OSrodek Przygotowan Olimpijskich,

zwany dalej rowniez ,COS-OPO?" lub ,OPO";

Koméorce organizacyjnej nalezy przez to rozumieé wydzielony organizacyjnie dzial,

zespdt, biuro w COS lub Osrodku;

Kierowniku nalezy przez to rozumiec kierownika nadzorujacego realizacje
zadah pracownikéw komérki organizacyjnej;

Samodzieinym nalezy przez to rozumiec wydzielone organizacyjnie

stanowisku pracy stanowisko podlegte bezposrednio Dyrektorowi lub zastepcy

Dyrektora odpowiednio COS lub COS-OPO.
W szczegdlnych przypadkach odpowiednio Dyrektor COS lub

Dyrektor COS-OPO moze okresowo powierzy¢ nadzér nad

samodzielnym stanowiskiem kierownikowi wybranej komérki

organizacyjnej;

Zarzadzeniach nalezy przez to rozumieé decyzje, polecenia, wytyczne

Dyrektora COS Dyrektora COS bedace wewnetrznymi aktami normatywnymi

COS i majace zastosowanie do COS lub do OSrodkéw.
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10.

11.

Rozdziai 2
Organizacja i zarzadzanie COS

§3
Organizacje wewnetrzng COS reguluje Regulamin Organizacyjny COS sktadajacy
sie z czesci ogdlinej, obowigzujgcej w COS siedzibie w Warszawie i OSrodkach oraz
czesci szczegdtowej, obowiazujacej odrebnie dla COS - siedziby w Warszawie
i poszczegdInych OSrodkow.
W sktad COS wchodzi Centrainy Osrodek Sportu z siedziba w Warszawie (Centrala COS)
wraz z podiegtymi, samobilansujacymi sie OSrodkami.
COS dziata pod bezposrednim kierownictwem Dyrektora COS zgodnie z jego
zarzadzeniami.
Dyrektor COS realizuje zadania statutowe, strategiczne i wynikajace z misji publicznej
okreSlonej dla COS.
Dyrektor COS dziata przy pomocy nie wiecej niz dwoch zastepcéw, Gtownego Ksiegowego
COS, Dyrektor6w COS-OPO, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy w Centrali COS.
Dyrektor COS wykonuje czynnosci zastrzezone dia pracodawcy w rozumieniu Kodeksu
pracy w odniesieniu do zastepcéw Dyrektora COS, Gtéwnego Ksiegowego COS,
kierownikow komorek organizacyjnych w COS oraz pozostatych pracownikow COS, a takze
w odniesieniu do Dyrektoréw OSrodkéw, zastepcéw Dyrektorow OSsrodkéw, gtéwnych
ksiegowych Osrodkéw, kierownikéw komédrek organizacyjnych w Oésrodkach oraz
pozostatych pracownikéw Osrodkéw, z zastrzezeniem § 14 ust. 2.
Dyrektor COS planuje i nadzoruje zadania z zakresu bezpieczerstwa, obronnosci
i Zarzqdzania kryzysowego.
Dyrektor COS jest powolywany i odwotywany przez wiasciwego Ministra.
Zatrudnianie i zwalnianie zastepcow Dyrektora COS, Giéwnego Ksiegowego COS
oraz Dyrektor6w OSrodkow nastepuje za uprzednia, pisemng zgoda wiasciwego Ministra.
Dyrektor COS posiada kompetencje do tworzenia, na podstawie zarzadzenia, komisji
i zespotow dla realizacji okreSlonego zadania.
W razie nieobecnosci Dyrektora COS nadzor nad COS sprawuje wskazany zastepca
Dyrektora COS, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony pracownik COS, dziatajacy
w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§ 4
W sktad COS i COS-OPO wchodzq komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska
pracy, kt6re oznacza sie symbolami literowymi wediug zasady: litera ,D" zaczynaja sie
symbole okreslajace komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy podiegte
Dyrektorowi COS lub odpowiednio Dyrektorowi COS-OPO, natomiast litera ,Z" zaczynaja
sie symbole okreslajgce komérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy
podiegte zastepcom Dyrektora COS lub zastepcy Dyrektora COS-OPO.
Dla potrzeb organizacyjno-funkcjonalnych wyodrebnia sie nastepujace obszary: F � obszar
finansowy, P � obszar kontroli prawno-instytucjonalnej i zarzadczej, S �- obszar sprzedazy
ustug, M obszar marketingu, T� obszar techniczno-inwestycyjny i infrastruktury
sportowej, O � obszar organizagcji i Zarzadzania zasobami ludzkimi.
Symbolew strukturze organizacyjnej zostaty okreslone wedtug ponizszych zasad:
1) symbole jednoliterowe oznaczaja najwyzszy poziom zarzadczy: D � Dyrektor COS

i Dyrektor COS-OPO, Z � zastepcy Dyrektora COS oraz zastepca Dyrektora COS-
OPO;

2) symbole dwuliterowe oznaczaja sredni poziom zarzadczy: dyrektordéw biur lub obszarow,
np. Gtéwny Ksiegowy COS � DF;

3) symbole trzyliterowe oznaczajqa najnizszy poziom zarzadczy: kierownikow dziatéw lub
pracownik6w na samodzielnych stanowiskach pracy podiegtych bezposrednio
dyrektorom lub ich zastepcom.
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4. Zadania i schemat struktury organizacyjnej] COS COS-OPO stanowig Czesé II Regulaminu
Organizacyjnego, o ktérym mowaw ust. 3.

5. W celu Zapewnienia spdjnosci w symbolach oraz dla potrzeb informatycznych
i kancelaryjnych, Centralny OSrodek Sportu oznacza sie symbolami literowymi COS-WA.

§ 5
1. Poszczegéine Osrodki oznacza sie nastepujacymi symbolami literowymi:

1) Centrainy Oérodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku:
OPO-GZ;

2) Centralny OSrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale:
OPO-SP;

3) Centralny OSrodek Sportu - OSrodek Przygotowani Olimpijskich w Szezyrku:
OPO-SZ;

4) Centrainy O&Srodek Sportu - Osrodek Przygotowari Olimpijskich w Watczu:
OPO-WZ;

5) Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa Stamma
Cetniewo we Wtadystawowie: OPO-WL;

6) Centrainy OSrodek Sportu - OSrodek Przygotowan Olimpijskich w Zakopanem: OPO-ZA;:
7) Centralny Osrodek Sportu-OSrodek Przygotowan Olimpijskich w Dusznikach-Zdroju:

OPO-DZ.
2. Wsktad OSrodkéw wchodza dziaty, zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy.
3. OSrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka w zakresie udzielonych mu_ petnomocnictw,

samodzielnie badz przy pomocy nie wiecej niz dwéch zastepcow.
4. W razie nieobecnosci Dyrektora OSrodka Osrodkiem kieruje wskazany przez Dyrektora

COS lub przez Dyrektora OSrodka za zgoda Dyrektora COS zastepca Dyrektora OSrodka
albo pracownik wskazany przez Dyrektora COS albo pracownik wskazany przez Dyrektora
O&rodka za zgoda Dyrektora COS.

§6
1. Zasady i tryb postepowania z dokumentami w COS reguluja: ,instrukcja kancelaryjna',

»Rzeczowy wykaz akt' oraz ,Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania archiwum

zaktadowego'", a takze zarzadzenia odpowiednio Dyrektora COS lub Dyrektora COS-OPO.
2. Projekty pism i dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora COS lub Dyrektora COS-

OPO wymagajqa parafowania przez kierownika komérki organizacyjnej bioracej udziat w ich

opracowywaniu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
3. Projekty pism i dokumenty, kt6re moga spowodowaé powstanie zobowigzan majatkowych,

wymagaja kontrasygnowania przez Giéwnego Ksiegowego odpowiednio COS lub COS-
OPO.

4, Projekty pism i dokumenty, ktére wymagajq zastosowania wyktadni prawa powszechnie
obowiazujacego lub sq szczegdlinie skomplikowane pod wzgledem prawnym wymagaja
uzgodnienia z Dziafem Prawnym.

5. Do projektéw pism i dokumentéw przedktadanych do podpisu zastepcom Dyrektora COS
oraz zastepcom Dyrektora COS-OPO przepisy ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§7
Zasadyi tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw okreSia odrebne zarzadzenie Dyrektora COS.

§8
1. Komérka organizacyjng kieruje kierownik samodzieinie badz przy pomocy jednego

zastepcy.
2. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej i jego zastepcy, a takze

w przypadku, kiedy stanowisko zastepcy nie jest obsadzone, komdrkq organizacyjna

i)



kieruje pracownik wskazany przez Dyrektora lub jego zastepce odpowiednio w COS albo w
COS-OPO.

3. Komérki organizacyjne realizujqa ustalone dla nich zadania okreslone w_ niniejszym
Regulaminie organizacyjnym oraz w zarzadzeniach Dyrektora COS lub odpowiednio
Dyrektora COS-OPOw oparciu 0 kierunki wyznaczone przez Dyrektora COS.

§9
1. Regulamin Organizacyjny dla COS i COS-OPO okresla w szczegolnosci:

1) organizacje zarzqadzania;
2) strukture organizacyjna wraz z jej schematem;
3) szczegdtowe zakresy dziatan komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk

pracy.
2. W przypadku zmian organizacyjnych pociagajacych za soba koniecznos¢ zmiany
Szezegdtowego Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, w terminie 30 dni od dnia zajscia
zdarzenia powodujacego koniecznos¢ dokonania zmiany, Dyrektor OSrodka opracowuje
i przedktada do akceptacji Dyrektora COS:

1) szczegdtowy opis zmian wraz z uzasadnieniem;
2) tekst jednolity Szczegdtowego Regulaminu Organizacyjnego

uwzgledniajacego zmiany.
3. Zaakceptowany i opatrzony podpisem Dyrektora COS tekst jednolity Szczegétowego
Regulaminu Organizacyjnego COS lub COS-OPO uwzgledniajacy zmiany jest
wprowadzany w zycie zarzadzeniem odpowiednio Dyrektora COS lub Dyrektora COS-
OPO.

Rozdziat 3
Og6lne zasady odpowiedzialnosci kadry zarzadzajacej, kadry kierowniczej

i pracownikow

§ 10
1. Dyrektor COS zarzadza Centralnym Osrodkiem Sportu w catosci i reprezentuje go na

zewnatrz oraz nadzoruje dziatalnos¢ Osrodkow.
2. Zastepcy Dyrektora COS organizuja, nadzoruja i koordynuja prace podporzadkowanych im

zgodnie ze schematem struktury organizacyjnej stanowiacym zatacznik do Szczegotowego
Regulaminu Organizacyjnego COS, komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy oraz nadzoruja i kontrolujga prace Osrodkéw zgodnie z zakresem merytorycznym
posiadanych petnomocnictw i upowaznien.

3. Do zadan zastepcéw Dyrektora COS nalezy w szcezegdinosci:
1) sktadanie oSwiadczen woli na podstawie posiadanych petnomocnictw lub upowaznien,
2) zastepowanie Dyrektora COS w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonego

petnomocnictwa. Dyrektor COS wskazuje zastepce, ktory w czasie jego nieobecnosci
petni odpowiedzialnos¢ za COS;

3) ksztattowanie strategii i polityki w zakresie zadan realizowanych przez bezposrednio
podlegte komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy;

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sposobem realizacji zadan przez podlegte
komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy;

5) okreslanie sposobu realizacji zadan przez bezposrednio podlegte komorki organizacyjne
oraz samodzielne stanowiska pracy;

6) opracowywanie zatozen i koncepcji do projektu planu finansowego w czesci dotyczace}
bezposrednio podlegtych komérek organizacyjnych;

7) przygotowywanie analiz sprawozdan z realizacji zadaf merytorycznych przez
bezposrednio podlegte komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy;

8) zatwierdzanie zakres6w obowiqzkow pracownikéw podlegtych komorek organizacyjnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy;
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3.

1.

9) wykonywanie zadan dodatkowo powierzonych przez Dyrektora COS.
Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio do zastepcy Dyrektora w kazdym COS-OPO.

§ 11

Gtowny Ksiegowy COS realizuje polityke finansowa COS w oparciu o powszechnie
obowiazujace przepisy prawa oraz wewnetrzne akty normatywne. Jest odpowiedzialny za
prawidtowa organizacje i funkcjonowanie systemu rachunkowoésci oraz za przygotowanie i

nadzér nad wykonaniem planu finansowego.
Do obowiazkéw Gt6wnego Ksiegowego COS nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie zadan centralnych:

a) nadzorowanie pracy Zastepcy Gliwnego Ksiegowego COS oraz Gtéwnych
Ksiegowych Osrodkow,

b) sporzadzanie facznych sprawozdan finansowych COs zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) sporzadzanie tacznego planu finansowego COS w= ukladzie tradycyjnym
i zadaniowym oraz w razie potrzeby korekt planu finansowego,

d) nadzér nad funduszem wynagrodzen w COS i COS-OPO,
e) analiza wykorzystania dotacji przyznanych COS,
f} przygotowywanie dokumentacji oraz ewentualnych wyjasnieh dla audytu

i kontroli finansowych;
2) w zakresie zadan lokalnych dla lokalizacji w Warszawie:

a) sporzadzanie planu finansowego w_ uktadzie tradycyjnym i zadaniowym oraz
W razie potrzeby korekt planu finansowego,

b) sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) przygotowywanie comiesiecznych analiz z wykonania planu finansowego,
d) comiesieczne wyliczanie Srodk6w _finansowych przeznaczonych na

wynagrodzenia, w tym na premie dia pracownikow,
e) kontrasygnowanie czynnosci prawnych, kt6ére mogqa spowodowac powstanie

zobowiazan majatkowych,
f) nadzér nad sporzadzaniem i zatwierdzanie deklaracji podatkowych oraz korekt

deklaracji sporzadzanych zgodnie z obowiqzujacymi przepisami,
g) sporzadzanie wezwan do zapiaty.

W razie nieobecnosci Gléwnego Ksiegowego COS, jego obowiazki petni Zastepca
Gtownego Ksiegowego COS, a w przypadku jego nieobecnosci pracownik wskazany przez
Dyrektora COS.
Przepisy ust. 2 pkt 1 lit. d-g oraz pkt 2 i ust. 3 stosuje sie odpowiednio do Giéwnego
Ksiegowego COS-OPO.

§ 12
Kierownik komérki organizacyjnej jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw prowadzonych
przez komérke organizacyjna, w szczegdlnosci za:
1) prawidtowa, efektywna i terminowg realizacje zadan komédrki organizacyjnej,

okresionych w Reguiaminie Organizacyjnym, a takze w innych wewnetrznych aktach

normatywnych oraz w zakresie obowigzkéw okreslonych przez Dyrektora lub jego
zastepcow odpowiednio COS albo COS-OPO;

2) wiasciwa organizacje pracy komérki organizacyjnej i wykorzystanie czasu pracy przez
podlegtych pracownikow;

3) ochrone danych osobowych oraz ochrone informacji niejawnych w komérce

organizacyjnej;
4) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa oraz COS w zakresie dochodéw

i wydatkow oraz Scista wspdtprace w tym obszarze ze stuzbami finansowymi COS;
5) zapewnienie wiaSciwej organizacji i skutecznoSci dziafania kontroli funkcjonainej

w komérce organizacyjnej;
6) zapewnienie, w obszarze dziatania komorki organizacyjnej, funkcjonowania skutecznej

i efektywnej kontroli zarzadczej.



2. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz 3-6 stosuje sie odpowiednio do samodzielnych stanowisk pracy.

1.
§ 13

Kierownik komorki organizacyjnej:
1) nadzoruje prace i zapewnia wiaSciwe wykonywanie zadan komorki organizacyjnej;
2) reprezentuje komérke organizacyjna wobec innych komorek organizacyjnych COS oraz

w kontaktach na zewnatrz;
3) udziela organom i instytucjom wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez

komoérke organizacyjna, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dia Dyrektora odpowiednio
COS i COS-OPO;

4) reprezentuje COS w sprawach wynikajacych z zakresu dzialania i udzielonych
petnomocnictw, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla Dyrektora odpowiednio COS
i COS-OPO;

5) wyznaczai realizuje zadania lub wspdtdziata, w uzgodnieniu z Dyrektorem odpowiednio
COs lub Dyrektorem COS-OPO, Ww zakresie spraw obronnych
i zarzadzania kryzysowego we wspdipracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi
oraz podmiotami zewnetrznymi: ;

6) bierze udziat w realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji
publicznej, w szczegdlnosci przygotowuje informacje przeznaczone do zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie intemetowej COS, a takze odpowiedzi
na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;

7) bierze udziat w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego zwiazanego
z realizacja zadan komorki organizacyjnej;

8) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, podnoszenia i doskonalenia_ kwalifikacji
zawodowych, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow komorki
organizacyjnej;

9) ustala i aktualizuje zakresy obowiqzkéw podlegtych pracownikow w_ komorce
organizacyjnej we wspdipracy z wiaSciwym dziatem;

10) zapewnia przestrzeganie przez podiegtych pracownikoéw przepisOw prawa powszechnie
obowiazujacego oraz innych wewnetrznych aktow normatywnych.

2. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiednio do zakresu dziatania kierowanej komorki

+

organizacyjnej podpisuje pisma z wytaczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych
osob, w szczegoinosci:
1) podpisuje i parafuje pisma oraz materiaty kierowane do Dyrektora odpowiednio COS lub

COS-OPO przygotowane przez nadzorowana komorke organizacyjna, podpisuje pisma
do réwnorzednych stanowiskiem oséb w urzedach administracji publicznej;

2) podpisuje wnioski w sprawach personalnych pracownikéw komorki organizacyjnej;
3) zawiera umowy na podstawie udzielonych petnomocnictw;
4) wystepuje do innych urzedow, instytucji i jednostek organizacyjnych, a takze do

ekspert6w o dostarczanie materiatow, danych, informacji i opinii niezbednych do
wykonywania zadan komorki organizacyjnej;

5) dokonuje merytorycznej akceptacji faktur i innych dokumentéw finansowo-ksiegowych
zwiazanych z realizacja zadan komorki organizacyjne).

§ 14
Dyrektor OSrodka zarzadza OSrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor OSrodka wykonuje, na podstawie oraz w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa, czynnosci zastrzezone dia pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w
odniesieniu do zastepcow Dyrektora OSrodka, gt6wnego ksiegowego Osrodka, kierownikow
komérek organizacyjnych w Osrodku oraz pozostatych pracownikow Osrodka.
Przepisy § 12 i 13 stosuje sie odpowiednio r6wniez do Dyrektorow Osrodkow i ich
zastepcéw.
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