ZARZADZENIE NR 24/2024
Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu
z dnia 31 lipca 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu
w czesci | ,,Postanowienia Ogélne” oraz w czesci Il ,,Struktura organizacyjna i zadania
komoérek organizacyjnych. Szczegélowy Regulamin Organizacyjny Centralnego Osrodka
Sportu z siedzibg w Warszawie (COS-WA centrala)”

Na podstawie § 13 ust. 1 i 2 Statutu Centralnego O$rodka Sportu stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 3 Ministra sportu i Turystyki z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
tekstu jednolitego Statutu Centralnego Osrodka Sportu w Warszawie zarzadzam, co nastegpuje:

§1
Dokonuje sie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu nadajgc mu
nowe brzmienie w zakresie: ,,Cze$é | Postanowienia Ogélne” stanowigcej Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia oraz ,Czes¢ Il Struktura organizacyjna i zadania komorek
organizacyjnych. Szczegétowy Regulamin Organizacyjny Centralnego Osrodka Sportu z
siedziba w Warszawie (COS-WA)” stanowigcej Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie Pracownikéw Centralnego Oérodka Sportu z siedzibg w Warszawie do zapoznania
sie z nowa trescig Regulaminu Organizacyjnego —,Cze$¢ | Postanowienia Ogoblne” oraz w czesci
Il ,Struktura organizacyjna i zadania komorek organizacyjnych. Szczegotowy Regulamin
Organizacyjny Centralnego Osrodka Sportu z siedzibg w Warszawie (COS-WA centrala)”.

§3
1. Zobowiazuje sie Dyrektoréw COS-OPO do wprowadzenia w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.
Regulaminu Organizacyjnego Centralnego O$rodka Sportu w Czesci | Postanowienia Ogolne.
2. Zobowiazuije sie Dyrektorow COS-OPO do aktualizacji zarzadzen wprowadzajgcych ,,Czes¢ |l
Struktura organizacyjna i zadania komérek organizacyjnych. Szczegotowy Regulamin
Organizacyjny dla poszczegélnych COS-OPO.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2022 Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu z dnia 28 wrzesnia
2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu w czesci |
_Postanowienia Ogoélne” oraz Zarzadzenie Nr 41/2021 Dyrektora Centrainego Osrodka Sportu
z dnia 29 grudnia 2021 r. w czesci | ,Postanowienia Ogolne” oraz w czesci Il ,Struktura
organizacyjna i zadania komoérek organizacyjnych. Szczegbtowy Regulamin Organizacyjny
Centralnego Os$rodka Sportu z siedzibg w Warszawie (COS-WA centrala)”.
§5 y

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.

EKTOR
J)'JT‘
KIEROWNIK _ % { E;Z?Z
i »

Dzial Organizac] “
i Zcrzqdwn a Z# sobam Janusz samel

Ceniralny Orodeghk Spc | UV L.k
e 4/ <
Agniesz agner







Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2024
Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu
z dnia 31 lipca 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Centralnego Osrodka Sportu

Czesc |
Postanowienia Ogdlne

Rozdziat 1
Terminologia

§1
Regulamin organizacyjny okreéla organizacje wewnetrzng Centralnego Osrodka Sportu,
zwanego dalej ,COS", wskazujac sadania i struktury organizacyjne: Centralnego Osrodka
Sportu z siedzibg w Warszawie wykonujacego zadania centralne, a zarazem realizujgcego
zadania lokalne dla lokalizacji w Warszawie oraz kazdego podlegtego Centralnego Osrodka
Sportu-Oérodka Przygotowan Olimpijskich.
Czes¢ | Regulaminu Organizacyjnego: _Postanowienia Ogoéine” jest wspolna dla COS i dla
COS-OPO - stanowi integralng catos¢ ze Szczegotowym Regulaminem odpowiednio dla
COS i kazdego COS-OPO.
Czesé |l Regulaminu Organizacyjnego: ,Struktura Organizacyjna i zadania komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy” - stanowi Szczegotowy Regulamin
Organizacyjny dla COS idla kazdego COS-OPQ.

§2

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1)

2)

Osrodku nalezy przez to rozumiec Osrodek Przygotowan Olimpijskich,
zwany dalej rowniez .COS-0OPO” lub ,OPO%;

Komoérce organizacyjnej nalezy przez to rozumie¢ wydzielony organizacyjnie dziat,
zespot, biuro w COS lub Osrodku;

Kierowniku nalezy przez to rozumiec kierownika nadzorujgcego realizacjg
zadan pracownikow komorki organizacyjnej;

Samodzielnym nalezy przez to rozumie¢ wydzielone organizacyjnie

stanowisku pracy stanowisko podlegte bezposrednio Dyrektorowi lub zastepcy
Dyrektora odpowiednio COS lub COS-0PO.
W szczegolnych przypadkach odpowiednio Dyrektor COS lub
Dyrektor COS-OPO moze okresowo powierzy¢ nadzér nad
samodzielnym stanowiskiem kierownikowi wybranej komorki
organizacyjnej;

Zarzadzeniach nalezy przez to rozumiec decyzje, polecenia, wytyczne
Dyrektora COS Dyrektora COS bedace wewnetrznymi aktami normatywnymi
COS i majace zastosowanie do COS lub do Osrodkow.




Rozdzial 2
Organizacja i zarzadzanie COS

§3
Organizacje wewnetrzng COS reguluje Regulamin Organizacyjny COS sktadajacy
sie z czesci ogolnej, obowigzujgcej w COS - siedzibie w Warszawie i Osrodkach oraz
czesci szczegotowej, obowigzujgcej odrebnie dla COS - siedziby w Warszawie
i poszczegobinych Osrodkow.
W sktad COS wchodzi Centralny Oérodek Sportu z siedzibg w Warszawie (Centrala COS)
wraz z podlegtymi, samobilansujgcymi sie Osrodkami.
COS dziata pod bezposrednim kierownictwem Dyrektora COS zgodnie z jego
zarzgdzeniami.
Dyrektor COS realizuje zadania statutowe, strategiczne i wynikajace z misji publicznej
okresélonej dla COS.
Dyrektor COS dziata przy pomocy nie wiecej niz dwdch zastepcow, Gtownego Ksiegowego
COS, Dyrektorow COS-OPO, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy w Centrali COS.
Dyrektor COS wykonuje czynnosci zastrzezone dla pracodawcy w rozumieniu Kodeksu
pracy w odniesieniu do zastepcéw Dyrektora COS, Gtdéwnego Ksiggowego COS,
kierownikéw komorek organizacyjnych w COS oraz pozostatych pracownikéw COS, a takze
w odniesieniu do Dyrektoréow Os$rodkéw, zastepcow Dyrektorow Osrodkow, gitéwnych
ksiegowych Osrodkéw, kierownikdw komoérek organizacyjnych w Osrodkach oraz
pozostatych pracownikéw Osrodkoéw, z zastrzezeniem § 14 ust. 2.
Dyrektor COS planuje i nadzoruje zadania z zakresu bezpieczenstwa, obronnosci
i zarzadzania kryzysowego.
Dyrektor COS jest powotywany i odwotywany przez wiasciwego Ministra.
Zatrudnianie i zwalnianie zastepcow Dyrektora COS, Gtéwnego Ksiggowego COS
oraz Dyrektorow Osrodkow nastepuje za uprzednig, pisemng zgoda wiasciwego Ministra.
Dyrektor COS posiada kompetencje do tworzenia, na podstawie zarzadzenia, komisji
i zespotow dla realizacji okreslonego zadania.
W razie nieobecnosci Dyrektora COS nadzér nad COS sprawuje wskazany zastepca
Dyrektora COS, a w razie jego nieobecno$ci wyznaczony pracownik COS, dziatajacy
w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§4

W sktad COS i COS-OPO wchodzg komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska

pracy, ktore oznacza sie symbolami literowymi wedlug zasady: literg ,D" zaczynajg sie

symbole okreslajgce komérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy podlegte

Dyrektorowi COS lub odpowiednio Dyrektorowi COS-OPO, natomiast literg ,Z” zaczynajg

sie symbole okreslajgce komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy

podlegte zastepcom Dyrektora COS lub zastepcy Dyrektora COS-OPO.

Dla potrzeb organizacyjno-funkcjonalnych wyodrebnia sie nastepujgce obszary: F — obszar

finansowy, P — obszar kontroli prawno-instytucjonalnej i zarzadczej, S — obszar sprzedazy

ustug, M — obszar marketingu, T — obszar techniczno-inwestycyjny i infrastruktury
sportowej, O — obszar organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Symbole w strukturze organizacyjnej zostaty okreslone wedtug ponizszych zasad:

1) symbole jednoliterowe oznaczajg najwyzszy poziom zarzgdczy: D — Dyrektor COS
i Dyrektor COS-OPO, Z — zastepcy Dyrektora COS oraz zastepca Dyrektora COS-
OPO;

2) symbole dwuliterowe oznaczajg sredni poziom zarzgdczy: dyrektoréw biur lub obszarow,
np. Gtéwny Ksiegowy COS — DF;

3) symbole trzyliterowe oznaczajg najnizszy poziom zarzadczy: kierownikow dziatdw lub

pracownikdbw na samodzielnych stanowiskach pracy podlegtych bezposrednio '\_;\
\ \

dyrektorom lub ich zastepcom.
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Zadania i schemat struktury organizacyjnej COS i COS-OPO stanowig Czgs¢ Il Regulaminu
Organizacyjnego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3.

W celu zapewnienia spéjnosci w symbolach oraz dla potrzeb informatycznych
i kancelaryjnych, Centralny O$rodek Sportu oznacza sig symbolami literowymi COS-WA.

§5

Poszczegblne Osrodki oznacza sie nastepujgcymi symbolami literowymi:

1) Centralny Osrodek Sportu - Os$rodek Przygotowan Olimpijskich w  Gizycku:
OPO-GZ;

2) Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale:
OPO-SP;

3) Centralny Osrodek Sportu - Os$rodek Przygotowar Olimpijskich w Szczyrku:
OPO-SZ;

4) Centralny Osrodek Sportu - Os$rodek Przygotowan Olimpijskich w Watczu:
OPO-WZ,

5) Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa Stamma
Cetniewo we Wiadystawowie: OPO-WL,;

6) Centralny Oérodek Sportu - O$rodek Przygotowan Olimpijskich w Zakopanem: OPO-ZA;

7) Centralny Os$rodek Sportu-O$rodek Przygotowan Olimpijskich w Dusznikach-Zdroju:
OPO-DZ.

W sklad Osrodkéw wchodza dzialy, zespoly oraz samodzielne stanowiska pracy.

Osérodkiem kieruje Dyrektor Osrodka w zakresie udzielonych mu petnomocnictw,

samodzielnie badz przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcow.

W razie nieobecnosci Dyrektora Os$rodka Osrodkiem kieruje wskazany przez Dyrektora

COS lub przez Dyrektora Osrodka za zgodg Dyrektora COS zastepca Dyrektora Osrodka

albo pracownik wskazany przez Dyrektora COS albo pracownik wskazany przez Dyrektora

Osrodka za zgoda Dyrektora COS.

§6
Zasady i tryb postepowania z dokumentami w COS regulujg: ,Instrukcja kancelaryjna’,
,Rzeczowy wykaz akt” oraz ,Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zaktadowego”, a takze zarzadzenia odpowiednio Dyrektora COS lub Dyrektora COS-OPO.
Projekty pism i dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora COS lub Dyrektora COS-
OPO wymagajg parafowania przez kierownika komaorki organizacyjnej bioracej udziat w ich
opracowywaniu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Projekty pism i dokumenty, ktére mogg spowodowac powstanie zobowigzan majgtkowych,
wymagaja kontrasygnowania przez Gtéwnego Ksiggowego odpowiednio COS lub COS-
OPO.
Projekty pism i dokumenty, ktére wymagajg zastosowania wyktadni prawa powszechnie
obowigzujacego lub sg szczegdlnie skomplikowane pod wzgledem prawnym wymagaja
uzgodnienia z Dziatem Prawnym.
Do projektéw pism i dokumentéw przedktadanych do podpisu zastepcom Dyrektora COS
oraz zastepcom Dyrektora COS-OPO przepisy ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§7

Zasady i tryb rozpatrywania skarg i wnioskow okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora COS.

§8
Komérka organizacyjng kieruje kierownik samodzielnie badz przy pomocy jednego
zastepcy.
W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej i jego zastepcy, a takze
w przypadku, kiedy stanowisko zastepcy nie jest obsadzone, komoérkg organizacyjna
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kieruje pracownik wskazany przez Dyrektora lub jego zastepce odpowiednio w COS albo w
COS-0OPO.

Komorki organizacyjne realizujg ustalone dla nich zadania okreslone w niniejszym
Regulaminie organizacyjnym oraz w zarzadzeniach Dyrektora COS lub odpowiednio

Dyrektora COS-OPO w oparciu o kierunki wyznaczone przez Dyrektora COS.

§9

1.  Regulamin Organizacyjny dla COS i COS-OPO okresla w szczegdlnoéci:

1)

organizacje zarzgdzania;

2) strukture organizacyjng wraz z jej schematem;
3) szczegotowe zakresy dziatan komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk

pracy.

2. W przypadku zmian organizacyjnych pociggajacych za sobg koniecznos¢ zmiany
Szczegotowego Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, w terminie 30 dni od dnia zajscia
zdarzenia powodujgcego konieczno$¢ dokonania zmiany, Dyrektor Osrodka opracowuje
i przedktada do akceptacji Dyrektora COS:

1) szczegotowy opis zmian wraz z uzasadnieniem;
2) tekst jednolity Szczegobtowego Regulaminu Organizacyjnego
uwzgledniajgcego zmiany.
3. Zaakceptowany i opatrzony podpisem Dyrektora COS tekst jednolity Szczegotowego
Regulaminu Organizacyjnego COS Ilub COS-OPO uwzgledniajgcy zmiany jest
wprowadzany w zycie zarzadzeniem odpowiednio Dyrektora COS lub Dyrektora COS-
OPO.

Rozdziat 3
Ogolne zasady odpowiedzialnosci kadry zarzadzajacej, kadry kierowniczej
i pracownikow

§10

Dyrektor COS zarzadza Centralnym Osrodkiem Sportu w catosci i reprezentuje go na

zewnatrz oraz nadzoruje dziatalnos¢ Osrodkow.

Zastepcy Dyrektora COS organizuja, nadzorujg i koordynujg prace podporzadkowanych im

zgodnie ze schematem struktury organizacyjnej stanowigcym zatgcznik do Szczegdtowego

Regulaminu Organizacyjnego COS, komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk

pracy oraz nadzorujg i kontrolujg prace Osrodkéow zgodnie z zakresem merytorycznym

posiadanych petnomocnictw i upowaznien.

Do zadan zastepcow Dyrektora COS nalezy w szczegolnosci:

1) sktadanie o$wiadczen woli na podstawie posiadanych petnomocnictw lub upowaznien;

2) zastepowanie Dyrektora COS w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonego
petnomocnictwa. Dyrektor COS wskazuje zastepce, ktdéry w czasie jego nieobecnosci
petni odpowiedzialnos¢ za COS;

3) ksztattowanie strategii i polityki w zakresie zadan realizowanych przez bezposrednio
podlegte komaorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy;

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sposobem realizacji zadan przez podlegte
komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy;

5) okreslanie sposobu realizacji zadan przez bezposrednio podlegte komoérki organizacyjne
oraz samodzielne stanowiska pracy;

6) opracowywanie zatozen i koncepcji do projektu planu finansowego w czesci dotyczace)
bezposérednio podlegtych komérek organizacyjnych;

7) przygotowywanie analiz sprawozdan z realizacji zadan merytorycznych przez
bezposrednio podlegte komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy;

8) zatwierdzanie zakresdéw obowigzkoéw pracownikéw podlegtych komoérek organizacyjnych
\ \

oraz samodzielnych stanowisk pracy;
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9) wykonywanie zadarn dodatkowo powierzonych przez Dyrektora COS.
Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio do zastepcy Dyrektora w kazdym COS-OPQ.

§ 11

Gtéwny Ksiegowy COS realizuje polityke finansowg COS w oparciu o powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa oraz wewngtrzne akty normatywne. Jest odpowiedzialny za
prawidtowg organizacje i funkcjonowanie systemu rachunkowosci oraz za przygotowanie i
nadzor nad wykonaniem planu finansowego.

Do obowiazkéw Gtéwnego Ksiegowego COS nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie zadan centralnych:

a) nadzorowanie pracy Zastepcy Gtéwnego Ksiggowego COS oraz Gtéwnych
Ksiegowych Osrodkow,

b) sporzadzanie tacznych sprawozdan finansowych CcOS zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

c) sporzadzanie fgcznego planu finansowego COS w ukiadzie tradycyjnym
i zadaniowym oraz w razie potrzeby korekt planu finansowego,

d) nadzér nad funduszem wynagrodzen w COS i COS-OPO,

e) analiza wykorzystania dotacji przyznanych COS,

f) przygotowywanie dokumentacji oraz ewentualnych wyjaénien dla audytu
i kontroli finansowych;

2) w zakresie zadan lokalnych dla lokalizacji w Warszawie:

a) sporzadzanie planu finansowego w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym oraz
w razie potrzeby korekt planu finansowego,

b) sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) przygotowywanie comiesigcznych analiz z wykonania planu finansowego,

d) comiesigczne wyliczanie srodkow finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia, w tym na premie dia pracownikow,

e) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych, ktore mogg spowodowaé powstanie
zobowigzan majatkowych,

f) nadzér nad sporzadzaniem i zatwierdzanie deklaracji podatkowych oraz korekt
deklaracji sporzadzanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) sporzadzanie wezwan do zaptaty.

W razie nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego COS, jego obowigzki peini Zastepca
Gtéwnego Ksiegowego COS, a w przypadku jego nieobecnosci pracownik wskazany przez
Dyrektora COS.

Przepisy ust. 2 pkt 1 lit. d-g oraz pkt 2 i ust. 3 stosuje sie odpowiednio do Gtownego
Ksiegowego COS-OPO.

§12

Kierownik komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw prowadzonych
przez komérke organizacyjna, w szczegolnosci za:

1)

prawidtowa, efektywng i terminowg realizacjg zadan komorki organizacyjnej,
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym, a takze w innych wewnetrznych aktach
normatywnych oraz w zakresie obowigzkow okreslonych przez Dyrektora lub jego
zastepcoéw odpowiednio COS albo COS-OPO;

wlasciwg organizacje pracy komorki organizacyjnej i wykorzystanie czasu pracy przez
podlegtych pracownikow;

ochrone danych osobowych oraz ochrong informacji niejawnych w komorce
organizacyjnej;

zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa oraz COS w zakresie dochodéw
i wydatkéw oraz $cista wspotprace w tym obszarze ze stuzbami finansowymi COS;
zapewnienie wiasciwe] organizacji | skutecznosci dziatania kontroli funkcjonaine]
w komaérce organizacyjne;j;

zapewnienie, w obszarze dziatania komorki organizacyjnej, funkcjonowania skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej. /7
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2. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz 3-6 stosuje sie odpowiednio do samodzielnych stanowisk pracy.

§13

1. Kierownik komorki organizacyjne;j:

1)
2)

3)

9)

nadzoruje prace i zapewnia wtasciwe wykonywanie zadar komarki organizacyjnej;
reprezentuje komoérke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych COS oraz
w kontaktach na zewnatrz;

komérke organizacyjna, z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla Dyrektora odpowiednio
COS i COS-0OPO;

reprezentuje COS w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i udzielonych
petnomocnictw, z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla Dyrektora odpowiednio COS
i COS-0OPO;

wyznacza i realizuje zadania lub wspotdziata, w uzgodnieniu z Dyrektorem odpowiednio
COS lub Dyrektorem COS-0PO, W zakresie spraw obronnych
i zarzgdzania kryzysowego we wspotpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi
oraz podmiotami zewnetrznymi;

bierze udziat w realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji
publicznej, w szczegolnosci przygotowuje informacje przeznaczone do zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej COS, a takze odpowiedzi
na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;

bierze udziat w postepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego zwigzanego
z realizacjg zadan komorki organizacyjnej;

wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow komorki
organizacyjnej;

ustala i aktualizuje zakresy obowigzkéw podlegtych pracownikéw w komoérce
organizacyjnej we wspoipracy z wtasciwym dziatem;

10) zapewnia przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw przepisow prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz innych wewnetrznych aktéw normatywnych.

2. Kierownik komérki organizacyjnej odpowiednio do zakresu dziatania kierowanej komarki
organizacyjnej podpisuje pisma z wytgczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych
0s6b, w szczegolnosci:

1)

5)

podpisuje i parafuje pisma oraz materiaty kierowane do Dyrektora odpowiednio COS lub
COS-0PO przygotowane przez nadzorowang komorke organizacyjng, podpisuje pisma
do réwnorzednych stanowiskiem oséb w urzedach administracji publicznej;

podpisuje wnioski w sprawach personalnych pracownikéw komarki organizacyjnej;
zawiera umowy na podstawie udzielonych petnomocnictw;

wystepuje do innych urzeddw, instytucji i jednostek organizacyjnych, a takze do
ekspertéow o dostarczanie materiatow, danych, informacji i opinii niezbgdnych do
wykonywania zadan komorki organizacyjnej;

dokonuje merytorycznej akceptacji faktur i innych dokumentéw finansowo-ksiegowych
zwigzanych z realizacjg zadan komdérki organizacyjne;.

§ 14

Dyrektor Osrodka zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor Osrodka wykonuje, na podstawie oraz w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa, czynnoéci zastrzezone dla pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w
odniesieniu do zastepcéw Dyrektora Osrodka, gtéwnego ksiggowego Osrodka, kierownikow
komorek organizacyjnych w Osrodku oraz pozostatych pracownikéw Osrodka.

Przepisy § 12 i 13 stosuje sie odpowiednio réwniez do Dyrektorow Osrodkow i ich
zastepcow. A
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