Zatqgcznik nr 1
do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
nr ZA.DFK.1100.1.2026.JK z dnia 12 lutego 2026 r.

Spetnienie obowiqgzku informacyjnego:

Chcieliby$my Panig/Pana poinformowad, w jaki sposdb bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe oraz

wskazac cel, ktéremu majg one stuzyé. Poprzez wyjasnienie tych kwestii, chcemy spetni¢ cigzgcy na nas

obowigzek informacyjny wynikajgcy z ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO.

W zwiqzku z powyzszym chcieliby$my poinformowac, ze:

1.

Administrator danych osobowych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Osrodek

Sportu — Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Zakopanem, ul. B. Czecha 1, 34-500 Zakopane, zwany dalej

COS-OPO w Zakopanem.

Punkt kontaktowy. W sprawach ochrony swoich danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac

z Inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl

Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych. Dane osobowe bedziemy

przetwarzac¢, aby ocenic¢ Pani/Pana kwadlifikacje i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére

Pani/Pan aplikuje oraz wybrac¢ odpowiednig osobe do pracy w COS-OPO w Zakopanem. Pani/Pana dane

osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy przetwarza¢ w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy (na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO). Jesli w dokumentach aplikacyjnych poda Pani/Pan nam inne dane,

bedziemy przetwarza¢ je na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie. Wysytajgc nam swoje zgtoszenie wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych

w nim zawartych.

Okres przechowywania danych. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres trwania

danej rekrutacii, a po tym terminie przez okres, w ktérym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczeh

ktérejkolwiek ze Stron. W przypadku, gdy wyrazit(a) Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach,

dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 1 rok od

zakonczenia biezqcej rekrutacii.

Odbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich. Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie

przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom i wspdtpracownikom, a takze dostawcom ustug,

z ktérych korzystamy, np. dostawcy ustug IT lub podmioty wspierajgce rekrutacje). Pani/Pana dane

osobowe nie bedq przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgcym siedzibe poza

Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Pani/Pana prawa i profilowanie. Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

2) prawo dostepu do danych osobowych,

3) prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

4) prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6) prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (PUODOQ) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2. W oparciu o dane osobowe nie bedqg

podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedqg podlegaty profilowaniu.

Obowigzek podania danych. Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale — w zakresie

przewidzianym przez przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii.
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