KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .
informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Osrodek Sportu-Osrodek w Warszawie
ul. tazienkowska 6a, 00-449 Warszawa.

2. Dane kontaktowe

W sprawach ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych

Dane osobowe bedziemy przetwarzac, aby ocenié Pani/Pana kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do
pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje oraz wybraé osobe do pracy w COS w Warszawie.
Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedziemy przetwarzaé¢ w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy(na podstawie
art.6 ust.1 lit.b i c RODO). Jesli w dokumentach aplikacyjnych poda Pani/Pan nam inne dane, bedziemy
przetwarza¢ je na podstawie zgody (art.6 ust.1 lit.a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Wysytajgc nam swoje zgtoszenie wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych w nim zawartych.
1. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres trwania danej rekrutacji, a po tym terminie
przez okres, w ktérym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen ktérejkolwiek ze stron. W przypadku
gdy wyrazi Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane osobowe bedziemy przetwarzac do
czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 1 rok od zakonczenia biezgcej rekrutacji.

2. Odbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom i
wspotpracownikom a takze dostawcom ustug, z ktérych korzystamy, np. dostawcy IT lub podmioty
wspierajgce rekrutacje).Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym(EOG).

3. Pani/Pana prawa i profilowanie
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem,

e prawo dostepu do danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania danych osobowych,

e prawo zadania usunigcia danych osobowych,

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e prawo do przenoszenia danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.



W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu.

7. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale w zakresie przewidzianym przez przepisy
prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutac;ji.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI PO ZAKONCZENIU NABORU

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatdw, ktorzy nie zostang wybrani, a wyrazg zgode na
udziat w przysztych rekrutacjach beda przechowywane przez okres jednego roku po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego a nastepnie zostang zniszczone.

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostang wybrani i nie wyrazili zgody
na udziat w przysztych rekrutacjach podlegajg zniszczeniu po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego kandydat, przed terminem zniszczenia
dokumentow aplikacyjnych, moze odebrac ztozone przez siebie dokumenty. Na okolicznos¢ zwrotu
dokumentoéw aplikacyjnych kandydat sktada stosowne oswiadczenie.

4, Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktdry zostat wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.



