Sprawozdanie z planu dzialalnosci
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Cze5C A: Redlizacja najwainiejszych celéw w roku 2019
(w te] czebcl sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czescl A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Zapewnienie
jak najwieksze]
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1. Dopasowanie oferty COS do wymogow szkolenia

sportowego  poprzez  dostosowanie obiektow
sportowych do réznych dyscyplin sportowych, m.in.
fréjstronne (MSIT, COs, PZS) opracowanie
optymalnego wykorzystania istniejgce; infrastruktury
COS przez PIS.

2. Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug poprzez
state podnoszenie kwalifikacji kadry pracownicze)
zwiczanej z bezposrednia obstugg oséb trenujgcych
oraz podniesienie warunkéw  pobytowych w
internatach sportowych, W fym ustug
gastronomicznych.

3. Utzymanie state] gotowosci i sprawnosci
technicznej obiektéw oraz urzgdzen infrastruktury na
potrzeby szkolenia sportowego, m.in. poprzez
doposazenie obiektéw w sprzet sportowy wysokie]
klasy, zgodny z potrzebami grup sportowych i
trendami  swiatowymi, prowadzenie cyklicznych
przegladdw oraz  wykonywanie biezgcych
remoniéw, konserwac]i i napraw obiektéw i sprzetu
sportowego.

1. Prowadzenie akcji
promocyjnych, reklamowych
pokazujgcych mozliwosci
kompleksowego prowadzenia
szkolenia sporfowego w
obiektach COS-OPO.
Prowadzenie dziatalnoici
marketingowej i badanie rynku
w celu pozyskania nowych
klientdw. Podejmowanie
czynnosci zwigzanych z
optymalnym wykorzystaniem
bazy COS-OPO. Ciqagte
konsultacje dotyczgce
wyposazenia bazy sporfowo-
bytowej z przedstawicielami
pZs-ow. Dostosowanie ofert do
wymogow poszczegolnych
dyscyplin sporfowych.

2. Systematyczne podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnodci kadry
pracownicze] na réznych
stanowiskach, w szczegdlinodci
tych zwigzanych z
bezposredniq olbstugg oséb
tfrenujacych (fizykoterapeuci,
konserwatorzy obiekiow
sportowych, pracownicy
gastronomii). Monitorowanie
jokosci wyzywienia grup
sportowych.

3. Sukcesywne doposazanie
obiektdw w specjalistyczny
sprzet sporfowy zgodnie z
potrzebami grup sportowych i
trendami swiatowymi.
Wykonywanie okresowych
przeglgddw technicznych
obiekiéw sportowych
wynikajgcych z ustawy Prawo
budowlane oraz niezbednych
przegladow sprzetu
sportowego i odnowy




Kompleksowe  przygotowanie — obiektéw  do
treningébw codzennych, organizacji imprez i
zawoddw sportfowych,

Badanie rynku i prowadzenie  dziatalnosci
marketingowej, w celu pozyskania nowych grup
sportowych.

Petne wsparcie dla sportowcdw |1 trenerdw w
obszarze metod freningowych, medycyny sportowej
i szkolenia.

Wykorzystanie infrastruktury rehabilitacji i odnowy
biologicznej dla potrzeb szkolenia sportowego.

8. Pozyskiwanie opini od klientéw COS o stopniu

zadowolenia oraz o wystepujgcych przeszkodach,
zwigzanych ze szkoleniem sportowym.

biologiczne]. Dokonywanie
biezgcej konserwac]i obiektow
i sprzetu sportowego oraz
wykonywanie remontow |
NAPraw.,

4, Utrzymywanie w state]
gotowosci obiektow
sporfowych i cate] bazy
pobytowe] dla zabezpieczenia
potrzeb wynikajgcych z
programodw szkoleniowych.

5. Prowadzenie dziatalnosci
marketingowe] i badanie rynku
w celu pozyskania nowych
klientow.

6. Bezposrednia petna
wspotpraca z kadrg trenerskg
podczas zgrupowan
sportowych w zakresie
szkolenia sportowego.
Utrzymanie na wysokim
poziomie bazy techniczne] cla
potrzeb szkolenia sportowego.
7. Ciggta doatosc o petng
sprawnos¢ techniczng sprzefu
do rehabilitacji i odnowy
biologicznej. Biezgce
dopasowywanie istniejgce]
infrastruktury rehabilitacji i
odnowy biclogicznej do
potrzeb odbywojgcego sie w
Osrodkach szkolenia
sportowego.

8. Systematyczne
monitorowanie opinii oséb
trenujgcych, dotyczace
warunkéw szkolenia, a takze
podjecie dziatan
zmierzajgcych do
wyeliminowania niedociggniec
wskazanych w tych opiniach.
Zadanie redlizowane jest w
oparciu o analizowanie ankiet
uzyskanych od oséb




trenujgcych w COS-OPQ.

%, Utrzymywanie  bezposredniego kontaktu  ze | 9. Staty kontakt ze zwigzkami
zwigzkami  sportowymi, Kubami | szkotami | sportowymi, kiubamii
sportowymi. szkotami sportowymi z

biezgcym monitorowaniem
ich potrzeb w zakresie
szkolenia sportowego.
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Nalezy podad nazwe minisird, zgodnie z rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego sakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest
sporzgdzany przez kierownika jednostki - nazwe jednostki.

Nalezy wypetic tylko w przypadky, gdy plan jest sporzgdzany przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatéw adminisiracii rzqdowej przez niego kierowanych.

Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest vjety w budiecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowl miernilki
wskazane w tym dokumencie.

Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budiecie zadaniowym na rok, kiérego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi miernikl
wskazane w tym dokumencie.

Jezell potrzeba redlizac]i wskazanego celu wynika z dokumentu o charakierze strategicznym, nalezy podac jego nazwe. 5
YREKTOR

Centralnego O

Warszawa 25 marca 20201,

(Miejscowo$é, data, podpis) ZATWIERDZAM




