CENTRALNY OSRODEK SPORTY

WwWw.cos.pl

Centralny Osrodek Sportu — siedziba w Warszawie
ogtasza rekrutacje do Dziatu Informatyki i Jakosci Produktu, na
stanowisko:

Specijalista
ds. Planowania Zgrupowan Centralnych
i Raportowania

miejsce pracy: Warszawa
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar etatu: caty etat

Kluczowe zadania:
v weryfikacia potrzeb polskich zwigzkdw sportowych i innych
podmiotdw, ktdre dziatajg w zakresie kultury fizycznej oraz planowanie
i nadzor nad redlizacjg zgrupowan  sportowych w  Oérodkach
Przygotowan Olimpijskich,
v’ konsultowanie i uzgadnianie z Osrodkami Przygotowan Olimpijskich
mozliwosci realizacji  planowanych  zgrupowah  zgodnie
Z zapotrzebowaniem PZS-dw,
v’ prowadzenie biezqcej ewidencji migjsc  objetych rezerwacijq
w Ofrodkach Przygotowan Olimpijskich,
v' prowadzenie petnej ewidencji wykorzystania obiektéw sporfowych
w Cenfralnym Oérodku sportu, oraz ewidenciji szkolenia centralnego,
v' tworzenie analiz, zestawien, raportéw o wykorzystaniu Osrodkéw.
Wymagania niezbedne:
v' wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany ukonczony kierunek
na Akademi Wychowania Fizycznego specjalizacja: zarzgdzanie
w sporcie,
v' minimum 4-lefni okres przebytej pracy zawodowej w tym co najmniej 2
lata na podobnym stanowisku,
v wysokie umiejetnosci analityczne w tym umigjetnosé formutowania
wnioskow,
umiejetno$¢  obstugi  programu  MS EXCEL na  poziomie
Sredniozaawansowanym,
wysokie umiejetnosci organizacyjne i planistyczne,
asertywnose,
rzetelnosce,
wysoka kultura osobista i komunikatywnoscé,
uczciwose,
dobra organizacja pracy,
umiejetnosc pracy w zespole.
Wymagania dodatkowe:

¥ rzetelnoie, doktadnosé i terminowosé,

¥ samodzielnose,

v orientacja na usprawnienia i optymalizowanie proceséw planowania i
raportowania,

v’ preferowane dodwiadczenie i wiedza w zakresie obstugi polskich
zwigzkow sportowych pod wzgledem zapewnienia niezbednej
infrastruktury sportowej dla potrzeb realizacji treningdw,

v dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w planowaniu
zakwaterowania wielu grup jednoczesnie w duzych kompleksach
hotelowo konferencyjnych.
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Wymagane dokumenty:

v CV,

v kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan
w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;

v kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa
polskiego lub innych panstw UE lub panstw, ktérym na podstawie
umow  migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

v o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych;

v oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo;

v’ odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii, (w zatgczeniu do ogtoszenia).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata.

Oferujemy:

stabilne i afrakcyjne warunki pracy,

niezbedne narzedzia do pracy,

wsparcie catego dziatu,

pakiet benefitéw, w tym afrakcyjna oferta wezaséw pracowniczych,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

prace w przyjaznym i inspirujgcym dziale.
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Oferty, z podaniem telefonu kontaktowego oraz adresu do korespondencii,
w tym do poczty elekironicznej nalezy sktadaé:

w zamknigtych kopertach w sekretariacie Centralnego Osrodka Sportu,
ul. kazienkowska 46A, 00-149 Warszawa,
w terminie do dnia 20 marca 2020 r. do godz. 13.00,
lub
drogq elekironiczng na adres: agnieszka.wagner@cos.pl

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu oferty.

Postepowanie rekrutacyjne prowadz komisja powotana przez Dyrektora
Cenfralinego Oérodka Sportu.

Lastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
wybrani kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Dyrektfor Centralnego Osrodka Sportu na kazdym etapie procesu rekrutacii
moze uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje dotyczgce postepowania rekrutacyjnego mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu (022) 52-98-824 lub 785002643

KIEROWNI:
KIEROWNIK Dziat Informalyki i Jakesa. . d
Dzial Organizacji Centralny Osrodek Sporfay. - ansat

i Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Centrolny Osro Sportu Wzawie .
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Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Centralnym Osrodku Sportu

IGODA - Rekrutacja

Wersja podstawowa:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Centralny Osrodek Sportu, ul. tazienkowska éa, 00-
449 Warszawa; moich danych osobowych zawartych w dokumentacii aplikacyjnejw celu i
zakresie niezbednym do uczestnictwa w biezgcym procesie rekrutacii.

podpis kandydata
Wersja rozszerzona:

Wyrazam zZgode na przetwarzanie przez Centralny Osrodek Sportu,
ul. tozienkowska éa, 00-449 Warszawa, moich danych osobowych zawartych w
dokumentacji aplikacyjnej w celu i zakresie niezbednym do uczestnictwa w biezgcym
procesie rekrutacii oraz na potrzeby przysztych rekrutagji.

podpis kandydata

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJINEGO

Lgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdinego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Centralny Osrodek Sportu, ul. tazienkowska éa [ COS TORWAR), 00-449 Warszawa. Dane
kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@cos.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu redlizacji procesu rekrutacji na
podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody (Art. 6, ust. 1, lit. a). Pani/Pana dane osobowe
bedqg przechowywane przez okres obowigzywania wyrazonej przez Paniq/Pana zgody.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$& z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgeych narusza przepisy ogdinego Rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w procesie rekrutaci.
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