CENTRALNY OSRODEX SPORTU
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Centralny Osrodek Sportu - siedziba w Warszawie
ogtasza rekrutacje do Dziatu Techniczno-Administracyjnego. na
stanowisko:

Hydraulik

migjsce pracy: Warszawa
rodzqj sfosunku pracy: umowa o prace
wymiar etatu: caty etat

Kluczowe zadania:

v prowadzenie eksploatacii i biezqce] konserwacji systemdw instalacji
CO,CWU,IW,CT zainstalowanych w obiektach Centralnego Osrodka
Sportu w Warszawie,

v obstuga urzgdzen technicznych, zwigzanych z funkcjonowaniem
catosci obiektéw Centralnego Oésrodka Sportu w Warszawie,

v prowadzenie dziennika konserwaciji weztéw cieplnych,

v biezgce prowadzenie konserwacje wezidw cieplnych obiekiow

_ WL Torwar | i Torwar I,
YRy ‘T‘“”‘Qﬂﬁ i v biezqca kontrola stanu technicznego w budynkach COS Warszawa,

e i | oraz usuwanie ewentualnych usterek.

Wymagania niezbedne:
v wyksztatcenie minimum zawodowe o profilu instalacyjno-sanitarnym,
v minimum 5-letni okres przebytej pracy zawodowej w fym co ngjmniej 3

lata w zawodzie hydraulika,

uprawnienia do obstugi weztéw ciepinych,

umiejetnos¢ czytania dokumentacii fechnicznej,

dyspozycyjnose,

rzetelnose,

wysoka kultura osobista i komunikatywnosce,

uczciwose,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wymagane dokumenty:

v CV oraz list motywacyjny

v kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagan
w zakresie wyksztatcenia, kwdlifikacii i doSwiadczenia zawodowego;

v kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa
polskiego lub innych panstw UE lub panhstw, kidrym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

v oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych;

v oswiadczenie kandydata, 7ze nie byt skazany prawomochym wyrokiem

) za umysine przestepstwo;

v oéwiadczenie © wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji oraz przechowywanie danych przez
okres frzech lat po zakohczeniu rekrutacii.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata.




CTENTRALNY OSROUER SPORTU

Oferujemy:
v' prace w srodowisku rozwoju talentdw sportowych,
v pakiet benefitéw, w tym atrakcyjna oferta wezaséw pracowniczych,
v mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
v' praca frzyzmianowa.

Oferly, z podaniem telefonu kontakiowego oraz adresu do korespondenciji,
w tym do poczty elekironicznej nalezy skiadaé:

w zamknietych kopertach w sekretariacie Centralnego Osrodka Sporiu,
ul. Lazienkowska 6A, 00-149 Warszawa,
w ferminie do dnia 8 listopada 2019 r. do godz. 15.00,
lub
drogg elektroniczng na adres: agnieszka.wagner@cos.pl

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu oferty.

Postepowanie rekrutacyjne prowadz komisja powotana przez Dyrekiora
Centralnego Osrodka Sportu.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
wybrani kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Dyrektor Centralnego Osrodka Sporiu na kazdym etapie procesu rekrutacii
moze uniewani¢ postepowanie bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje dotyczqgce postepowania rekrutacyjnego mozna
vzyskaé pod numerem telefonu 785-002-643 lub 508-016-225
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