Sprawozdanie z planu dziatalnoéci
Centralnego O$rodka Sportu

zarok 2018

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celéw w roku 2018

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok,

kidrego dotyczy sprawozdanie)
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1. Dopasowanie oferty COS do wymogow szkolenia
sporfowego  poprzez  dostosowanie  obiekidw
sportowych do réinych dyscyplin sportowych, m.in.
tfréjstronne (M3IT,  COS, PZS) opracowanie
optymalnege wykorzystania istniejgce] infrastruktury
COS przez PZS.

2. Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug poprzez
state podnoszenie kwalifikacji kadry pracowniczej
zwigzanej z bezpodrednig obstugg oséb trenujacych
oraz podniesienie  warunkdw pobytowych  w
internatach sportowych, w fym ustug
gastronomicznych.

3. Utrzymanie  state]  gotowosci | Sprawnosci
techniczne] obiektéw oraz urzgdzen infrastruktury na
potrzeby  szkolenia sportowego, m.in. poprzez
doposazenie obiektéw w sprzet sportowy wysokiej
Klasy, zgodny z potrzebami grup sportowych i
trendami  Swiatowymi, prowadzenie cyklicznych
przeglgddow oraz wykonywanie biezgcych
remontéw, konserwac]i | napraw obiektdw i sprzetu
sportowego.

1. Prowadzenie akgji
promocyjnych, reklamowych
pokazujacych mozliwosc
kompleksowego prowadzenia
szkolenia sportowego w
obiektach COS-OPO,
Prowadzenie dziatalnosci
marketingowe] I badanie rynku
w celu pozyskania nowych
kKlientéw, Podejmowanie
czynnosci zwigzanych z
optymalnym wykorzystaniem
bazy COS-CPO. Ciggte
konsultacje dotyczgce
wyposazenia bazy sporfowo-
bytowe] z przedstawicielami
PZ5-6w. Dostosowanie ofert do
wymogow poszczegdlnych
dyscyplin sportfowych.

2. Systematyczne podnoszenie
kwalliflkacji | umigjetnoici kadry
pracowniczej na réznych
stanowiskach, w szczegdinoici
tych zwigzanych z
bezposrednig obstugg oséb
frenujgeych (fizykoterapeuci,
konserwatorzy obiektdw
sportowych, pracownicy
gastronomii). Monitorowanie
jakosci wykywienia grup
sportowych.

3. Sukcesywne doposazanie
obiektow w specjalistyczny
sprzet sportowy zgodnie z
potrzebami grup sportowych i
trendami §wiatowymi.
Wykonywanie okresowych
przegladdw technicznych
obiektow sportowych
wynikajgcych z ustawy Prawo
budowlane craz niezbednych
przegladow sprzetfu
sportowego i odnowy L




Kompleksowe przygotowanie obiektéw  do
treningdw  codziennych, organizacji imprez i
zawoddw sportowych.

Badaonie rynku i prowadzenie  dziotalnoéc

marketingowej, w celu pozyskania nowych grup
sportowych.

Petne wsparcie dia sportowcdw | trenerdw w
obszarze metod treningowych, medycyny sportowej
i szkolenia,

Wykorzystanie infrastruktury rehabilitacji i odnowy
biclegicznej dla potrzeb szkolenia sportowego.

8. Pozyskiwanie opini od klientéw COS o stopniu

zadowolenia oraz o wystepujacych przeszkodach,
zwigzanych ze szkoleniem sportowym.

biologiczne]. Dokonywanie
biezgcej konserwac] obiekidw
i sprzetu sportowego oraz
wykonywanie remontdw i
napraw.

4. Utrzymywanie w statej
gotowosci obiektdw
sportowych i cotej bazy
pobytowej dla zabezpieczenia
potrzeb wynikajgcych z
programow szkoleniowych,

5. Prowadzenie dziatalnoici
marketingowej | badanie rynku
w celu pozyskania nowych
klientow.

é. Bezpodrednia petna
wspotpraca z kadrg trenerskg
podczas zgrupowah
sportowych w zakresie
szkolenia sportowego.
Utrzymanie na wysokim
poziomie bazy technicznej dia
potrzeb szkolenia sportowego.
7. Ciagtfa dbatosé o petng
sprawnosc fechniczng sprzetu
do rehabilitacji i odnowy
biclogicznej, Biezgce
dopasowywanie istnigjgce;]
infrastruktury rehabilitacji i
cdnowy biologicznej do
potrzeb odbywajgcego sie w
Ofrodkach szkolenia
sporfowego,

8. Systematyczne
monitorowanie opinii oséb
trenujgcych, dotyczace
warunkéw szkolenia, o takze
podjecie dziatan
zmierzajgcych do
wyeliminowania niedociggnied
wskazanych w tych opiniach.
Zadanie readlizowane jest w
cparciu ¢ analizowanie ankiet
uzyskanych od 0séb




trenujgcych w COS-OPQ.

9. Utrzymywanie  bezpodredniego  kontaktu  ze | 9. Staty kontakt ze zwigzkami
zwiqzkami  sportowymi,  klubami i szkotami | sporfowymi, klubamii
sportowymi. szkotami sportowymi z

biezgcym monitcrowaniem

ich potrzeb w zakresie
szkolenia sportowego.

Nalezy podac nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest
sporzgdzany przez kierownika jednostki - nazwe jednostki.

Nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy plan jest sporzgdzany przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dzictéw administracji rzgdowej przez niego kierowanych.

Nalezy podaé co najmnig] jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podad przypisane celowi miemiki
wskazane w tym dokumencie,

Nalezy poda¢ co najmnie] jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budiecie zadaniowym na rok, kiérego dotyczy plan, nalety podaé przypisane celowi mierniki
wskazane w tym dokumencie.

Jezeli potrzeba realizac]i wskazanege celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podad jego nazwe.
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