CENTRALNY OSRODEK SPORTU

ul. tazienkowska éa, 00-449 Warszawa

poszukuje osoby na stanowisko:

KIEROWNIK DZIALU MARKETINGU | SPRZEDAZY

miejsce pracy: Warszawa
rodzaj umowy: umowa o prace

wymiar etatu: 1 etat

Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskigj,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej pigcioletni udokumentowany okres przebytej pracy zawodowej,

zdolnosci analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow,

wielozadaniowo3¢ i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

biegta zngjomosc MS Office, Word i Excel,

bardzo dobra znajomos¢ j. angielskiego w mowie i pisSmie w stopniu umoiliwiagjgcym
swobodng komunikacje,

wysoka kultura osobista,

komunikatywno3¢, samodzielno$¢ oraz uczciwoic,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie.



Wymagania oczekiwane:

>
>
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wyksztatcenie wyzsze preferowane na kierunku marketing, sprzedaz lub zarzadzanie,
doSwiadczenie w planowaniu, koordynacji i realizacji budzetu  sprzedazowego
i marketingowego,

doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu strategii sprzedazowych i marketingowych,
znajomos¢ zagadnien z zakresu kultury fizycznej i sportu,

znajomoi¢ nowoczesnych narzedzi marketingowych, zagadnien marketingu i PR
umiejetnose planowania i organizacii pracy,

umiejetnods prowadzenia negocjacii,

prawo jozdy kategorii B.

Wybrana osoba odpowiedzialna bedzie m.in. za:

»
»
>
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budowanie wizerunku COS w oparciu o kluczowe wartosdi,

organizowanie i koordynowanie kampanii promocyjnych,

tworzenie strategii marketingowej organizacii,

tworzenie materiatow informacyjnych i promocyjnych COS,

opieka marketingowa nad projektami COSu, oraz szukanie kreatywnych, nowych drog
rozwoju marki,

efektywne zarzgdzanie budzetem reklamowym.

Ofervjemy:

>
P

pakiet benefitéw,

mozliwose rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty:

>
>
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CV oraz list motywacyiny,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub  kopia
dokumentu lub o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innych panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséow
prawa wspdlnotowego przystuguie prawo podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy);
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych jednoznacznie staz pracy (okres przebytej pracy
zawodowej) np. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia;

kserokopie dokumentéw potwierdzaojgecych kwalifikacje:

o$wiadczenie o posiadaniv petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;



> oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéline
przestepstwo;

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych do
celéw prowadzonej rekrutacji oraz przechowywanie jego danych przez okres trzech lat po

zakoriczeniu rekrutacii.

Wymaga si¢ aby wszystkie skiadane dokumenty byly wiasnorecznie podpisane przez
kandydata.
Oferly, z podaniem adresu do korespondenciji i telefonu kontaktowego nalezy sktadaé tylko
w formie pisemnej w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,KIEROWNIK W DZIALE MARKETINGU |
SPRZEDAZY" w terminie do dnia 12 lipca 2017 r. do godziny 15:00
na adres:
Ceniralny Osrodek Sporiu
ul. tazienkowska éa
00-449 Warszawa
sekretarial pok. 215

O zachowaniv terminu decyduje data wptywu oferty.

Dokumenty aplikacyjne przestane drogq elekironicznq nie bedq braly udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Centralnego Osrodka
Sportu. Dyrektor Centralnego Ojdrodka Sportu na kazdym etapie naboru moze uniewazni¢

postepowanie rekrutacyjne bez podania przyczyny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci dopuszczeni do

udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania rekrutacyjnego mozna uzyskaé pod numerem
telefonu 22 529 88 24
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