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I. Dopasowanie oferty COS do wymogdw szkolenia
sporfowego poprzez  dostosowania  obiskbdw
sportowych do rdirych dyscypln sportowyeh, muin.
fréistranne (MSIT,  COS. PIS) opracowanie
optymalnege wykorzystaria istriejgce] infrastruktury
CO8 preez PZS.

2. Podroszenie jokofcl Swiodczonych ustug poprzez
state podnoszenie kwallfikac) kadry pracowniczs|
rwigzane] z bezpodrednig obstugg oséb frenujgcych
oraz  podniesienie warunkdw  pobytowych  w
internatach spartawych, W tyrn ustug
gastronomiczryah,

3. Utymarie statej getoweoich | sprownoic
lechniczneg] olbiektdw oraz urzadzen infrastruktury na
potrzeby  szkolenia sportowego, min,  poprze:z
doposaienie oblektdw w sprzet sporiowy wysckig]
klasy, zgodny z potzebaml grup sporfowych |
frendami  Swictowymi, prowadzenie  cykliczryen
przeglqddw  oraz wykonywanie  bisfgcych
remontdw, konserwac] | naprow obiekidw i sprzetu
sporfowega.

1. PFrowadzenie okgji
promocyjnych, reklamowych
pokozujgeych mokliweici
kompleksowego prawadzenia
szkolenia sportowego w
obkiektoch COS-OPO,
Frowadzenis dzictalnoici
marketingows| i badan’s renku
w celu pozyskania nowych
clientéw, Podejmowanis
crynnascl awigzanych z
optyrnalmnym wykorzystaniem
bazy COS-0OFO, Ciggte
konsultacie dotyczgce
wyposazenio bozy sportowo-
bytowe] z przedslawicielami
PZ5-&w. Dostasowanie ofert do
wyrmogdw poszczegdhych
dyscyplin spartawych,

2. Systematyczne podnoszenia
kwaliflkac]i T umigletnodcl kadny
pracowniczel no roznych
stanowiskach, w szczegdinoiai
tych zwigzanych z
berpofrednia obstugg oidh
trenujaoyeh [fizykoterapeud,
konserwatorzy oblekidw
sporfowych, pracownicy
gastronomil]. Monitorowanie
jokosci wyiywienia grup
sportowych,

2. Sukcesywne doposazanis
obiskicw w specjalistycmy
sprzet sporfowy zgodnie z
potrzebami grup sportowych |
trendami swictoweymi.
Wiykonywanie okresowych
pregladdw techniczryveh
oblektow sporfowych
wynikajgoyeh z ustawy Prawo
budowlane oraz niezoednych
przeglgddw sprzetu
sporfawego i odnowy




Fompleksowe  przygofowanie  cbiektdw  do
freningdw  codrennych, orgonizac)i  imprez i
Iowoddw sportowych,

Badonle ke | prowadzenie diotclnoic
marketingowe], w celu pozyskanic nowych grup
sporfowych,

Petne wsparcie dla sportowodw | trenerdw  w
obszarze metod freningowych, madycyny sportows]
i szkalenia,

Wykorzystarnie infrastruktury rehabllitac) | odnowy
biologiczneg] dia potrzeb szkolenia sporfowsgo,

Fozyskiwanie opinii od kientéw COS o stopniu
zodowelerio orgz o wystepujgoych przeszkodoch,
zvigzanyeh ze szkolen’em sportowym.

Tgolegicznej, Dokonywanie

bleiqee] konserwac) oblekidw

| isprzgtu sporowego craz

wykonywania remontdw |
napraw,

4, Utrzymywania w statg)
gotowoic chiskidw
spartowych | cate] bazy
pobytowe] dio zobezpleczenia
potrzeb wynikajgeych z
programaw szkalenicwych,

5, Prowadzenie driatoinose
morkefingows] | badanie rynku
w celu pozyskania nowych
klientéw.

&, Bezpotrednia peing
wip&tpraca z kadrg trenerskg
podczas zgrupowan
sportowych w zakresie
szkolenia sportowego.
Ltrzymanie no wysokim
poziomie bozy technicing| dla
potrzeb szkolenia sportowego.
7. Ciggto dbatoic o petng
sprawnoic fechniczng sprzetfu
do rehobilitac] | odnowy
biologiczne|. Beigee
doposowywanie istnigjgce|
infrastruktury relhabilitacii
adnowy biologiczne) do
potrzab odbywaojgcego sie w
Oirodkach szkolenia
sporfoweago,

8. Systernatyczne
monitorcwanie cpinii osdb
trenujgoyeh, dotycegos

| warunkaw szkclenia, o takze

podjecie dziatan

| Imisrzgjgeych do
| wyeliminowania niedociggnied

wskozanych w tych opiriach,
Lodanie realzowane jest w
Sparciv o analizowanie ankiet
uzyskanych od osdb




trenujacych w COS-0PO.

2, Utrzymywanie  bezpofredniego konioktu ze | 9. Stoty kontokt ze zwigzcami
Twigzkami  sportowyrni,  klubami 00 szkotami | sportowsi, klobami
sportoweymi, szkotami sportowyiml 2

Eiezgoym monitorowaniem

ich potrzeb w zokresie

szkolenia sportawano.

MNaleiy podad nazwe ministra, 2godnle 2 rozporgdzeniem Frezesa Rody Ministrdw w sprawie szceegdlowago 2akresy diiatania ministra, o w preypoadku gdy plan jest
sporzgdzany przez kierownika Jednostkl - nozve jednostki.

Maleiy wypeinid Ivlko w praypadky, gdy plan jest sporzgdzany przer ministra, podajge namwy wizystkich dziotdw adminitrac]i mgdows] preez niego kisrowanych,

Naleiy podad co naglmnle] jeden miernik, W przypadku gdy cel jest ujety w budiecie zadanlowym na rok, ktdrego dotyczy plan, nalezy podac preyplsane celow| miemiki
wskazane w bym dokumencie.

Nalefy podad co nojmnie] jeden misrmik. W prypadku gey cel jest ulety w budiecle zadaniowym na rok, kidrege dotyczy plan, naledy podad przyplsane celowl miemnik
wikozane w bym dokumencie,

leigl patzeba realizac) wikozronego celu wynka z dokumentu o charakierze strategicinym, nalely podad jego narve,
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