Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Cenfralnego Osrodka Sportu!!

za rok 2017
[rok, za ktory skiadane jest oswindczenie)

Dziat I

Jako osoba  odpowiedzalna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne, skutecing]
i efektywne] kontroli zarzgdcezej, 1. dziotan podejmowanych dia zapewnicnio realizacji celow
izadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny | terminowy, o w szezeqolinosc
dio zapewnienia:

- zgodnoici daatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecrnodci i efekbywnoici daatania,

- wiarygodnoscl sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycmego postepowania,

elfektywnosici i skutecznoici przeptywu informacji,

- rarzgdzania ryzykiem,
ofwiodczam, e w kerowanym/kierowansych preze—mnie—driale/dzictach—administrach
ragdowefiiw kierowane] przeze mnic jednostce seklora finanséw publicznych®

Centiralny Osrodek Sporitu
(rerwalnarwy-dzick/dictow administracii-radewsj/nazwa jednastki sektora finanséw
publicznych®
Czesc A
w wystarczajgeym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
rarzgdcza.
Czeid BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowota adekwatna, skuteczna | efekbywna kontrola
zarzgdcro.

Lashizezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zazgdcze] wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjele w celu poprawy funkcjonowania kontroli zorzgdcze], zostoty opisane
w dzigle Il odwiadcrenia.

Czesé Col
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdczo.

Lastrzezenia dotyczgee funkcionowania kontroli zarzgdczej wraz 7 planowanymi dziatanianmii,
ktore zostang podjcte w celu poprawy funkcjonowania kontroli rarzqdcre), zostaly opisane w
dziale Il odwiadczenia.

Cze$é D
Ninigjsze oSwiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego odwiadczenia pochodzgcych 7

¥ monitoringu realizacji celow | zadan,



>

samooceny kontroli zarzgdezej prreprowadzone] z uwrzglednieniern standarddw kontroli
zarzqdczej dla sektora finansdw publicznych®,

procesuy zarrgdrania nrzykiem,

audytu wewnetrznego,

konfroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych.

oM oMo

lednoczeinie ofwiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynad na freid niniejszego odwiadczenia,

Warszawa, dnia 27 marca 2018 r. ‘1'
(migjscowoié, data) (podpis kierdwadiliednostki)

* Migpotzebne skreilid.
Dzial I
I, Zastrzezenia dotyczgoe funkcjonowania kontroli zarzgdceze) w roku ubiegtym.

Wskutek przeprowadzonych audytéw wewnetrznych zidentylfikowano nastepujgce uchybienia:
a. zakres czynnosci osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ewidendji delegadji stuibowych nie
byt toisamy z zokresern dziotonia komdrki organizacyjnej wymienionym w Regulaminie
wewnetrnym (COS-OP0O w Iakopanem),

b. dla stanowiska ds. administrac]i | kancelari elekfroniczne], ktore jest odpowiedzialne 7o
prowadzenie ewidencji delegaciji stuzbowych, nie zapewniono zastepstwa w razie niecbecnoic
pracownika [COS-0OPO w Zakopanem),

c. kierownicy komdérek organizacyinych wybranych do proby nie dokonali analizy ryzvka
w podlegte] komorce organizacyjne] na rok 2017 [{COS-OPO w Iakopanem),

d. Sekretarz Zespotu ds. konftroli zarzgdczej nie sporzadzit mapy ryzyk [COS-OPO w fakopanem),
€. kierownicy komérek organizacyjnych wybranych do proby nie sporzgdzli w terminie do
31.01.20107 sprawordania rocznego z planu dziatalnoici podlegtych komdrek organizacyjnych
za 2016 rok (COS-OPO w Zakopanem),

f. stwierdzono roinice migdzy sprredaiq planowang a sprzedarg zmredlizowang w badanym
okresie (COS-OPO w Gizycku).

g. rwrocono uwage na grupe standardéw dotycrgoych zarzadzania ryzykiem, nadzorowanego
na pozomie centralnym, zalecajge stosowane usprawnia.

h. w wyniku przeprowadzenia samooceny konboli zaradoze] na poziomie COS z siedzibg
w Warszawie, zidentyfikowano zastrzeZenia dotyczqee przeptywu  informacii  pomiedzy
posrceegoinymi komorkami organizacyjrymi.

2. Flonowane driatania, ktore zostang podjete w celu poprawy lurnikcjonowania  kontroli
rarzadere],

Punkty 1a - e, realizowano,

Punkt 1 f- podjeto dziatania majgce na celu zmnigjszenie ryzyka do akceptowalnego poziomu,
Punkt 1 g - usprawnienie procesu zarzadzania ryzykiem — proces ciagty,

Punkt 1 h - usprownienie obszaru zwigzanego z efektywnoicig i skutecznoicig przeptywu
informacii,

Wymienione dziatania bedg realizowane systematycznie do czasu wyeliminowania btedow.



Nolety opisaé kluczowe drctonia, kidre zostang podiete w celu poprowy funkcionowania kontrol
zarzqdezej w odniesieniu do ztotonych zastzelen, wraz 7 podaniem terminu ich realizaci.

Dzial 1w

Dziatania, kldre zostaty podigte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
rarzgdczej.

1. Dazatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktdrego dotyczy oiwiadczenie:

Wzmozenie procesu rarzgdzania ryzykiem — proces ciggty.

fwigkszono kontrolg nad tworzonymi sprawozdaniami i przestrzeganiem procedur zewnetrznych
i wewnetrmych,

Usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi na
poziomie COS oraz COS-OPO — proces cigghy.

Malezy opisac najistoiniejsze dratania, jokie zostaty podjete w roku, kfdrego dolyczy niniejsze oéwiadczenie
w odniesieniu do planowanych dzictan wskazanych w dzicle || céwiadczenia 7a rok poprzedeaiqoy rok,
ktarego dotyczy ninigjsze oéwiadczenie, W odwiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sig tego punkiu,

2. Pozostate drictania:

Molezy opisac najistotniejsze drictania, niezaplanowane w ciwiadczeniu ra rok poprzedzajacy rok, kicrego
dolyczy niniejsze oiwiadczenie, jeiel tokie drictanio zostaty podiete.

Objasnienia:

I Maleiy podad nozwe minisira, ustalong przez Prezesa Rady Minisiréw na podslawie art. 33 ust, 1 ustorwy
z dnig 8 sierpnia 1996 r, o Radge Ministrdw (Dz. U, z 2003 r. Nr 24, poz. 199 1 Nr 80, poz. 717, 2 2004 . Nr
238, poz. 23901 Nr 273, poz. 2703, z 2005 1. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2004 r. Nr 45, poz. 319,
Mr170, poz. 1217 0 Nr 220, poz, 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, Z 2009 1. Nr 42, poz, 337, Nr 98, poz. 817,
Mr137. poz. 1241 1 Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiodcozenie
sporzgdzane jest przez kierownika jednostkl, nozwe petioneg] preez niego funkc,

A W dzigle |, w zaleinoici od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcze], wypetnia sie tylko jedng czeic z
czesci A albo B, albo C przez zomnaczenie znakiem "X odpowiedniego wierszo. Pozostote dwie czesci
wykreila sig. Czeic D wypetnia sie niezaleinie od wynikdw oceny stanu kontroli zarzgdecze).

B Minister kisrujgoy wiece] nii jednym deiaterm administraci ragdows] sktada jedno olwiadczenie o stanic
kontroli zarzgdeze] w zakresie wszystkich kisrowanych przez niego drictw, obejmuigee réwnie? urzagd
obdugujgcy ministra. Ofwiadczenie nie cbejmuje jednostek, kidre nie sq jednostkami sektora finansaw
publicznych w rozumieniu ustawy z dria 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicnych (Dz. U. Mr 157, poz.
1240 oroz 2 201071, Nr 28, poz, 146, Nr 96, poz. 420, Nr 123, poz 835, Nr 152, por, 10201 Nr 238, poz. 1578].

i CzeiC A wypednia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tgcznie wizystkie nastepuijgce elementy: zgodnoid diatalnoécl z prrepisami prawa oraz procedurami
wewnelznymi, skutecznosc | efektywnoic driotania, wiarygodnosc sprawozdan, ochrone zasobow,
przesfrreganie 1 promowanie zasad elycznego postepowaria, efektywnoic | skutecnoid przephywu
informac]i oraz zarzgdzanie ryeykiem.

o Czesc B wypednia sie w przypadku, gdy konfrola zarzgdczo nie zopewnita w wystarczajgeym stopniu
jednego lub wigcej z wymienionych elementow: rgodnoici drictalnoici z przepisami prowa oroz
procedurami wewnetrenymi, skutecznoicl | efektywnoici ddotania, wiarygodnoici sprawozdan,
ochrony zosobdw, przestrzeganio | promowania zosad efycinego postepowania, efekhywnoici |
skutecznoici przeptywu informacii lub zarzadzania ryzykiem, z zostrzezeniem przypisu &,

8 Czedd C wypenia sie w przypadku, gdy konirola zorzgdeza nie rapewnita w wystarczajgoym stopniu
fodnego @ wymienionych elementéw: zgodnoicl dratalncici z prepisami prawa oroz procedurarmi
wewnetznymi, skutecmoici | efektywnoici dratania, wiarygodnoici sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania. efektywnoic | skutecznosci prEeptywL
informacji oraz zarzgdrania ryzyikiem,

I Ingkiem "X zamnoczyé odpowiednie wierze. W przypadku zoznaczenia punktu inych Irdcet
informnacii” nolezy je wyrmisnic,



4]

]

18]

Standardy kontroli zarzgdoze] dla sektora finansdw publicznych ogtoszone preer Ministra Finansow na
podstawie art. 4% ust, 3 ustawy 2 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadky, ady w ddale | ninigjszego ofwiadczenia zaznaczono czeic B
albo C.

Dziat Il sporzgdza sie w prypadku, gdy w dzicle | odwiadczenia za rok poprzedrajocy rok, ktdrego
dotyczy ninigjsze odwiadczenie, byta zaznaczona czeid B abo C lub gdy w roky, kidrego dotycey
ninigjsze ciwiadczenie, byty podejmowane inne niczaplanowane drictonia majgce na celu poprowes
funkcjonowania kontroll zozadcze).



