CENTRALNY OSRODEK SPORTU

Centralny Osrodek Sportu -
Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku

G I Z Y C K O ul. Moniuszki 22, 11-500 Gizycko, tel. +48 87 441 71 00
CSRODER PRIVGOTOWAN QLIMPIISKICH e-mail; Sekre‘f‘ClringIZ\,’CkO@COSp|, strona: WWngZkaOCOSpl

Centralny O$rodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
Przedtuza termin do sktadania ofert na stanowisko:

Specijalista ds. Techniczno - Administracyjnych
Miejsce pracy: COS-OPO w Gizycku

rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar : petny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne warunkujace dopuszczenie do udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym:

wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 4 letni staz pracy w tym minimum 2 lata dodwiadczenia na
stanowisku zwigzanym z realizacja zadan techniczno-administracyjnych lub wyksztatcenie
Srednie i co najmniej 5 letni staz pracy w tym minimum 2 lata do$wiadczenia na stanowisku
zwigzanym z realizacjg zadan techniczno-administracyjnych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umy$inie,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania oczekiwane:

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi systemu Windows oraz pakietu Office,
znajomos$¢ zasad dziatania sprzetu komputerowego i elektronicznego
kreatywnosé,

radzenie sobie ze stresem i presjg czasu,

Zakres zadan przewidziana do wykonania na stanowisku:

10)
11)
12)
13)

Prowadzenie gospodarki magazynowej dziatu Technicznego,

Prowadzenie dokumentacji technicznej w zakresie przegladéw urzadzen technicznych w tym
pracujacych pod cignieniem i dzwigowo-transportowych.

Obstuga programéw do zarzgdzania infrastrukturg techniczna.

Nadz6r nad prawidtowa realizacjg ustug w zakresie ochrony fizycznej i mienia.

Prowadzenie spraw dotyczacych potrzeb energetycznych, gospodarki wodno-$ciekowej oraz
gospodarki odpadami

przygotowywanie wnioskow na zakup materiatéw, robét budowlanych i ustug o charakterze
eksploatacyjno-konserwacyjnym oraz przygotowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia do uméw z
wykonawcami

przeprowadzania oceny technicznej i przydatnosci zbednych sktadnikéw majatku
ruchomego i jego wyposazenie, oraz jego fizycznej likwidacji lub sprzedazy,

udziat w pracach komisji dokonujgcych odbioréw robét (czesciowych i koncowych);

zapewnienie wtasciwego przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
oraz ich ewidencja.

prowadzenie i rozliczanie kart drogowych oraz ksigzek pojazdow

prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci techniczno-remontowej.

udziat w komisjach inwentaryzacyjnych Osrodka,

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonego,

Wymagane dokumenty:




zyciorys - curriculum vitae;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy);
kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy);
os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;

os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo;
dobrowolna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutacii,
Zatacznik Nr 6;

7. inne np. referencje, certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje.

Ll

5.
6.

Dokumenty aplikacyjne z podanym adresem do korespondencji o raz numerem telefonu komérkowego,
nalez sktadaé w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Specjalista ds.

Techniczno - Administracyjnych” nalezy sktada¢ na adres:

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
11-500 Gizycko ul. Moniuszki 22
w terminie do dnia 03 marca 2025 r. do godz. 119

W naborze biorg udziat wytacznie dokumenty aplikacyjne, bedace odpowiedzig na ogtoszenie w
naborze. O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych decyduije:

1) data wptywu do COS-OPO w Gizycku (Sekretariat - | pietro, pokoj nr 243)

Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne beda kompletne i spetnig wymogi formalne zawarte w
niniejszym ogtoszeniu zostang indywidualnie poinformowani o miejscu i terminie przeprowadzenia
kolejnego etapu rekrutaciji.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Zespét Rekrutacyjny powotana przez Dyrektora COS-OPO
w Gizycku.

Dyrektor COS-OPO w Gizycku na kazdym etapie procesu rekrutacji moze uniewaznic
postepowanie bez podania przyczyny.

Grzegorz Wagner
Dyrektor COS OPO w Gizycku
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Dokument podpisany elektronicznie w systemie EZD RP
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