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Projektowane postanowienia umowy 

Umowa nr ...........2025/ZP  

zawarta w Spale dnia ……………... pomiędzy : 
Centralnym Ośrodkiem Sportu - Ośrodkiem Przygotowań Olimpijskich w Spale,                                         
Al. Prezydenta Ign. Mościckiego 6,    Spała,   97-215 Inowłódz, KRS 0000374033, REGON  
142733356-00074,   NIP  7010273950, 

zwanym dalej Zamawiającym, 

którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa reprezentuje:   
Artur Kozłowski – Dyrektor,   
przy kontrasygnacie: Małgorzaty Głogowskiej - Kołaczkowskiej  - Główny Księgowy 

a  

…………………………………………………………………………………………………... 

zwaną dalej Wykonawcą, 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie 
postępowania o zamówienie publiczne na usługi utrzymania czystości i świadczenia usług 
porządkowych na krytej pływalni oraz hali do gier plażowych prowadzonego w trybie 
podstawowym bez negocjacji, Strony oświadczają co następuje: 

§ 1. 
PRZEDMIOT UMOWY 

1.Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi sprzątania pomieszczeń 
Zamawiającego na krytej pływalni i hali do gier plażowych w Centralnym Ośrodku Sportu-
Ośrodku Przygotowań Olimpijskich w Spale, Al. Prezydenta I. Mościckiego 6. , zwane dalej 
"Usługami", na warunkach określonych w specyfikacji warunków zamówienia.  
2. Szczegółowy zakres przedmiotu Umowy określony jest w SWZ rozdział V.  
3. Usługi będą świadczone od poniedziałku do niedzieli  w godzinach ustalonych 9.00-21.00. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin świadczenia Usług w przypadku zmiany 
organizacji czasu pracy Zamawiającego, informując o tym Wykonawcę z tygodniowym 
wyprzedzeniem. Dzienny wymiar godzin świadczenia Usług przez Wykonawcę pozostanie bez 
zmian, chyba że z uzasadnionych powodów Strony tymczasowo zmienią dzienny wymiar 
godzin świadczenia Usług w okresie przez Strony ustalonym, z zachowaniem wymiaru godzin 
świadczenia Usług przewidzianych w danym cyklu rozliczeniowym (miesiącu 
kalendarzowym).  
5. Zmiana godzin świadczenia Usług oraz zmiana dziennego wymiaru godzin świadczenia 
Usług w przypadku, o którym mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga 
zawarcia aneksu do Umowy.  
6. Wykaz pomieszczeń, w których mają być świadczone Usługi, zawiera SWZ rozdział V. 

 
§ 2 

Okres obowiązywania Umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy od dnia …. r. do dnia ….. r.  
2. Umowa może ulec wcześniejszemu rozwiązaniu,  w razie przystąpienia Zamawiającego 
do remontu pływalni. O zamiarze wcześniejszego rozwiązania umowy w zakresie jak 
powyżej,  Zamawiający powiadomi Wykonawcę i wypowie umowę w zakresie jak powyżej z 
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zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia. Wykonawcy nie przysługują wobec 
Zamawiającego żadne roszczenia finansowe z tym związane.  

§ 3 
Świadczenie Usług 

1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usług stanowiących 
przedmiot Umowy.  
2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych 
podczas świadczenia Usług.  
3. Wykonawca obowiązany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, który 
będzie pełnił rolę stałego Koordynatora, w trakcie świadczenia Usług objętych przedmiotem 
Umowy. Koordynator będzie obowiązany do utrzymywania stałego kontaktu telefonicznego z 
Zamawiającym. Do zadań Koordynatora będzie należało organizowanie i sprawowanie 
nadzoru nad świadczeniem Usług oraz zarządzanie personelem Wykonawcy.  
4. O wszelkich zauważonych uszkodzeniach, zagrożeniach i brakach w mieniu Zamawiającego 
Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego.  
5. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiający.  
6. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy 
zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco w formie pisemnej/drogą elektroniczną, a w nagłych 
wypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy pełniącemu funkcję 
Koordynatora.  
7. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w wykonaniu 
przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu świadczenia Usług w terminie wyznaczonym przez 
Zamawiającego, uwzględniającym w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, 
czas, w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego.  
8. W przypadku nierozpoczęcia lub przerwania świadczenia Usług Zamawiający wyznaczy 
Wykonawcy odpowiedni termin dodatkowy na rozpoczęcie lub wznowienie wykonywania 
Usług.  
9. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie 
niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy.  

 
§ 4 

Personel Wykonawcy 

1. Usługi będą świadczone przez osoby wymienione w wykazie pracowników realizujących 
zamówienie, dostarczonym do 7 dni od dnia zawarcia Umowy, które zostały wskazane przez 
Wykonawcę, zwane dalej "Pracownikami świadczącymi Usługi".  
2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą w okresie realizacji 
Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.  
3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie 
krótszym niż 7 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów 
o pracę zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami świadczącymi Usługi. W tym celu 
Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych 
osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.  
4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z 
Pracownikami świadczącymi Usługi w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z 
ust. 3 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników 
świadczących Usługi na podstawie umowy o pracę.  
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6. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy 
Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów 
przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.  
7. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadać odpowiednie 
kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami Zamawiającego określonymi 
w Specyfikacji Warunków Zamówienia.  
9. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne 
badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.  
10. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi odzieży 
ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.  
11. Środki czystości wydawane będą przez Zamawiającego na jego koszt. Wykonawca ma 
obowiązek ponosić pozostałe koszty z tytułu realizacji umowy, w tym koszty narzędzi i 
ubiorów osób realizujących zamówienie.  
11. Pracownicy świadczący Usługi powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy 
jednolicie ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.  
12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników 
świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.  
13. Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u 
Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy.  

 
§ 5 

Zmiany personelu Wykonawcy 

1. Zmiana Pracownika świadczącego Usługi będzie możliwa w następującej sytuacji:  
1) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez niego Usług;  
2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami.  

2. W przypadku zmiany Pracownika świadczącego Usługi, Wykonawca zobowiązany będzie 
do potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w Specyfikacji Warunków 
Zamówienia oraz postanowieniach Umowy.  
3. Zmiana Pracownika świadczącego Usługi dokonywana jest poprzez pisemne powiadomienie 
Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie Pracownika świadczącego Usługi co najmniej na 
7 dni roboczych przed zamiarem dokonania zmiany, po uprzednim przedstawieniu i 
zaakceptowaniu przez Zamawiającego kandydatury innej osoby spełniającej wymagania 
określone w Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz postanowieniach Umowy.  
4. Zmiana Pracownika świadczącego Usługi dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmianą pn. 
"Wykaz Pracowników świadczących Usługi" i nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do 
Umowy.  

§ 6 
Podwykonawstwo 

1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom wykonanie następujących Usług/czynności/prac 
stanowiących część przedmiotu Umowy: wypełnić jeżeli dotyczy.  
2. Powierzenie wykonania części przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wyłącza obowiązku 
spełnienia przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami Umowy, w 
tym dotyczących personelu Wykonawcy.  
3. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania części przedmiotu Umowy, za 
wyjątkiem części wskazanej w ust. 1, nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z 
Podwykonawcy. Do powierzenia wykonania części przedmiotu Umowy nowemu 
Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy konieczna jest zgoda 
Zamawiającego w przypadku, o którym mowa w art. 36b ust. 2 ustawy Prawo zamówień 
publicznych. W pozostałych przypadkach zmiana Podwykonawcy następuję za uprzednim 
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poinformowaniem o tym fakcie Zamawiającego, dokonanym co najmniej na 14 przed 
dokonaniem zmiany Podwykonawcy.  
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dochowanie przez Podwykonawców warunków 
Umowy (w tym odnoszących się do personelu Wykonawcy i Informacji Poufnych) oraz 
odpowiada za ich działania lub zaniechania jak za swoje własne.  
 

§ 7 
Środki czystości i środków higieniczne  

1. Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot Umowy przy użyciu środków 
Zamawiającego: środków czystości i środków higienicznych. 
2. Środki czystości i środki higieniczne będą dostarczane i uzupełniane według bieżących 
potrzeb w celu zapewnienia należytego wykonania Umowy.  
3. Wykonawca ma obowiązek zaangażować do realizacji zamówienia taki personel, który 
będzie zdolny do realizacji warunków zamówienia, zgodnie z minimalnymi standardami 
wymaganymi dla pływalni i hali do gier plażowych, uwzględniając intensywne i wysoko 
efektywne wykonywanie powierzonych obowiązków.  
4. W przypadku co najmniej dwu krotnego zgłoszenia uwag do jakości realizacji zamówienia 
jak również do nie efektywnej realizacji zamówienia, powodującej konieczność po stronie 
Zamawiającego zatrudnienia dodatkowego personelu Zamawiającemu przysługuje prawo do 
złożenia wniosku o zmianę personelu i zatrudnienia takich osób, które sprostają powierzonym 
obowiązkom.  
 

§ 8 
Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub 
mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań 
wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub 
zaniechania Pracowników świadczących Usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się 
w celu wykonania Umowy.  
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych 
wypadków dotyczące Pracowników świadczących Usługi i osób trzecich, wynikające 
bezpośrednio z wykonywanych Usług, spowodowane z winy Wykonawcy.  
3. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których uczestnikami byli 
Pracownicy świadczący Usługi, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego 
powiadomienia Zamawiającego o powstałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej 
okoliczności zdarzenia.  
4. Wykonawca zobowiązany będzie na żądanie Zamawiającego do współdziałania z 
Zamawiającym / przed właściwymi organami administracyjnymi w sprawach pozostających w 
związku ze skutkami świadczonych przez Wykonawcę Usług.  

 
§ 9 

Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 
1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania Umowy 
ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej (kontraktowej i deliktowej) w zakresie prowadzonej 
działalności, z sumą ubezpieczenia ….zł (słownie: …../100 zł) dla jednej i wszystkich szkód. 
Jeżeli suma ubezpieczenia wyrażona jest w innej walucie niż złoty, zostanie przeliczona według 
średniego kursu NBP na dzień zawarcia Umowy.  
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§ 10 
Obowiązki Zamawiającego 

Zamawiający zobowiązuje się:  
1) w okresie wykonywania Umowy umożliwić Pracownikom świadczącym Usługi wstęp na 
teren pływalni i hali do gier plażowych, o którym w § 1 ust. 1;  
2) zapewnić Pracownikom świadczącym Usługi odpowiednie warunki wykonywania pracy, 
w tym w zakresie wymagań BHP oraz przepisów przeciwpożarowych, a także udostępnienia 
dla ich potrzeb pomieszczeń socjalnych i urządzeń sanitarno-higienicznych;  
3) udostępnić Wykonawcy w okresie obowiązywania Umowy odpowiednie miejsce, w 
którym w sposób bezpieczny będą mogły być przechowywane środki czystości i środki 
higieniczne, narzędzia i urządzenia niezbędne do wykonywania przedmiotu Umowy.  

 
§ 11 

Odbiór Usług 

1. Zamawiający dokonuje odbioru Usług wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym, 
poprzez podpisanie miesięcznego protokołu odbioru Usług.  
2. Cyklem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.  
3. Wykonawca zobowiązany jest do prawidłowego wypełnienia i przedłożenia Zamawiającemu 
miesięcznego protokołu odbioru Usług w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakończenia 
danego cyklu rozliczeniowego.  
4. W terminie do 3 dni roboczych od dnia przedłożenia Zamawiającemu miesięcznego 
protokołu odbioru Usług Zamawiający:  
1) stwierdzając należyte wykonanie przez Wykonawcę Usług, przekaże Wykonawcy podpisany 
miesięczny protokół odbioru Usług, albo  
2) stwierdzając częściowe należyte wykonywanie przez Wykonawcę Usług, przekaże 
Wykonawcy podpisany miesięczny protokół odbioru Usług, zawierający informacje o zakresie, 
w jakim przedmiot Umowy w ocenie Zamawiającego wykonywany był nienależycie oraz 
podstawie i wysokości naliczonej(-ych) z tego tytułu kar(-y) umownej(-ych), w przypadku 
wystąpienia okoliczności skutkujących obowiązkiem Wykonawcy zapłaty kary umownej, albo  
3) stwierdzając nienależyte wykonanie przez Wykonawcę Usług, odmówi podpisania 
miesięcznego protokołu odbioru Usług i poinformuje o tym Wykonawcę na piśmie, 
zawierającym uzasadnienie oraz informacje o podstawie i wysokości naliczonej(-ych) z tego 
tytułu kar(-y) umownej(-ych), w przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących 
obowiązkiem Wykonawcy zapłaty kary umownej.  
 
 

§ 12 
Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Strony ustalają następujące wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie 
przedmiotu Umowy na podstawie faktycznej ilości zrealizowanych godzin, zgodnie ze złożoną 
przez Wykonawcę ofertą przetargową, dla której wynagrodzenie wyliczono na kwotę 
…………….….zł brutto. ( słownie złotych brutto:…………………………..00/100) 
2. Wynagrodzenie zostało wyliczone na podstawie kalkulacji ceny oferty, stanowiącej 
załącznik nr 3 do umowy.  
Wyciąg z kalkulacji ceny ze złożonej oferty:  
Marzec  2025 
…  
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3. Wynagrodzenie określone w § 12 ust. 1-2 obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem 
przedmiotu Umowy, w szczególności koszty robocizny niezbędnej do należytego wykonania 
Umowy, w ilości nie mniejszej niż 2 osoby, z zastrzeżeniem warunków określonych w SWZ.  
4. Zapłata należności określonej w § 12 ust. 1 pkt 1 dokonywana będzie po upływie cyklu 
rozliczeniowego (miesiąca kalendarzowego), na podstawie prawidłowo wystawionej przez 
Wykonawcę faktury VAT/rachunku za Usługi wykonane w okresie danego cyklu 
rozliczeniowego (miesiąca kalendarzowego) w terminie do 30 dni roboczych od dnia 
przekazania Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku. 
5. Rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, będzie zgodny z rachunkiem 
bankowym wykonawcy ujętym w elektronicznym Wykazie Podmiotów VAT prowadzonym w 
Biuletynie Informacji Publicznej Krajowej Administracji Skarbowej. 
5. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę VAT do 15 dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym świadczone były Usługi podlegające rozliczeniu. Podstawą do wystawienia 
faktury VAT/rachunku jest podpisany przez Zamawiającego miesięczny protokół odbioru 
Usług, za wyjątkiem sytuacji wskazanej w § 11 ust. 4 pkt 3 Umowy, w której Wykonawcy nie 
przysługuje wynagrodzenie.  
6. W przypadku, o którym mowa w § 11 ust. 4 pkt 3 Umowy, Wykonawcy należy się miesięczne 
wynagrodzenie brutto w wysokości proporcjonalnej do części przedmiotu Umowy, która 
została wykonana w sposób należyty.  
7. W przypadku, gdy Wykonawca świadczył Usługi przez okres krótszy niż cykl rozliczeniowy, 
Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości odpowiadającej 
(proporcjonalnie) części cyklu rozliczeniowego, w którym Wykonawca świadczył Usługi. 
Okoliczność ta podlega stwierdzeniu w miesięcznym protokole odbioru Usług.  
8. Zapłata należności będzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez 
Wykonawcę na fakturze VAT. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku 
bankowego Zamawiającego.  
9. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za każdy 
dzień zwłoki.  
10. Zwłoka w zapłacie należności za wykonane Usługi nie upoważnia Wykonawcy do 
wstrzymania się od wykonywania przedmiotu Umowy, chyba że zwłoka w zapłacie należności 
przekracza 30 dni.  
11. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, że są podatnikami podatku od towaru i usług 
(VAT).  
12. Zakazuje się – pod rygorem nieważności – dokonywania przelewu (cesji) wierzytelności, 
bez pisemnej zgody Zamawiającego.  
13. Właściwym urzędem skarbowym dla celów podatku VAT Wykonawcy jest Urząd Skarbowy 
w …………………………………………………………….  
14. W przypadku gdy przedmiot umowy objęty jest obowiązkowym mechanizmem podzielonej 
płatności, faktury wystawione przez Wykonawcę będą zawierały adnotację „Mechanizm 
podzielonej płatności”.  
15.Zamawiający akceptuje odbiór faktur, faktur korygujących, duplikatów, not korygujących 
wystawianych w ramach Umowy w formie elektronicznej. Wykonawca przesyła powyżej 
wymienione dokumenty elektroniczne w formacie PDF (Portable Document Format) na adres 
e-mail: ……………………………………….. 
16.Dane indentyfikacyjne do fakturowania dla Wykonawcy: 
Nabywca: Centralny Ośrodek Sportu, ul. Łazienkowska 6a, 00-449 Warszawa,                       
NIP 7010273950; 
Odbiorca: Centralny Ośrodek Sportu - Ośrodek Przygotowań Olimpijskich w Spale,  
97-215 Inowłódz,  Spała, Al. Prezydenta Ignacego Mościckiego 6. 
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§ 13 
Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:  
1) w przypadku wypowiedzenia Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto (z wyłączeniem przypadku, 
w którym wypowiedzenie następuje z przyczyn określonych w § 2 ust. 2). 
3) za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia Usług, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - 
w wysokości 20 % miesięcznego wynagrodzenia brutto  
4) za przerwę w świadczeniu Usług, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 
10 % miesięcznego wynagrodzenia brutto  
5) za zwłokę w usunięciu nieprawidłowości w okresie wykonywania przedmiotu Umowy, z 
przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % miesięcznego wynagrodzenia 
brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na 
usunięcie nieprawidłowości;  
6) za stwierdzenie rażących zaniedbań w realizacji przedmiotu Umowy, w tym w 
szczególności w przypadku co najmniej dwukrotnego powtórzenia się nieprawidłowości w 
świadczeniu Usług - w wysokości 10% miesięcznego wynagrodzenia brutto. Jako rażące 
zaniedbanie rozumie się nienależycie wysprzątaną część usług, jak również nie efektywne 
sprzątanie, powodujące, że Zamawiający obowiązany będzie zatrudnić inny personel, w celu 
wykonania zamówienia w ustalonym terminie. 
7) za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących Usługi na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy - w wysokości kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę w kwocie 2.000,00 zł brutto, za każdy przypadek.  

2. Łączna wysokość należności, jakie Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić 
Zamawiającemu z tytułu kar umownych przewidzianych Umową, nie może przekroczyć 30% 
wynagrodzenia brutto  
3. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec 
Wykonawcy, na co przez podpisanie Umowy wyraża zgodę Wykonawca  
4. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie 
możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie do 14 dni 
roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.  
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego 
wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach 
ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego.  
 

§ 14 
Zmiana Umowy 

1. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 454 i 455 ustawy – Prawo zamówień 
publicznych, Strony dopuszczają możliwość wprowadzania zmiany umowy  
w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy,  
w przypadku wystąpienia którejkolwiek z następujących okoliczności: 
1) przedłużenie terminu realizacji zamówienia, o którym mowa w § 2 ust. 1, może 

nastąpić w przypadku wystąpienia okoliczności siły wyższej, przez którą należy 
rozumieć zdarzenia niezależne od żadnej ze Stron, zewnętrzne, niemożliwe do 
zapobieżenia, które nastąpiło po dniu wejścia w życie umowy,  
w szczególności: wojny, akty terroryzmu, klęski żywiołowe, strajki oraz akty władzy i 
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administracji publicznej, przy czym przedłużenie terminu realizacji zamówienia nastąpi 
o liczbę dni, odpowiadającą okresowi występowania okoliczności siły wyższej; 

2) zmiana terminu wykonania zamówienia lub zakresu świadczeń lub sposobu 
wykonywania zamówienia może nastąpić w przypadku zmiany powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym bezpośredni wpływ na termin 
realizacji przedmiotu zamówienia lub zakres świadczeń stron umowy lub sposób jej 
wykonywania, 

3) zmiana terminu wykonania zamówienia lub zakresu świadczeń lub sposobu 
wykonywania zamówienia może nastąpić o ile będą konieczne do zagwarantowania 
zgodności umowy z wchodzącymi w życie po terminie składania ofert lub po zawarciu 
umowy przepisami prawa w szczególności przepisami o podatku od towarów i usług w 
zakresie wynikającym z tych przepisów; 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej  
i podpisania przez obydwie strony umowy. 

3. Z wnioskiem o zmianę umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak  
i Zamawiający. 

4. Określa się następujące zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia  
w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego, jeżeli zmiany te 

będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  Stawka i 
kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów 
prawa wprowadzających zmianę stawki podatku, co oznacza, że Zamawiający 
dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia wynagrodzenia brutto o kwotę 
równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to części 
wynagrodzenia za roboty, których w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie 
wykonano; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 
godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia  
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie może 
ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez 
Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana 
kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt 
wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian 
wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana ww. przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na 
wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 
wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
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zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości 
kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 
zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na 
koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych 
zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana ww. przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie 
na wysokość tych kosztów. 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  
o pracowniczych planach kapitałowych.  Wynagrodzenie może ulec zmianie 
odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę  
w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów 
wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia 
przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe 
będzie, jeżeli Wykonawca: 
a) udowodni, że zmiana ww. przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie 
na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 
wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

5. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 4 musi wykazać środkami dowodowymi, że 
zmiany, o których mowa w ust. 4 mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia 
Wykonawcy tj. wykazać, że zmiany wskazane w ust. 4 wymuszają podwyższenie kosztów 
wykonania. 

6. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć 
Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po 
nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. 
przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także 
przedłożyć konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS).  

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 4 pkt 1) część 
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy, płatna po 
zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością 
podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po 
zmianie), a dotychczasową wartością podatku od towarów  
i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług przed zmianą).  
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W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą 
w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 

8. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 4 pkt 2) część 
wynagrodzenie brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy, płatna po 
zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 10, ulegnie 
zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń 
osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych  
w dokumentach, o których mowa w ust. 10, do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 
wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia 
lub minimalnej stawki godzinowej tych osób. 

9. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 4 pkt 3) część 
wynagrodzenie brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy, płatna po 
zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 10,  ulegnie 
zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo 
ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto 
wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego 
podanych w dokumencie, o którym mowa w ust. 10. 

10. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 4 pkt 2 
i 3 jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia 
wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w 
szczególności szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie wraz z wykazaną wysokością minimalnego wynagrodzenia lub 
minimalnej stawki godzinowej za pracę tych osób i związanych z tym obciążeń 
publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne 
będących konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną 
kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi 
wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, 
o którym mowa w zdaniu poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że 
zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić 
stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

11. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 4 pkt 2 i 3 mają wpływ na koszty 
wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

12. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 4 pkt 1 umowy mogą zostać 
dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których 
wynikają te zmiany.  

13. Zmiany, o których mowa w ust. 4 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne dla 
prawidłowego wykonania umowy. 

14. Zamawiający przewiduje również zmianę umowy:  
1) w odniesieniu do zakresu lub sposobu świadczenia Wykonawcy, 
2) w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy będącą konsekwencją zmian zakresu lub 

sposobu świadczenia Wykonawcy, 
3) w odniesieniu do terminu jej wykonania  
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- w zakresie w jakim będzie to niezbędne lub potrzebne do dostosowania umowy  
w tym sposobu wykonywania robót budowlanych do zmian ustawy Prawo budowlane, 
które wejdą w życie podczas trwania umowy. 

15.  Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia jak również zwiększenia zakresu 
świadczonych Usług i w związku z tym wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku: 
wystąpienia prac remontowych, inwestycyjnych, zmian organizacyjnych u Zamawiającego, 
wyłączenia pomieszczeń (budynków) z eksploatacji.  

16. Zmniejszenie lub zwiększenie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w 
przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 nastąpi proporcjonalnie do 
okresu wyłączenia wykonywania Usługi i/lub dodatkowego okresu realizacji usługi oraz 
zmniejszenia lub zwiększenia zakresu (powierzchni), na której wykonywana jest Usługa. 
Maksymalny poziom zwiększenia jak i zmniejszenia wymiaru świadczenia usług wynosi 3 
miesiące.  

17. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może 
wyrazić zgodę. Nie stanowią one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

 
 

§ 15  
KLAUZULE WALORYZACYJNE 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 12 
ust 1-2 Umowy – gdy została ona zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy -w następujących 
przypadkach zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; 
Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % w stosunku 
do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin 
ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu 
wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o 15 %.  
2. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
powyżej 15% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 
Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją zamówienia Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.  
3. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w rozliczeniu częściowym ulegnie 
waloryzacji o zmianę wskaźnika cen, ustalanego przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” .W przypadku 
gdyby wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, 
wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS.  
4. Wniosek o którym mowa w ust 2 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od 
dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest 
wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie 
częściej niż co 3 miesiące.  
5. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 
zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod 
rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.  
6. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający 
w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia, o których mowa § 15 ust. 1-2 wynosi 5 % wynagrodzenia za zakres Przedmiotu 
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umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed 
dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką 
dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 
wysokości wynagrodzenia to 15% wynagrodzenia, o którym mowa w § 15 ust. 1-2;  
7. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, 
o którym mowa w ust. 6.  
14. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 15 zobowiązany jest 
do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 
zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy.  
 

§ 16 
Wypowiedzenie Umowy 

1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom 
przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadkach określonych w niniejszym 
paragrafie.  
2. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy:  

1) w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia Usług lub przerwania ich 
Wykonywania na okres dłuższy niż 7 dni roboczych i bezskutecznym upływie terminu 
dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 8 Umowy;  
2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonywaniu Usług 
i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego 
zgodnie z § 3 ust. 7 Umowy;  
3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiającego nieprzestrzegania przez 
osoby zatrudnione przez Wykonawcę przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych i 
bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie 
z § 3 ust. 7 Umowy;  
4) w przypadku zmniejszenia wielkości sumy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
z tytułu prowadzonej przez wykonawcę działalności gospodarczej, o której mowa w § 9 ust. 
1 Umowy;  
5) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych zgodnie z § 13 
Umowy.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, Zamawiający nie jest uprawniony do 
wypowiedzenia Umowy po przystąpieniu przez Wykonawcę do realizacji Umowy.  
4. Wykonawcy przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku zwłoki 
Zamawiającego w zapłacie wynagrodzeń za co najmniej dwa cykle rozliczeniowe po 
uprzednim pisemnym wezwaniu Zamawiającego do zapłaty z wyznaczeniem dodatkowego 21 
dniowego terminu na zapłatę.  
6. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń wobec 
Zamawiającego związanych z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy przez 
Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przystąpić do sporu lub wstąpić w 
miejsce Zamawiającego w takim sporze, chyba że roszczenia uznane zostały za bezzasadne 
prawomocnym orzeczeniem Sądu.  

§ 17 
Zasady współpracy i kontaktowania się Stron 

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca 
zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, 
przy czym o zaistniałych w tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie 
informował Zamawiającego niezwłocznie na piśmie lub drogą elektroniczną, a w nagłym 



13 
 

przypadku - także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony zobowiązują się współdziałać w 
zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.  
2. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest     
    Andrzej Porczyk tel. 607 507 596.  
3. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest 
…………………………………………tel. …………………………………………... 
4. Osobą pełniącą funkcję stałego Koordynatora, o którym mowa w § 3 ust. 3 zostanie 
wyznaczona najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji Umowy.  
5. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 - 4.  
6. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 - 4, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie 
drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu 
służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2 - 4.  
7. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.  
8. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, 
które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to 
zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz 
rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do 
Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana 
powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać 
negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na 
dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.  

 

§ 18 
Informacje Poufne 

1. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub 
rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących 
Zamawiającego, obejmujących:  

1) dane osobowe - chronione na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 
danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z późn. zm.);  
2) informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa - chronione na podstawie ustawy z dnia 
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., nr 153, poz., 1503 
z późn. zm.);  
3) informacje, które mogą mieć wpływ na funkcjonowanie lub stan bezpieczeństwa 
Zamawiającego.  

2. Zamawiający zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu 
lub rozwiązaniu do zachowania w ścisłej tajemnicy treści umów zawartych przez Wykonawcę 
z Pracownikami świadczącymi Usługi, których kopie Wykonawca zobowiązany jest 
przedłożyć do wglądu Zamawiającemu zgodnie z § 4 ust. 3 Umowy.  
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 oraz ust. 2, zwane są dalej "Informacjami Poufnymi".  
4. Informacje Poufne mogą być udostępnione wyłącznie osobom dającym rękojmię zachowania 
tajemnicy i tylko w zakresie niezbędnym dla należytego wykonania przedmiotu Umowy.  
5. Ujawnianie Informacji Poufnych, niezależnie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy 
ma zostać dokonane w celu innym niż należyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne tylko za 
uprzednim zezwoleniem drugiej Strony, wyrażonym w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności, przy czym w razie wątpliwości należy skonsultować zamiar ujawnienia 
Informacji Poufnej z przedstawicielem drugiej Strony.  
6. W przypadku, gdy Strona została zobowiązana do ujawnienia Informacji Poufnych w całości 
lub w części uprawnionemu organowi, w granicach obowiązującego prawa, Strona ta 
zobowiązana jest jedynie uprzedzić drugą Stronę o nałożonym na nią obowiązku.  
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7. W razie powzięcia przez Stronę wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Poufnych 
zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie drugą Stronę w celu umożliwienia jej 
podjęcia stosowanych środków zapobiegawczych.  
8. Strona ma obowiązek zapewnić ochronę Informacji Poufnych według najwyższych 
przewidzianych prawem standardów, w tym zapewnić ochronę systemów i sieci 
teleinformatycznych, w których są przetwarzane, przechowywane lub przekazywane 
Informacje Poufne drugiej Strony, a także kontrolować ochronę Informacji Poufnych oraz 
przestrzegać przepisów o ochronie poufności informacji.  
 

§ 19 
Spełnienie obowiązku informacyjnego 

1. Zgodnie z art. 13 ust. ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia                
27 kwietnia 2016r. (RODO). Administratorem danych osobowych jest Centralny Ośrodek 
Sportu – Ośrodek Przygotowań Olimpijskich w Spale, Spała Al. Prezydenta Mościckiego 
6, 97-215 Inowłódz – zwany dalej : COS – OPO Spała.  

2. W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogą Państwo kontaktować się                           
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl. 

3. COS  - OPO Spała może przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ przetwarzanie jest 
niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów Administratora 
danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tzn. do prawidłowej realizacji umowy zawartej 
z kontrahentem oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed nimi (w 
przypadku jej nieprawidłowej realizacji). 

4. Dane osobowe będziemy przetwarzać do czasu, w którym możliwe jest zgłoszenie 
ewentualnych roszczeń lub obrony przed nimi (w przypadku nieprawidłowej realizacji 
umowy przez którąkolwiek ze stron). 

5. Dostęp do danych osobowych może przysługiwać upoważnionym pracownikom COS – 
OPO Spała, a także dostawcom usług, z których korzysta Administrator danych (np. 
dostawcy narzędzi informatycznych, usługi informatyczne, prawne, windykacyjne), a także 
uprawnionym organom administracji publicznej. Państwa dane osobowe nie będą 
przekazywane do państwa trzeciego (rozumianego jako państwo znajdujące się poza 
Europejskim Obszarem Gospodarczym, EOG), ani organizacji międzynarodowej w 
rozumieniu RODO. 

6. Przysługuje Państwu prawo dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia 
lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku przetwarzania przez COS – OPO Spała, 
danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony cel, posiadają Państwo prawo 
wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Państwa szczególną sytuacją. Jeżeli 
skorzystacie Państwo z tego prawa, zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym celu, 
chyba że wykażemy istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, 
nadrzędnych wobec Państwa interesów, praw i wolności lub podstaw do ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń. W oparciu o Państwa dane osobowe COS-OPO Spała 
nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem 
profilowaniu w rozumieniu RODO. 

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do podpisania i realizacji umowy. 
      Państwa dane osobowe (w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, stanowiska oraz    
      numeru telefonu) pozyskane zostały w drodze udostępnienia przez kontrahenta, który      
      złożył COS – OPO Spała  ofertę lub zawarł z COS – OPO Spała umowę i dla którego    
      świadczy Pani/Pan pracę/usługi lub go reprezentuje. Zostali Państwo wskazani jako osoby     
      uprawnione do kontaktu lub współpracy z COS – OPO Spała  w związku z realizacją  
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§ 20 
Wierzytelności 

Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osobę 
trzecią bez uprzedniej zgody Zamawiającego, wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

§ 21 
Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.  
2. Strony ustalają, iż pod pojęciem dni roboczych rozumieją dni od poniedziałku do piątku.  
3. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w związku 
z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór 
będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego.  
4. Zmiana lub odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron.  
6. Integralną część Umowy stanowią załączniki: 
Załącznik nr 1 - Klauzula informacyjna RODO 
Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia 
Załącznik nr 3 – Oferta Wykonawcy. 
Załącznik nr 4 – Polisa ubezpieczeniowa OC Wykonawcy. 
Załącznik nr 5 - Oświadczenie Wykonawcy o braku podstaw wykluczenia z postępowania 
wykonawcy na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 
ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1497). 
 

……………                                                                                   …………….         
Zamawiający                                                                                   Wykonawca 
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Załącznik 1 a do Projektowanych Postanowień Umowy 

Klauzula informacyjna RODO  

Część informacyjna 
Chcielibyśmy Państwa poinformować, w jaki sposób będziemy przetwarzać Państwa dane 
osobowe oraz wskazać cel, któremu mają one służyć. Poprzez wyjaśnienie tych kwestii, 
chcemy spełnić ciążący na COS - OPO Spała obowiązek informacyjny wynikający z ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO.   W związku z powyższym 
chcielibyśmy poinformować, że: 
1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Centralny Ośrodek Sportu – Ośrodek 
Przygotowań Olimpijskich w Spale, Spała, al. Prezydenta Mościckiego 6, 97-215 Inowłódz 
-zwany dalej: COS – OPO Spała. 

2. Punkt kontaktowy 
W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl. 

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych 
COS  - OPO Spała może przetwarzać Państwa dane osobowe, ponieważ przetwarzanie jest 
niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów Administratora 
danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tzn. do prawidłowej realizacji umowy zawartej 
z kontrahentem oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed nimi (w 
przypadku jej nieprawidłowej realizacji). 

4. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będziemy przetwarzać do czasu, w którym możliwe jest zgłoszenie 
ewentualnych roszczeń lub obrony przed nimi (w przypadku nieprawidłowej realizacji 
umowy przez którąkolwiek ze stron). 

5. Odbiorcy danych i transfer danych do państw trzecich 
Dostęp do danych osobowych może przysługiwać upoważnionym pracownikom COS – 
OPO Spała, a także dostawcom usług, z których korzysta Administrator danych (np. 
dostawcy narzędzi informatycznych, usługi informatyczne, prawne, windykacyjne), a także 
uprawnionym organom administracji publicznej.  
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego (rozumianego jako 
państwo znajdujące się poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, EOG), ani organizacji 
międzynarodowej w rozumieniu RODO. 

6. Państwa prawa i profilowanie 
Przysługuje Państwu prawo dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia 
lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku przetwarzania przez COS – OPO Spała, 
danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony cel, posiadają Państwo prawo 
wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Państwa szczególną sytuacją. Jeżeli 
skorzystacie Państwo z tego prawa, zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym celu, 
chyba że wykażemy istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, 
nadrzędnych wobec Państwa interesów, praw i wolności lub podstaw do ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń.W oparciu o Państwa dane osobowe COS-OPO Spała nie 
będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem 
profilowania w rozumieniu RODO. 

7. Obowiązek podania danych 
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do podpisania i realizacji umowy. 
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8. Źródło pozyskania danych oraz ich zakres 
Państwa dane osobowe (w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, stanowiska oraz 
numeru telefonu) pozyskane zostały w drodze udostępnienia przez kontrahenta, który 
złożył COS – OPO Spała  ofertę lub zawarł z COS – OPO Spała umowę i dla którego 
świadczy Pani/Pan pracę/usługi lub go reprezentuje. Zostali Państwo wskazani jako osoby 
uprawnione do kontaktu lub współpracy z COS – OPO Spała  w związku z realizacją 
umowy. 

 
 


