Projektowane postanowienia umowy
Umowa nr ........... 2025/7.pP

zawarta w Spale dnia .................. pomigdzy :

Centralnym Os$rodkiem Sportu - O$rodkiem Przygotowan Olimpijskich w  Spale,
Al. Prezydenta Ign. MoScickiego 6, Spata, 97-215 Inowtodz, KRS 0000374033, REGON
142733356-00074, NIP 7010273950,

zwanym dalej Zamawiajacym,

ktérego na podstawie udzielonego pelnomocnictwa reprezentuje:
Artur Koztowski — Dyrektor,
przy kontrasygnacie: Matgorzaty Gltogowskiej - Kolaczkowskiej - Gtowny Ksiegowy

zwang dalej Wykonawca,

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie
postepowania o zamowienie publiczne na ustugi utrzymania czystosci i Swiadczenia ushug
porzadkowych na krytej plywalni oraz hali do gier plazowych prowadzonego w trybie
podstawowym bez negocjacji, Strony o§wiadczajg co nastepuje:

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1.Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ushugi sprzatania pomieszczen
Zamawiajacego na krytej ptywalni i hali do gier plazowych w Centralnym Osrodku Sportu-
Osrodku Przygotowan Olimpijskich w Spale, Al. Prezydenta I. MoScickiego 6. , zwane dalej
"Ustugami", na warunkach okreslonych w specyfikacji warunkow zamdwienia.

2. Szczegbtowy zakres przedmiotu Umowy okreslony jest w SWZ rozdziat V.

3. Ustugi bedg $§wiadczone od poniedziatku do niedzieli w godzinach ustalonych 9.00-21.00.
4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany godzin $wiadczenia Ustug w przypadku zmiany
organizacji czasu pracy Zamawiajgcego, informujgc o tym Wykonawce z tygodniowym
wyprzedzeniem. Dzienny wymiar godzin §wiadczenia Ustug przez Wykonawce pozostanie bez
zmian, chyba ze z uzasadnionych powodow Strony tymczasowo zmienig dzienny wymiar
godzin §wiadczenia Uslug w okresie przez Strony ustalonym, z zachowaniem wymiaru godzin
s$wiadczenia Ustug przewidzianych w danym cyklu rozliczeniowym (miesigcu
kalendarzowym).

5. Zmiana godzin $wiadczenia Uslug oraz zmiana dziennego wymiaru godzin $wiadczenia
Ustug w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga
zawarcia aneksu do Umowy.

6. Wykaz pomieszczen, w ktoérych maja by¢ swiadczone Ustugi, zawiera SWZ rozdziat V.

§2

Okres obowigzywania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesi¢cy od dnia .... r. do dnia ..... r.
2. Umowa moze ulec wczesniejszemu rozwigzaniu, w razie przystapienia Zamawiajacego

do remontu plywalni. O zamiarze wczes$niejszego rozwigzania umowy w zakresie jak
powyzej, Zamawiajacy powiadomi Wykonawce i wypowie umowe¢ w zakresie jak powyzej z
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zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Wykonawcy nie przystuguja wobec
Zamawiajacego zadne roszczenia finansowe z tym zwigzane.

§3

Swiadczenie Ustug

1. Wykonawca obowigzany jest do nalezytego i terminowego $wiadczenia Ustug stanowigcych
przedmiot Umowy.

2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych
podczas §wiadczenia Ustug.

3. Wykonawca obowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, ktory
bedzie pehit role statego Koordynatora, w trakcie §wiadczenia Ustug objetych przedmiotem
Umowy. Koordynator bedzie obowigzany do utrzymywania statego kontaktu telefonicznego z
Zamawiajacym. Do zadan Koordynatora bedzie nalezatlo organizowanie i sprawowanie
nadzoru nad §wiadczeniem Uslug oraz zarzadzanie personelem Wykonawcy.

4. O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zagrozeniach i brakach w mieniu Zamawiajacego
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Zamawiajacego.

5. Oceny prawidtowosci wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiajacy.

6. Stwierdzone przez Zamawiajacego nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu Umowy
zglaszane beda Wykonawcy na biezaco w formie pisemnej/droga elektroniczng, a w naglych
wypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy pehigcemu funkcje
Koordynatora.

7. Wykonawca zobowigzany jest do usunigcia zgtoszonych mu nieprawidlowosci w wykonaniu
przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu $wiadczenia Uslug w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego, uwzgledniajacym w szczegdlnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci,
czas, w ktérym moga zosta¢ usuni¢te oraz uzasadnione potrzeby Zamawiajacego.

8. W przypadku nierozpoczgcia lub przerwania §wiadczenia Ustug Zamawiajacy wyznaczy
Wykonawcy odpowiedni termin dodatkowy na rozpoczecie lub wznowienie wykonywania
Ustug.

9. Wykonawca 1 Zamawiajagcy zobowigzani sg do S$cistego wspodldziatania w zakresie
niezbednym dla prawidlowej realizacji Umowy.

§4

Personel Wykonawcy

1. Ustugi beda $wiadczone przez osoby wymienione w wykazie pracownikow realizujacych
zamoOwienie, dostarczonym do 7 dni od dnia zawarcia Umowy, ktore zostaly wskazane przez
Wykonawce, zwane dalej "Pracownikami §wiadczacymi Ustugi".

2. Wykonawca zobowigzuje si¢, ze Pracownicy §wiadczacy Ustugi beda w okresie realizacji
Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 7 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje si¢ przedtozy¢ do wgladu kopie umow
o prace zawartych przez Wykonawce z Pracownikami §wiadczacymi Ustugi. W tym celu
Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania od pracownikow zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Nieprzedlozenie przez Wykonawce kopii umow zawartych przez Wykonawce z
Pracownikami $wiadczacymi Uslugi w terminie wskazanym przez Zamawiajacego zgodnie z
ust. 3 bedzie traktowane jako niewypelnienie obowiazku zatrudnienia Pracownikow
swiadczacych Ustugi na podstawie umowy o prace.



6. Wykonawca zobowigzuje si¢, ze przed rozpoczeciem wykonywania przedmiotu Umowy
Pracownicy $wiadczacy Ustugi zostang przeszkoleni w zakresie przepisow BHP 1 przepisow
przeciwpozarowych oraz przepisow o ochronie danych osobowych.

7. Wykonawca zobowiazuje si¢, ze Pracownicy $wiadczacy Ustugi beda posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, uprawnienia i umiej¢tnosci zgodne z wymaganiami Zamawiajacego okreslonymi
w Specyfikacji Warunkéw Zamoédwienia.

9. Wykonawca zobowigzuje si¢, ze Pracownicy §wiadczacy Ustlugi bedg posiadali aktualne
badania lekarskie, niezbedne do wykonania powierzonych im obowiazkoéw.

10. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia Pracownikom $wiadczacym Uslugi odziezy
ochronnej, odziezy roboczej i sSrodkow ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.
11. Srodki czystosci wydawane beda przez Zamawiajacego na jego koszt. Wykonawca ma
obowigzek ponosi¢ pozostate koszty z tytutu realizacji umowy, w tym koszty narze¢dzi i
ubiorow osob realizujagcych zamowienie.

11. Pracownicy $wiadczacy Ustugi powinni by¢ w czasie wykonywania przedmiotu Umowy
jednolicie ubrani i posiada¢ identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.

12. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wyposazenie Pracownikow
swiadczacych Ustugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.
13. Pracownicy $wiadczacy Ustugi zobowigzani sg do stosowania si¢ do obowigzujacych u
Zamawiajacego przepisow wewnetrznych, w zakresie niezbednym do realizacji Umowy.

§5

Zmiany personelu Wykonawcy

1. Zmiana Pracownika $wiadczacego Ustugi bedzie mozliwa w nastepujacej sytuacji:

1) na zadanie Zamawiajacego w przypadku nienalezytego $wiadczenia przez niego Ustug;

2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okoliczno$ciami.
2. W przypadku zmiany Pracownika §wiadczacego Ustugi, Wykonawca zobowigzany bedzie
do potwierdzenia, iz osoba ta spetnia wymagania okreslone w Specyfikacji Warunkow
ZamoOwienia oraz postanowieniach Umowy.
3. Zmiana Pracownika §wiadczacego Ustugi dokonywana jest poprzez pisemne powiadomienie
Zamawiajacego przez Wykonawce o zmianie Pracownika §wiadczacego Ustugi co najmniej na
7 dni roboczych przed zamiarem dokonania zmiany, po uprzednim przedstawieniu i
zaakceptowaniu przez Zamawiajacego kandydatury innej osoby spetniajacej wymagania
okreslone w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia oraz postanowieniach Umowy.
4. Zmiana Pracownika $§wiadczacego Ustugi dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmiang pn.
"Wykaz Pracownikow $wiadczacych Ustugi" 1 nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do
Umowy.

§6

Podwykonawstwo

1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom wykonanie nastepujacych Uslug/czynnosci/prac
stanowiacych czgs¢ przedmiotu Umowy: wypehic jezeli dotyczy.

2. Powierzenie wykonania czes$ci przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wylacza obowigzku
spelienia przez Wykonawce wszystkich wymogow okreslonych postanowieniami Umowy, w
tym dotyczacych personelu Wykonawcy.

3. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania cze$ci przedmiotu Umowy, za
wyjatkiem czg$ci wskazanej w ust. 1, nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z
Podwykonawcy. Do powierzenia wykonania czeSci przedmiotu Umowy nowemu
Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy konieczna jest zgoda
Zamawiajacego w przypadku, o ktorym mowa w art. 36b ust. 2 ustawy Prawo zamdwien
publicznych. W pozostatych przypadkach zmiana Podwykonawcy nastepuje za uprzednim



poinformowaniem o tym fakcie Zamawiajacego, dokonanym co najmniej na 14 przed
dokonaniem zmiany Podwykonawcy.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez Podwykonawcow warunkow
Umowy (w tym odnoszacych si¢ do personelu Wykonawcy i Informacji Poufnych) oraz
odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak za swoje wtasne.

§7

Srodki czystosci i Srodkow higieniczne

1. Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé¢ przedmiot Umowy przy uzyciu Srodkow
Zamawiajacego: srodkow czystosci i srodkéw higienicznych.

2. Srodki czystosci i $rodki higieniczne beda dostarczane i uzupehiane wedlug biezacych
potrzeb w celu zapewnienia nalezytego wykonania Umowy.

3. Wykonawca ma obowiagzek zaangazowa¢ do realizacji zamowienia taki personel, ktory
bedzie zdolny do realizacji warunkéw zamowienia, zgodnie z minimalnymi standardami
wymaganymi dla ptywalni i hali do gier plazowych, uwzgledniajac intensywne i wysoko
efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkow.

4. W przypadku co najmniej dwu krotnego zgtoszenia uwag do jakos$ci realizacji zamoéwienia
jak réwniez do nie efektywnej realizacji zamdwienia, powodujacej konieczno$¢ po stronie
Zamawiajacego zatrudnienia dodatkowego personelu Zamawiajacemu przystuguje prawo do
ztozenia wniosku o zmian¢ personelu i zatrudnienia takich osob, ktore sprostajg powierzonym
obowigzkom.

§8

Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub
mieniu powstate w wyniku niewykonywania badz nienalezytego wykonywania zobowigzan
wynikajacych z Umowy. Wykonawca ponosi tez odpowiedzialno$¢ za inne dziatania lub
zaniechania Pracownikéw §wiadczacych Ustugi i 0s6b trzecich, ktérymi bedzie postugiwat si¢
w celu wykonania Umowy.

2. Wykonawca ponosi peilng odpowiedzialno$¢ za szkody i nastgpstwa nieszczesliwych
wypadkow dotyczace Pracownikow $wiadczacych Ustugi 1 osob trzecich, wynikajace
bezposrednio z wykonywanych Uslug, spowodowane z winy Wykonawcy.

3. W przypadku kradziezy, pozaru lub innych zdarzen losowych, ktérych uczestnikami byli
Pracownicy $wiadczacy Uslugi, Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia Zamawiajgcego o powstalym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badajacej
okolicznosci zdarzenia.

4. Wykonawca zobowigzany bedzie na ZzZgdanie Zamawiajgcego do wspoldziatania z
Zamawiajgcym / przed wlasciwymi organami administracyjnymi w sprawach pozostajgcych w
zwigzku ze skutkami swiadczonych przez Wykonawce Ustug.

§9
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ posiada¢ przez caly okres obowigzywania Umowy
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (kontraktowej i deliktowej) w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci, z sumg ubezpieczenia ....zt (stownie: ...../100 zt) dla jednej 1 wszystkich szkod.
Jezeli suma ubezpieczenia wyrazona jest w innej walucie niz zloty, zostanie przeliczona wedlug
sredniego kursu NBP na dzieh zawarcia Umowy.



§10
Obowiazki Zamawiajacego

Zamawiajacy zobowigzuje si¢:
1) w okresie wykonywania Umowy umozliwi¢ Pracownikom $wiadczacym Ustugi wstep na
teren ptywalni 1 hali do gier plazowych, o ktérym w § 1 ust. 1;
2) zapewni¢ Pracownikom $wiadczacym Ustugi odpowiednie warunki wykonywania pracy,
w tym w zakresie wymagan BHP oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze udostgpnienia
dla ich potrzeb pomieszczen socjalnych i1 urzadzen sanitarno-higienicznych;
3) udostepni¢ Wykonawcy w okresie obowigzywania Umowy odpowiednie miejsce, w
ktéorym w sposob bezpieczny bedg mogly by¢ przechowywane $rodki czystosci i $rodki
higieniczne, narzedzia i urzagdzenia niezbedne do wykonywania przedmiotu Umowy.

§11
Odbiér Ustug

1. Zamawiajacy dokonuje odbioru Uslug wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym,
poprzez podpisanie miesigcznego protokotu odbioru Ustug.

2. Cyklem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

3. Wykonawca zobowigzany jest do prawidlowego wypelnienia i przedtozenia Zamawiajagcemu
miesigcznego protokotu odbioru Ustug w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia
danego cyklu rozliczeniowego.

4. W terminie do 3 dni roboczych od dnia przedtozenia Zamawiajacemu miesigcznego
protokotu odbioru Ustug Zamawiajacy:

1) stwierdzajac nalezyte wykonanie przez Wykonawce Ustug, przekaze Wykonawcy podpisany
miesigczny protokot odbioru Ustug, albo

2) stwierdzajac czeSciowe nalezyte wykonywanie przez Wykonawce Ustug, przekaze
Wykonawcy podpisany miesigczny protokot odbioru Ustug, zawierajacy informacje o zakresie,
w jakim przedmiot Umowy w ocenie Zamawiajacego wykonywany byl nienalezycie oraz
podstawie 1 wysokos$ci naliczonej(-ych) z tego tytutu kar(-y) umownej(-ych), w przypadku
wystapienia okolicznosci skutkujacych obowigzkiem Wykonawcy zaptaty kary umownej, albo
3) stwierdzajac nienalezyte wykonanie przez Wykonawce Uslug, odmoéwi podpisania
miesigcznego protokotu odbioru Ustug 1 poinformuje o tym Wykonawce na piSmie,
zawierajacym uzasadnienie oraz informacje o podstawie 1 wysokosci naliczonej(-ych) z tego
tytutu  kar(-y) umownej(-ych), w przypadku wystapienia okolicznosci skutkujacych
obowigzkiem Wykonawcy zaplaty kary umowne;.

§12
Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Strony ustalajg nast¢pujgce wynagrodzenie Wykonawcy za prawidlowe wykonanie
przedmiotu Umowy na podstawie faktycznej ilo$ci zrealizowanych godzin, zgodnie ze ztoZzong
przez Wykonawce oferta przetargowa, dla ktérej wynagrodzenie wyliczono na kwote
.................... zl brutto. ( stownie zlotych brutto:................................00/100)

2. Wynagrodzenie zostalo wyliczone na podstawie kalkulacji ceny oferty, stanowigce]
zalacznik nr 3 do umowy.

Wyciag z kalkulacji ceny ze zlozonej oferty:
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3. Wynagrodzenie okreslone w § 12 ust. 1-2 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu Umowy, w szczeg6lnosci koszty robocizny niezbednej do nalezytego wykonania
Umowy, w ilo$ci nie mniejszej niz 2 osoby, z zastrzezeniem warunkow okreslonych w SWZ.
4. Zaptata naleznosci okreslonej w § 12 ust. 1 pkt 1 dokonywana bedzie po uptywie cyklu
rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego), na podstawie prawidlowo wystawionej przez
Wykonawce faktury VAT/rachunku za Ushugi wykonane w okresie danego cyklu
rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego) w terminie do 30 dni roboczych od dnia
przekazania Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

5. Rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, bedzie zgodny z rachunkiem
bankowym wykonawcy ujetym w elektronicznym Wykazie Podmiotéw VAT prowadzonym w
Biuletynie Informacji Publicznej Krajowej Administracji Skarbowe;.

5. Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ fakture VAT do 15 dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym $wiadczone byty Ustugi podlegajace rozliczeniu. Podstawg do wystawienia
faktury VAT/rachunku jest podpisany przez Zamawiajacego miesieczny protokot odbioru
Ustug, za wyjatkiem sytuacji wskazanej w § 11 ust. 4 pkt 3 Umowy, w ktérej] Wykonawcy nie
przystuguje wynagrodzenie.

6. W przypadku, o ktorym mowa w § 11 ust. 4 pkt 3 Umowy, Wykonawcy nalezy si¢ miesi¢czne
wynagrodzenie brutto w wysokos$ci proporcjonalnej do czesci przedmiotu Umowy, ktora
zostata wykonana w sposob nalezyty.

7. W przypadku, gdy Wykonawca §wiadczyt Ustugi przez okres krotszy niz cykl rozliczeniowy,
Wykonawcy przystuguje miesigczne wynagrodzenie brutto w wysokosci odpowiadajace;j
(proporcjonalnie) czesci cyklu rozliczeniowego, w ktorym Wykonawca $§wiadczyt Ushugi.
Okoliczno$¢ ta podlega stwierdzeniu w miesigcznym protokole odbioru Ustug.

8. Zaptata naleznosci bgdzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce na fakturze VAT. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajacego.

9. W przypadku zwloki w zaplacie naleznosci, Zamawiajacy zaptaci odsetki ustawowe za kazdy
dzien zwtoki.

10. Zwloka w zaplacie nalezno$ci za wykonane Uslugi nie upowaznia Wykonawcy do
wstrzymania si¢ od wykonywania przedmiotu Umowy, chyba ze zwtoka w zaptacie naleznosci
przekracza 30 dni.

11. Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczajg, ze sq podatnikami podatku od towaru i ustug
(VAT).

12. Zakazuje si¢ — pod rygorem niewaznos$ci — dokonywania przelewu (cesji) wierzytelnosci,
bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

13. Wiasciwym urzgdem skarbowym dla celow podatku VAT Wykonawcy jest Urzad Skarbowy

14. W przypadku gdy przedmiot umowy objety jest obowigzkowym mechanizmem podzielone;j
ptatnosci, faktury wystawione przez Wykonawce beda zawieraty adnotacje ,,Mechanizm
podzielonej ptatnosci”.

15.Zamawiajacy akceptuje odbior faktur, faktur korygujacych, duplikatow, not korygujacych
wystawianych w ramach Umowy w formie elektronicznej. Wykonawca przesyla powyzej
wymienione dokumenty elektroniczne w formacie PDF (Portable Document Format) na adres
e-mail: ...

16.Dane indentyfikacyjne do fakturowania dla Wykonawcy:

Nabywca: Centralny Osrodek Sportu, ul. Lazienkowska 6a, 00-449 Warszawa,

NIP 7010273950;

Odbiorca: Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale,

97-215 Inowtddz, Spata, Al. Prezydenta Ignacego Moscickiego 6.



§13
Kary umowne

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) w przypadku wypowiedzenia Umowy przez ktérakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy - w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia brutto (z wylaczeniem przypadku,
w ktorym wypowiedzenie nastgpuje z przyczyn okreslonych w § 2 ust. 2).
3) za zwloke w rozpoczeciu swiadczenia Ustug, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy -
w wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia brutto
4) zaprzerwe w swiadczeniu Ustug, z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy - w wysokos$ci
10 % miesigcznego wynagrodzenia brutto
5) za zwloke w usunieciu nieprawidtowosci w okresie wykonywania przedmiotu Umowy, z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10 % miesigcznego wynagrodzenia
brutto za kazdy rozpoczety dzien zwloki liczac od dnia nastepnego po dniu wyznaczonym na
usunigcie nieprawidtowosci;
6) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu Umowy, w tym w
szczegolnosci w przypadku co najmniej dwukrotnego powtdrzenia si¢ nieprawidlowosci w
swiadczeniu Uslug - w wysokosci 10% miesigcznego wynagrodzenia brutto. Jako razace
zaniedbanie rozumie si¢ nienalezycie wysprzatang cz¢s¢ ushug, jak réwniez nie efektywne
sprzatanie, powodujace, ze Zamawiajacy obowigzany bedzie zatrudni¢ inny personel, w celu
wykonania zamoéwienia w ustalonym terminie.
7) za niedopetienie wymogu zatrudniania Pracownikéw §wiadczacych Ustugi na podstawie
umowy o pracg¢ w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy - w wysokosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu
za pracge w kwocie 2.000,00 zt brutto, za kazdy przypadek.
2. Laczna wysoko$¢ naleznosci, jakie Wykonawca bedzie zobowigzany zaptacic¢
Zamawiajacemu z tytutu kar umownych przewidzianych Umowa, nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia brutto
3. Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec
Wykonawcy, na co przez podpisanie Umowy wyraza zgode Wykonawca
4. W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie
mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w terminie do 14 dni
roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajacego.
5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupehiajacego, przewyzszajacego
wysokos¢ kar umownych, do wysoko$ci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach
ogolnych okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

§14
Zmiana Umowy
1. Oprocz przypadkéw, o ktérych mowa w art. 454 1 455 ustawy — Prawo zamoéwien

publicznych, Strony dopuszczaja mozliwos¢ wprowadzania zmiany umowy

w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy,

w przypadku wystgpienia ktérejkolwiek z nastepujacych okolicznosci:

1) przedluzenie terminu realizacji zaméwienia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, moze
nastagpi¢ w przypadku wystgpienia okoliczno$ci sity wyzszej, przez ktorg nalezy
rozumie¢ zdarzenia niezalezne od zadnej ze Stron, zewnetrzne, niemozliwe do
zapobiezenia, ktéore nastagpilo po dniu  wejscia w  Zycie umowy,
w szczeg6lnosci: wojny, akty terroryzmu, klgski zywiotowe, strajki oraz akty wtadzy i



2)

3)

administracji publicznej, przy czym przedluzenie terminu realizacji zamowienia nastgpi
o liczb¢ dni, odpowiadajaca okresowi wystepowania okolicznos$ci sity wyzszej;
zmiana terminu wykonania zamowienia lub zakresu Swiadczen lub sposobu
wykonywania zamowienia moze nastagpi¢ w przypadku zmiany powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym bezposredni wptyw na termin
realizacji przedmiotu zamowienia lub zakres §wiadczen stron umowy lub sposob jej
wykonywania,

zmiana terminu wykonania zamowienia lub zakresu S$wiadczen lub sposobu
wykonywania zaméwienia moze nastapi¢ o ile beda konieczne do zagwarantowania
zgodno$ci umowy z wchodzacymi w zycie po terminie sktadania ofert lub po zawarciu
umowy przepisami prawa w szczegolnosci przepisami o podatku od towaroéw i ustug w
zakresie wynikajacym z tych przepisow;

Wszelkie zmiany umowy wymagaja pod rygorem niewazno$ci formy pisemnej

1 podpisania przez obydwie strony umowy.

Z

wnioskiem o zmian¢ umowy moze Wwystapi¢ zarowno Wykonawca, jak

1 Zamawiajacy.

Okre$la si¢ nastepujgce zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
w przypadku zmiany:

1)

2)

3)

stawki podatku od towardéw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego, jezeli zmiany te
beda miaty wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce. Stawka 1
kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegng zmianie odpowiednio do przepisow
prawa wprowadzajacych zmiang¢ stawki podatku, co oznacza, Zze Zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia i zwigkszenia wynagrodzenia brutto o kwote
réwng réznicy wynikajacej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to czgsci
wynagrodzenia za roboty, ktérych w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie
wykonano;

zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo minimalnej stawki

godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 wust. 3-5 wustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie moze

ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokos$ci kosztéw pracy ponoszonych przez

Wykonawce w zwigzku z realizacja przedmiotowego zamowienia, o ile zmiana

kosztow pracy wynika ze zmiany przepisow prawa dot. wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpltyw na koszt
wykonywania zamoéwienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian
wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana ww. przepisow bedzie miata wptyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jaka cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawce w trakcie realizacji zamdwienia oraz jak zmiana przepisow wplynie na
wysokos¢ tych kosztow.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczacych

wysokosci kosztow pracy przedstawionych przez Wykonawcg.

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
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zdrowotne. Wynagrodzenie moze ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokos$ci
kosztow ponoszonych przez Wykonawce w zwiazku z realizacja przedmiotowego
zamoOwienia, o ile zmiana tych kosztow wynika ze zmiany przepiséw prawa dot. zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym Iub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne i ma wptyw na
koszt wykonywania zamowienia przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych
zmian wynagrodzenia mozliwe bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana ww. przepisOw bedzie miata wptyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jaka cze$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawce w trakcie realizacji zamdwienia oraz jak zmiana przepisoéw wplynie
na wysokos$¢ tych kosztow.

4) zmiany zasad gromadzenia i1 wysokosci wplat do pracowniczych planow

kapitatowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych.  Wynagrodzenie moze ulec zmianie

odpowiednio do zmiany wysokosci kosztow ponoszonych przez Wykonawce

w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamoOwienia, o ile zmiana tych kosztow

wynika ze zmiany przepisOw prawa dot. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do

pracowniczych planéw kapitalowych i ma wptyw na koszt wykonywania zaméwienia
przez Wykonawce. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia mozliwe
bedzie, jezeli Wykonawca:

a) udowodni, ze zmiana ww. przepisOw bedzie miata wptyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez Wykonawce,

b) wykaze, jaka czg$¢ wynagrodzenia stanowig koszty pracy ponoszone przez
Wykonawce w trakcie realizacji zamoOwienia oraz jak zmiana przepisow wptynie
na wysokos$¢ tych kosztow.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczacych

wysokosci kosztow pracy przedstawionych przez Wykonawce.

Strona wnioskujaca o zmiane wskazang w ust. 4 musi wykaza¢ srodkami dowodowymi, ze
zmiany, o ktorych mowa w ust. 4 maja bezposredni wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia
Wykonawcy tj. wykazaé, ze zmiany wskazane w ust. 4 wymuszaja podwyzszenie kosztow
wykonania.

Wykonawca zobowigzany jest w terminie wskazanym przez Zamawiajacego przediozy¢
Zamawiajacemu na piSmie szczegdétowa analize porownawcza kosztow (przed 1 po
nowelizacji) stanowigcg wykaz poniesionych wydatkow w zwigzku ze zmiang ww.
przepisOw z powolaniem si¢ na stosowne przepisy, z ktérych wynikajg ww. zmiany, a takze
przediozy¢ konieczne dokumenty (w tym o$wiadczenia dla celéw podatkowych 1 ZUS).
W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1) czesé
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy, ptatna po
zaistnieniu ww. okoliczno$ci, ulegnie zmianie o warto$¢ réznicy pomi¢dzy nowa wartoscia
podatku od towaroéw i ustug (ustalong w oparciu o stawke podatku od towarow 1 ustug po
zmianie), a dotychczasowg wartoscig podatku od towarow
1 ustug (ustalong w oparciu o stawke podatku od towarow i ustug przed zmiang).



10.

11.

12.

13.

14.

W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto bedzie obejmowato stawke 1 wartos¢ obowigzujaca
w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie.
W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2) czesé
wynagrodzenie brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy, ptatna po
zaistnieniu ww. okolicznos$ci, po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 10, ulegnie
zmianie o warto$¢ zmiany kosztu Wykonawcy, wynikajacg ze zmiany kwoty wynagrodzen
0sOb bezposrednio wykonujacych przedmiot umowy podanych
w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 10, do wysokosci aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia
lub minimalnej stawki godzinowej tych osob.
W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3) czesé
wynagrodzenie brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy, ptatna po
zaistnieniu ww. okolicznos$ci, po spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 10, ulegnie
zmianie o warto$¢ zmiany kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto
wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych zamowienie na rzecz Zamawiajacego
podanych w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 10.
Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2
1 3 jest ztozenie przez Wykonawce Zamawiajagcemu wniosku o zmian¢ wynagrodzenia
wraz z dokumentami potwierdzajagcymi zasadno$¢ zlozenia takiego wniosku, a w
szczegolnosci szczegblowa kalkulacje kosztow obejmujaca wykaz osob bezposrednio
wykonujacych zamdwienie wraz z wykazang wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia lub
minimalnej stawki godzinowej za prace tych osob i1 zwigzanych z tym obcigzen
publicznoprawnych lub zmiany ich sktadek na ubezpieczenie spoteczne badz zdrowotne
bedacych konsekwencja zmiany obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia i taczng
kwote wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z ww. zmianami majacymi
wplyw na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedtozonych wraz z wnioskiem,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim dokumentéw Wykonawca powinien wykaza¢, ze
zaistniala zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania zaméwienia oraz okresli¢
stopien, w jakim wptynie ona na wysoko$¢ wynagrodzenia.
Ciezar dowodu, ze okolicznosci wymienione w ust. 4 pkt 2 1 3 maja wpltyw na koszty
wykonania zamdwienia spoczywa na Wykonawcy.
Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 umowy moga zostac
dokonane ze skutkiem nie wczesniej niz na dzien wejscia w zycie przepisow, z ktorych
wynikaja te zmiany.
Zmiany, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ dokonane tylko, jezeli jest to niezbedne dla
prawidlowego wykonania umowy.
Zamawiajacy przewiduje rowniez zmian¢ umowy:
1) w odniesieniu do zakresu lub sposobu §wiadczenia Wykonawcy,
2) w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy bedacg konsekwencjg zmian zakresu lub
sposobu $wiadczenia Wykonawcy,
3) w odniesieniu do terminu jej wykonania
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- w zakresie w jakim bedzie to niezbedne lub potrzebne do dostosowania umowy
w tym sposobu wykonywania robot budowlanych do zmian ustawy Prawo budowlane,
ktore wejdqg w zycie podczas trwania umowy.

15. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia jak réwniez zwigkszenia zakresu
swiadczonych Ustlug 1 w zwigzku z tym wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku:
wystapienia prac remontowych, inwestycyjnych, zmian organizacyjnych u Zamawiajacego,
wytaczenia pomieszczen (budynkow) z eksploatacji.

16. Zmniejszenie lub zwigkszenie wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w
przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 2 nastapi proporcjonalnie do
okresu wylaczenia wykonywania Ustugi i/lub dodatkowego okresu realizacji ustugi oraz
zmniejszenia lub zwigkszenia zakresu (powierzchni), na ktorej wykonywana jest Usluga.
Maksymalny poziom zwigkszenia jak 1 zmniejszenia wymiaru §wiadczenia ustug wynosi 3
miesigce.

17. Wszystkie powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian, na ktére Zamawiajgcy moze

wyrazi¢ zgodg. Nie stanowig one jednak zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

§ 15
KLAUZULE WALORYZACYJNE

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia okreslonego w § 12
ust 1-2 Umowy — gdy zostata ona zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesi¢cy -w nastepujacych
przypadkach zmiany ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamoOwienia;
Poziom zmiany ceny materiatbw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia
uprawniajacy Strony Umowy do zadania zmiany wynagrodzenia ustala si¢ na 15 % w stosunku
do poziomu cen tych samych materiatow lub kosztow z dnia sktadania ofert. Poczatkowy termin
ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala si¢ na dzien zaistnienia przestanki w postaci wzrostu
wynagrodzenia ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjag zamowienia o 15 %.

2. W sytuacji wzrostu ceny materialdow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia
powyzej 15% Wykonaweca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane
Umowy w zakresie ptatnos$ci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatlow
lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne 1 wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w rozliczeniu cze$ciowym ulegnie
waloryzacji o zmiane wskaznika cen, ustalanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego 1 oglaszanego w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski” .W przypadku
gdyby wskazniki przestaly by¢ dostepne, zastosowanie znajda inne, najbardziej zblizone,
wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

4. Wniosek o ktorym mowa w ust 2 mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy (poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); mozliwe jest
wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze beda one wprowadzane nie
cze¢sciej niz co 3 miesiace.

5. Obowigzek wykazania wplywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmian¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, nalezy do Wykonawcy pod
rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.

6. Maksymalna warto$¢ poszczegdlnej zmiany wynagrodzenia, jakga dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokoS$ci
wynagrodzenia, o ktorych mowa § 15 ust. 1-2 wynosi 5 % wynagrodzenia za zakres Przedmiotu
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umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce i nieodebrany przez Zamawiajacego przed
dniem zloZenia wniosku, a tagczna maksymalna warto$¢ wszystkich zmian wynagrodzenia, jaka
dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia to 15% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 1-2;

7. Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje si¢ od chwili osiggni¢cia limitu,
o ktorym mowa w ust. 6.

14. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z § 15 zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktérym zawarl umowe, w
zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy.

§ 16
Wypowiedzenie Umowy

1. Poza przypadkami okreslonymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, Stronom
przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadkach okre§lonych w niniejszym
paragrafie.
2. Zamawiajacemu przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy:
1) w przypadku nieprzystapienia przez Wykonawce do §wiadczenia Ustug lub przerwania ich
Wykonywania na okres dtuzszy niz 7 dni roboczych i bezskutecznym uplywie terminu
dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiajacego zgodnie z § 3 ust. 8 Umowy;
2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonywaniu Ustug
1 bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiajacego
zgodnie z § 3 ust. 7 Umowy;
3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiajacego nieprzestrzegania przez
osoby zatrudnione przez Wykonawce przepisow BHP 1 przepiséw przeciwpozarowych i
bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiajacego zgodnie
z § 3 ust. 7 Umowy;
4) w przypadku zmniejszenia wielko$ci sumy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej
z tytutu prowadzonej przez wykonawce dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 9 ust.
1 Umowy;
5) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiajacego kar umownych zgodnie z § 13
Umowy.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, Zamawiajacy nie jest uprawniony do
wypowiedzenia Umowy po przystapieniu przez Wykonawce do realizacji Umowy.
4. Wykonawcy przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku zwloki
Zamawiajacego w zaptacie wynagrodzen za co najmniej dwa cykle rozliczeniowe po
uprzednim pisemnym wezwaniu Zamawiajacego do zaptaty z wyznaczeniem dodatkowego 21
dniowego terminu na zaplate.
6. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec
Zamawiajacego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Umowy przez
Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie przystapi¢ do sporu lub wstapi¢ w
miejsce Zamawiajacego w takim sporze, chyba Ze roszczenia uznane zostaty za bezzasadne
prawomocnym orzeczeniem Sadu.
§17
Zasady wspolpracy i kontaktowania si¢ Stron

1. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnej wspdlpracy, w szczeg6lnosci Wykonawca
zobowiazuje si¢ do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy,
przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca bedzie
informowal Zamawiajacego niezwlocznie na piSmie lub drogg elektroniczng, a w nagtym
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przypadku - takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzuja si¢ wspotdziata¢ w

zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.

2. Osoba reprezentujacg Zamawiajgcego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest
Andrzej Porczyk tel. 607 507 596.

3. Osobg reprezentujaca Wykonawce w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest

4. Osobg petnigcq funkcje statego Koordynatora, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 zostanie
wyznaczona najpozniej w dniu rozpoczecia realizacji Umowy.

5. Stronom przystuguje mozliwo$¢ zmiany oséb, o ktorych mowa w ust. 2 - 4.

6. Zmiany o0sob, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, dokonuje si¢ poprzez pisemne powiadomienie
drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu oraz adresu
stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajacej jedng z osob, o ktérych mowa w ust. 2 - 4.
7. Zmiana oséb, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

8. Kazda ze Stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg Stron¢ o zmianie wszelkich danych,
ktore uniemozliwig nalezyta wspotprace pomiedzy Stronami. W szczegdlnosci dotyczy to
zmiany adresu do dorgczen, numerdw telefondow, adreséw poczty elektronicznej oraz
rachunkéw bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do
Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana
powyzszych danych, w braku niezwlocznego powiadomienia o zmianie, nie moze wywotaé
negatywnych skutkéw dla drugiej Strony, w szczegdlnosci korespondencja wystana na
dotychczasowy adres begdzie uwazana za skutecznie dorgczona.

§18
Informacje Poufne

1. Wykonawca zobowiqzuje si¢ w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej wygasnieciu lub
rozwigzaniu, do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji dotyczqcych
Zamawiajgcego, obejmujgcych:
1) dane osobowe - chronione na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pozn. zm.),;
2) informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa - chronione na podstawie ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., nr 153, poz., 1503
z pozn. zm.);
3) informacje, ktore mogq mie¢ wphw na funkcjonowanie lub stan bezpieczenstwa
Zamawiajgcego.
2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej wygasnigciu
lub rozwigzaniu do zachowania w $cistej tajemnicy tresci umow zawartych przez Wykonawce
z Pracownikami $wiadczacymi Ustugi, ktorych kopie Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ do wgladu Zamawiajacemu zgodnie z § 4 ust. 3 Umowy.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 2, zwane sg dalej ""Informacjami Poufnymi".
4. Informacje Poufne moga by¢ udostepnione wytacznie osobom dajacym rgkojmi¢ zachowania
tajemnicy 1 tylko w zakresie niezb¢dnym dla nalezytego wykonania przedmiotu Umowy.
5. Ujawnianie Informacji Poufnych, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy
ma zosta¢ dokonane w celu innym niz nalezyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne tylko za
uprzednim zezwoleniem drugiej Strony, wyrazonym w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przy czym w razie watpliwosci nalezy skonsultowa¢ zamiar ujawnienia
Informacji Poufnej z przedstawicielem drugiej Strony.
6. W przypadku, gdy Strona zostata zobowigzana do ujawnienia Informacji Poufnych w catosci
lub w czgéci uprawnionemu organowi, w granicach obowigzujagcego prawa, Strona ta
zobowigzana jest jedynie uprzedzi¢ drugg Stron¢ o natozonym na nig obowigzku.
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7. W razie powzigcia przez Stron¢ wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Poufnych
zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie drugg Stron¢ w celu umozliwienia jej
podjecia stosowanych srodkow zapobiegawczych.

8. Strona ma obowigzek zapewni¢ ochron¢ Informacji Poufnych wedlug najwyzszych
przewidzianych prawem standardow, w tym zapewni¢ ochrong systeméw 1 sieci
teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane, przechowywane lub przekazywane
Informacje Poufne drugiej Strony, a takze kontrolowa¢ ochrong¢ Informacji Poufnych oraz
przestrzega¢ przepisoOw o ochronie poufnos$ci informacji.

§19
Spelienie obowiazku informacyjnego

1. Zgodnie z art. 13 ust. ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (RODO). Administratorem danych osobowych jest Centralny Osrodek
Sportu — Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale, Spata Al. Prezydenta Moscickiego
6, 97-215 Inowlddz — zwany dalej : COS — OPO Spata.

2. W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl.

3. COS - OPO Spata moze przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz przetwarzanie jest
niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora
danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tzn. do prawidtowej realizacji umowy zawartej
z kontrahentem oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi (w
przypadku jej nieprawidtowe;j realizacji).

4. Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu, w ktorym mozliwe jest zgloszenie
ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi (w przypadku nieprawidtowej realizacji
umowy przez ktorgkolwiek ze stron).

5. Dostep do danych osobowych moze przystugiwa¢ upowaznionym pracownikom COS —
OPO Spata, a takze dostawcom ustug, z ktoérych korzysta Administrator danych (np.
dostawcy narzedzi informatycznych, ustugi informatyczne, prawne, windykacyjne), a takze
uprawnionym organom administracji publicznej. Panstwa dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego (rozumianego jako panstwo znajdujace si¢ poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym, EOGQG), ani organizacji mi¢dzynarodowe] w
rozumieniu RODO.

6. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku przetwarzania przez COS — OPO Spala,
danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony cel, posiadajg Panstwo prawo
whniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacja. Jezeli
skorzystacie Panstwo z tego prawa, zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym celu,
chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Panstwa interesow, praw i1 wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. W oparciu o Panstwa dane osobowe COS-OPO Spata
nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowaniu w rozumieniu RODO.

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do podpisania i realizacji umowy.
Panstwa dane osobowe (W postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, stanowiska oraz
numeru telefonu) pozyskane zostaly w drodze udostepnienia przez kontrahenta, ktory
ztozyt COS — OPO Spala ofertg lub zawart z COS — OPO Spata umowg i dla ktérego
$wiadczy Pani/Pan prace/ustugi lub go reprezentuje. Zostali Panstwo wskazani jako osoby
uprawnione do kontaktu lub wspotpracy z COS — OPO Spata w zwiazku z realizacja
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§20
Wierzytelnos$ci
Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osobe
trzecig bez uprzedniej zgody Zamawiajacego, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§21
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczeg6élnosci przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

2. Strony ustalaja, iz pod pojeciem dni roboczych rozumieja dni od poniedziatku do piagtku.

3. Strony beda dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporow powstatych w zwiazku
z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiggng porozumienia, zaistniaty spor
bedzie poddany rozstrzygnieciu przez sad powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego.

4. Zmiana lub odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

5. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

6. Integralng cz¢s¢ Umowy stanowig zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna RODO

Zalacznik nr 2 — Opis przedmiotu zamowienia

Zalacznik nr 3 — Oferta Wykonawcy.

Zalacznik nr 4 — Polisa ubezpieczeniowa OC Wykonawcy.

Zalacznik nr 5 - O$wiadczenie Wykonawcy o braku podstaw wykluczenia z postgpowania
wykonawcy na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1497).

Zamawiajacy Wykonawca
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Zalacznik 1 a do Projektowanych Postanowien Umowy

Klauzula informacyjna RODO

Czes¢ informacyjna

Chcieliby$my Panstwa poinformowaé, w jaki sposob bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane
osobowe oraz wskaza¢ cel, ktéremu majg one stuzy¢. Poprzez wyjasnienie tych kwestii,
chcemy spehic cigzacy na COS - OPO Spata obowigzek informacyjny wynikajacy z ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO. W zwigzku z powyzszym
chcieliby$my poinformowac, ze:

1.

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centralny Osrodek Sportu — Osrodek
Przygotowan Olimpijskich w Spale, Spata, al. Prezydenta Moscickiego 6, 97-215 Inowlddz
-zwany dalej: COS — OPO Spata.

Punkt kontaktowy

W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl.

Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych

COS - OPO Spala moze przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz przetwarzanie jest
niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesOw Administratora
danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) tzn. do prawidlowej realizacji umowy zawartej
z kontrahentem oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi (w
przypadku jej nieprawidtowe;j realizacji).

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu, w ktorym mozliwe jest zgloszenie
ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi (w przypadku nieprawidtowej realizacji
umowy przez ktorakolwiek ze stron).

Odbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich

Dostep do danych osobowych moze przystugiwa¢ upowaznionym pracownikom COS —
OPO Spata, a takze dostawcom ustug, z ktérych korzysta Administrator danych (np.
dostawcy narzedzi informatycznych, ustugi informatyczne, prawne, windykacyjne), a takze
uprawnionym organom administracji publiczne;j.

Panstwa dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego (rozumianego jako
panstwo znajdujace si¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, EOG), ani organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

Panstwa prawa i profilowanie

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunig¢cia
lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku przetwarzania przez COS — OPO Spata,
danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony cel, posiadaja Panstwo prawo
whniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pafstwa szczegdlng sytuacja. Jezeli
skorzystacie Panstwo z tego prawa, zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym celu,
chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Panstwa interesow, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.W oparciu o Panstwa dane osobowe COS-OPO Spata nie
bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania w rozumieniu RODO.

Obowiagzek podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do podpisania i realizacji umowy.
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8. Zrodlo pozyskania danych oraz ich zakres
Panstwa dane osobowe (w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, stanowiska oraz
numeru telefonu) pozyskane zostaty w drodze udostgpnienia przez kontrahenta, ktory
ztozyl COS — OPO Spata oferte lub zawart z COS — OPO Spata umowg i dla ktorego
$wiadczy Pani/Pan prace/ustugi lub go reprezentuje. Zostali Panstwo wskazani jako osoby
uprawnione do kontaktu lub wspotpracy z COS — OPO Spata w zwiazku z realizacja
umowy.
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