Latgcznik nr 1
do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
nr SP.DOK.1100.6.2024.RP z dnia 12 grudnia 2024 r.

Spetnienie obowiqzku informacyjnego:

Chcielibysmy Panig/Pana poinformowad, w jaki sposdb bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe oraz

wskaza¢ cel, ktéremu majq one stuzy¢. Poprzez wyjasnienie tych kwestii, chcemy spetnié cigzacy na nas

obowiqzek informacyjny wynikajgcy z ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO.

W zwigzku z powyzszym chcielibyémy poinformowad, ze:

1. Administrator danych osobowych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Oérodek
Sportu-Ofrodek  Przygotowan Olimpijskich w  Spale, ul. Prezydenta Ignacego Mojcickiego 6,
97-215 Inowtddz, zwany dalej COS-OPO w Spale.

2. Punkt kontaktowy. W sprawach ochrony swoich danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowad
z Inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych. Dane osobowe bedziemy
przetwarzac, aby oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje oraz wybra¢ odpowiedniq csobe do pracy w COS-OPO w Spale. Pani/Pana dane
osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy przetwarzaé w  celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ic RODO). Jedli w dokumentach aplikacyjnych poda Pani/Pan nam inne dane,
bedziemy przetwarzad je na podstawie zgody (art. é ust. 1 lit. a RODQ), ktdra moie zostaé odwotana
w dowolnym czasie. Wysytajgc nam swoje zgtoszenie wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych
w nim zawartych.

4. Okres przechowywania danych. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres frwania
danej rekrutacii, a po tym terminie przez okres, w ktérym moiliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen
ktérejkolwiek ze Stron. W przypadku, gdy wyrazit(a) Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach,
dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu odwotania zgody, jednak nie diuzej niz 1 rok od
zakonczenia biezqcej rekrutacii.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do panstw frzecich. Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie
przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom i wspétpracownikom, a takze dostawcom ustug,
z ktérych korzystamy, np. dostawcy ustug IT lub podmioty wspiergjace rekrutacje). Pani/Pana dane
osobowe nie bedq przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgcym siedzibe poza

Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).
6. Pani/Pana prawa i profilowanie. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych:
1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.
2) prawo dostepu do danych osobowych,
3) prawo zgdania sprostowania danych osobowych,
4} prawo Zzgdania usuniecia danych osobowych,
5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
6) prawo do przenoszenia danych osobowych.
Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2. W oparciu o dane osobowe nie bedg
podejmowane Zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedq podlegaty profilowaniu.
7. Obowigzek podania danych. Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale — w zakresie

przewidzianym przez przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.
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Latgcznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie
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5. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub

umiejetnosci):

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcodw

oraz zajmowane stanowiska pracy)':

7. Inne dane osocbowe?:

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

1) podadije sie jeéli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreilonego rodzaju lub na okreilonym stanowisku

2) podaije sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
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LZalgcznik nr 3
do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
nr SP.DOK.1100.6.2024.RP z dnic 12 grudnia 2024 r.

Igoda - Rekrutacja

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez COS-OPO w Spale moich danych osobowych

zawartych w dokumentacji aplikacyjnej:

— w celuizakresie niezbednym do uczestnictwa w biezgcym procesie rekrutaci,
— na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres jednego roku od zakonczenia procesu

rekrutacji*,

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

{pedpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

* zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach jest dobrowolna, w przypadku braku wyrazonej zgody nalezy

skreslic ten punkt,
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