ZARZADZENIE NR 38/2024
Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i

podejmowania dziatan nastepczych w Centralnym Osrodku Sportu

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2024 Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu z dnia 31 lipca 2024
r. oraz na podstawie art. 24 z dnia 14 czerwca 2024 r. ustawy o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024 poz.

928 z dnia 24 czerwca 2024 r.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie do stosowania ,Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych w Centralnym Osrodku Sportu” (dalej: ,Procedura”) w brzmieniu
jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dyrektorzy COS-OPO zobowigzani sg do niezwtocznego wdrozenia Procedury w podlegtych i

Osrodkach Przygotowan Olimpijskich.

§2.
Traci moc Zarzgdzenie nr 29/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r. Dyrektora Centralnego O$rodka Sportu w
sprawie: wprowadzenia Procedury ujawniania nieprawidtowos$ci i ochrony sygnalistow w Centralnym
Osrodku Sportu

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w z dniem 17 pazdziernika 2024 r.

Zatgczniki:
1. Wewnetrzna procedure dokonywania zgtoszehn naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Centralnym Osrodku Sportu



Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 38/2024

Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W CENTRALNYM OSRODKU SPORTU

Rozdziat 1.
PODSTAWA PRAWNA | CEL PROCEDURY

Niniejsza Procedura ustalana jest na podstawie art. 24 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24) po przeprowadzeniu konsultacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w COS.

Celem Procedury jest okreslenie zasad i trybu zgtaszania przez Sygnalistow Zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania stosownych Dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
Naruszeniami prawa oraz ochrony Sygnalisty.

Rozdziat 2.
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1.1 COS - rozumie sie przez to Centralny Osrodek Sportu z siedzibg przy ulicy
tazienkowskiej 6a, 00-449 Warszawa;

1.2 COS-OPO - rozumie sie przez to nastepujacg samobilansujaca sie jednostke
organizacyjng (oddziat) COS:

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowar Olimpijskich w Gizycku,
adres: ul. Stanistawa Moniuszki, 11-500 Gizycko,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale, adres:
Al. Prezydenta Moscickiego 6, 97-215 Spata,

Centralny Os$rodek Sportu - O$rodek Przygotowan Olimpijskich w Szczyrku,
adres: ul. Plazowa 8, 43-370 Szczyrk,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Watczu, adres:
Al. Zdobywcow Watu Pomorskiego 99, 78-600 Watcz,

Centralny Os$rodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa
Stamma Cetniewo we Wiadystawowie, adres: ul. Zeromskiego 52, 84-120
Wiadystawowo,

Centralny Osrodek Sportu — Os$rodek Przygotowan Olimpijskich w Dusznikach-
Zdroju, adres: ul. Olimpijska 4, 57-340 Duszniki-Zdrdj,

Centralny Osrodek Sportu — Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Zakopanem,
adres: ul. Bronistawa Czecha 1, 34-500 Zakopane.



1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete przez COS lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania Naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w
szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach niniejszej
Procedury;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w Kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem,
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢
Sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie;

Informaciji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w COS, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby
ukrycia takiego Naruszenia prawa;

Informaciji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang Sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontek$cie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszite, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano Informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan odwetowych;

Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa, a dotyczace:

a) korupciji;

b) zamoéwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;



1.9

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt a)-p);

Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie Naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
Naruszenia prawa, jest powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczna,
ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w Kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc
nie powinna zostac ujawniona;

Osobie powigzanej z sygnalista - rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ Dziatah Odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Procedurze — rozumie sie przez to niniejsza wewnetrzng procedure dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Centralnym Osrodku
Sportu;

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra zgtasza Informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym pracownika,
pracownika tymczasowego, osobe swiadczgcq prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta,
akcjonariusza lub wspdlnika, czionka organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej, osobe Swiadczacg prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazyste;
wolontariusza, praktykanta. Sygnalista jest réwniez osoba fizyczna dokonujaca
zgtoszenia w Kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, o ktérym mowa powyzej, jak i juz po ich ustaniu;

Zespole ds. zgodnosci — rozumie sie przez to Zespét do spraw zgodnosci powotany w
COS na mocy Zarzadzenia Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu, a w przypadku
COS-0OPO na mocy Zarzadzenia Dyrektora danego COS-OPO;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie zewnetrzne;

Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie COS Informacji o
naruszeniu prawa;

Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu Informacji o naruszeniu
prawa.

Rozdziat 3.
DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(115)par(11)&cm=DOCUMENT

Wewnetrzng jednostkg organizacyjng COS, upowazniong do przyjmowania Zgloszen
wewnetrznych, jest:

1.1. dlaZgtoszen wewnetrznych, ktérych przedmiot nie dotyczy jednego z COS-OPO- Zespot
ds. zgodnosci COS

1.2. dla Zgtoszen wewnetrznych, ktérych przedmiot dotyczy jednego z COS-OPO- Zespot
ds. zgodnosci COS-OPO, ktorego Zgtoszenie dotyczy.

Wewnetrzng jednostkg organizacyjng COS, upowazniong do podejmowania Dziatah nastepczych,
wlaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej, jest:

21. dla Zgtoszen wewnetrznych, ktérych przedmiot nie dotyczy jednego z COS-OPO-
Zespot ds. zgodnosci COS;

2.2 dla Zgtoszen wewnetrznych, ktérych przedmiot dotyczy jednego z COS-OPO- Zespot
ds. zgodnosci COS-OPO, ktérego Zgtoszenie dotyczy.

Zespot ds. zgodnosci sktada sie z 3 cztonkéw powotywanych zarzadzeniem Dyrektora COS w
przypadku Zespotu ds. zgodnosci COS oraz zarzadzeniem Dyrektora COS-OPO w przypadku
Zespotu ds. zgodnosci COS-OPO. Zespdt ds. zgodnosci podejmuje decyzje na posiedzeniu
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Posiedzenia Zespotu ds. zgodnosci sg protokotowane.

W przypadku, gdy z tresci Zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze ktérykolwiek z cztonkéw Zespotu
ds. zgodnosci moze by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot Zgtoszenia, w szczegolnosci w przypadku potencjalnego konfliktu interesow,
cztonek ten zobowigzany jest odstgpi¢ od analizowania takiego Zgtoszenia, a dalsze czynnosci w
ramach przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego oraz Dziatan nastepczych podejmowane sg przez
Zespot ds. zgodnosci z wytgczeniem tego cztonka.

W przypadku, gdy z tresci Zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze wszyscy cztonkowie Zespotu ds.
zgodnosci moga by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot Zgloszenia wewnetrznego, w szczegolnosci w przypadku potencjalnego konfliktu
intereséw, lub gdy na skutek wylaczenia czionka Zespotu ds. Zgodnosci zgodnie z ust. 4,
osiggniecie bezwzglednej wigkszosci gtosow, o ktdrej mowa w ust. 4, jest niemozliwe, Zespot ds.
zgodnosci zawiadamia o tym fakcie Dyrektora COS w przypadku Zespotu ds. zgodnosci COS lub
Dyrektora danego COS-OPO w przypadku Zespotu ds. zgodnosci COS-OPO. W przypadku, o
ktérym mowa w zd. poprzedzajacym Dyrektor COS lub odpowiednio Dyrektor COS-OPO wyznacza
osobe odpowiedzialng za przyjecie takiego Zgtoszenia wewnetrznego oraz podjecie Dziatan
nastepczych go dotyczacych.

Do osoby wyznaczonej zgodnie z pkt 5 powyzej stosuje sie odpowiednio obowigzki Zespét ds.
zgodnosci wynikajace z niniejszej Procedury.

W przypadku, gdy z tresci Zgloszenia wewnetrznego wynika, iz z uwagi na jego przedmiot
wiasciwym do jego rozpatrzenia zgodnie z pkt 1 lub 2 jest inny Zespdt ds. zgodnosci, niz ten, do
ktérego Zgtoszenie wptyneto, Zgtoszenie przekazuje sie do wlasciwego Zespotu ds. zgodnosci.

Sygnalista moze dokonywac¢ Zgtoszen wewnetrznych:

8.1. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres etyka@cos.pl- w przypadku COS, a
w przypadku COS — OPO odpowiednio na adres poczty elektroniczne;j


mailto:etyka@cos.pl-

8.2.

8.3.

Centralny O$rodek Sportu - O$rodek Przygotowar Olimpijskich w Gizycku,
adres: etyka.gizycko@cos.pl;

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale:
etyka.spala@cos.pl,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Szczyrku,
adres: etyka.szczyrk@cos.pl

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Watczu,
adres: etyka.walcz@cos.pl,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa
Stamma Cetniewo we Wiadystawowie, adres: etyka.wladyslawowo@cos.pl

Centralny Osrodek Sportu — Os$rodek Przygotowan Olimpijskich w
Dusznikach-Zdroju, adres: etyka.duszniki@cos.pl,

Centralny Osrodek Sportu — Osrodek Przygotowan Olimpijskich w
Zakopanem, adres: etyka.zakopane@cos.pl.

pisemnie — w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Zespét ds. zgodnosci”,
dostarczonej na adres Centralny Osrodek Sportu, ul. tazienkowska 6a, 00-449
Warszawa w przypadku COS, a w przypadku COS — OPO odpowiednio na adres:

Centralny O$rodek Sportu - O$rodek Przygotowar Olimpijskich w Gizycku,
adres: ul. Stanistawa Moniuszki, 11-500 Gizycko,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale,
adres: Al. Prezydenta Moscickiego 6, 97-215 Spata,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Szczyrku,
adres: ul. Plazowa 8, 43-370 Szczyrk,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Watczu,
adres: Al. Zdobywcéw Watu Pomorskiego 99, 78-600 Watcz,

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa
Stamma Cetniewo we Wiadystawowie, adres: ul. Zeromskiego 52, 84-120
Wiadystawowo,

Centralny Osrodek Sportu — Os$rodek Przygotowan Olimpijskich w
Dusznikach-Zdroju, adres: ul. Olimpijska 4, 57-340 Duszniki-Zdrg;,

Centralny Osrodek Sportu — Osrodek Przygotowan Olimpijskich w
Zakopanem, adres: ul. Bronistawa Czecha 1, 34-500 Zakopane;

pisemnie poprzez umieszczenie Zgtoszenia w jednej z dedykowanych skrzynek
oznaczonych napisem ,Etyka” zlokalizowanych poza zasiegiem kamer w COS oraz
kazdym COS-OPO pod adresami wskazanymi w pkt 8.2..

9. W celu umozliwienia weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego oraz skutecznego podjecia Dziatania
nastepczego Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawieracé:

9.1.
9.2.
9.3.

imie i nazwisko Sygnalisty;

adres Sygnalisty do kontaktu (adres do korespondenciji lub adres poczty elektronicznej);

opis Kontekstu zwigzanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia;


mailto:etyka.duszniki@cos.pl

10.

11.

12.

9.4. mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia (stan faktyczny, ktory budzi watpliwosci
Sygnalisty);

9.5. dane Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokonac¢ takze anonimowo, w takim wypadku Sygnalista nie
podaje danych umozliwiajgcych jego identyfikacje, w szczegdlnosci wskazanych w pkt 9 ppkt 9.1.
oraz 9.2.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie dokonania Zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
otrzymania Zgtoszenia przez COS. Potwierdzenia dokonuje sie na adres do kontaktu przekazany
przez Sygnaliste, chyba ze Sygnalista nie wskazat takiego adresu.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Osoba dokonujgca zgtoszenia
wiedzac, ze do Naruszenia prawa nie doszio (tzw. zgtoszenie w ztej wierze) podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

Rozdziat 4.
DZIALANIA NASTEPCZE

Zespot ds. zgodnosci ma obowigzek podjgé Dziatania Nastepcze niezwtocznie i z nalezytg
starannoscia.

Zgtoszenie wewnetrzne podlega wstepnej weryfikacji polegajacej na ustaleniu, czy Zgtoszenie
spetnia warunki okreslone w niniejszej Procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub
wyjasnienia zawartych w Zgtoszeniu danych Zespét ds. zgodno$ci kontaktuje sie z Sygnalista, o ile
jest to mozliwe.

Zespot ds. zgodnosci moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego
w sytuacji gdy:

3.1. Zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe;

3.2. niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do
weryfikacji Zgtoszenia;

3.3. przedmiot Zgtoszenia objety byt juz wczesniejszym Zgtoszeniem dokonanym przez tego
samego lub innego Sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w poroéwnaniu z wczesniejszym Zgtoszeniem.

Zesp6t ds. zgodnosci informuje Sygnaliste o pozostawieniu Zgtoszenia wewnetrznego bez
rozpoznania, podajac przyczyny. Informacja przesytana jest na adres do kontaktu przekazany
przez Sygnaliste, chyba ze Sygnalista nie wskazat takiego adresu.

W przypadku, gdy Zgtoszenie wewnetrze spetnia warunki okreslone w niniejszej Procedurze, a jego
tre§¢ uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajacego, Zespot ds. zgodnosci podejmuje
czynnos$ci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w Zgtoszeniu.

Postepowanie wyjasniajgce polega na przeprowadzeniu z nalezyta starannoscig oraz z
poszanowaniem praw osob i podmiotéw zainteresowanych dochodzenia weryfikujgacego
prawdziwos¢ informacji podanych w Zgtoszeniu wewnetrznym, podczas ktérego Zespét ds.
zgodnosci jest uprawniony miedzy innymi do:

6.1. wezwania kazdej osoby, w szczegdlnosci swiadczacej prace na rzecz COS, celem
ztozenia wyjasnien, jak rowniez wszystkich informacji oraz dokumentéw, bedacej w jej
posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w
Zgtoszeniu wewnetrznym;
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6.2. prowadzenia dalszej komunikacji z Sygnalistg w sposob przez niego wskazany, w tym
pozyskiwania od niego kolejnych informaciji;

6.3. zwrocenia sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli poszczegélnych komorek
organizacyjnych COS lub podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i
doswiadczenie takich os6b sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci
naruszenia zawartego w Zgtoszeniu.

Po przeprowadzeniu weryfikacji Zgtoszenia Zespét ds. zgodnosci podejmuje decyzje co do jego
zasadnosci. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Zespdt ds. zgodnosci moze wydac zalecenia
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata
Naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie izapobieganie
w przysziosci tozsamym lub podobnym naruszeniom, co opisane w Zgtoszeniu.

Zalecenia, o ktérych mowa w pkt 7, moga obejmowaé w szczegdlnosci:
8.1. skierowanie zawiadomienia do organéw Scigania;
8.2. skierowanie sprawy na droge sgdowa;

8.3. skierowanie zawiadomienia do instytucji publicznej innej, niz wskazana w ppkt 8.1 8.2.,
w tym do organéw nadzoru;

8.4. wszczecie postepowania dyscyplinarnego w obrebie w COS wobec Osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie lub rozwigzania z nig stosunku, na podstawie ktérego Swiadczy
prace;

8.5. rozpoczecie szczegotowej kontroli w konkretnym dziale COS lub kontroli
miedzydziatowej;

8.6. zmiane wewnatrzzaktadowych regulaminéw, ukfadéw, zarzadzenh, porozumien
zbiorowych i statutow.

Informacja zwrotna przekazywana jest Sygnalicie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ Informacje zwrotna.

Niezaleznie od zalecen, o ktérych mowa w pkt 8, Zespdt ds. zgodnosci przekazuje Dyrektorowi
COS raport z weryfikacji kazdego dokonanego Zgtoszenia wewnetrznego, obejmujacy w
szczegoblnosci tres¢ Zgtoszenia oraz podjete Dziatania Nastepcze.

Rozdziat 5.
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne Dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.
Do zakazanych Dziatarh odwetowych nalezg w szczegdlno$ci:
2.1. odmowa nawigzania stosunku pracy;

2.2. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

2.3. niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

24. niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

2.5. niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze



zostanie z nim zawarta taka umowa;
2.6. obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;
2.7. wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

2.8. pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

2.9. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

2.10. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
2.11. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;
2.12. niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
2.13. negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

2.14. nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

2.15. przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

2.16. mobbing;

2.17. dyskryminacja;

2.18. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

2.19. wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

2.20. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

2.21. dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

2.22. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

2.23. wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 2, nie jest
Dziataniem odwetowym.

. Do zakazanych Dziatarn odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest
Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia, jak rowniez natozenie
obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci
koncesji, zezwolenia lub ulgi.

. Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w Procedurze od chwili dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
Informacje o naruszeniu prawa.

. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, ktéry Swiadomie dokonuje
Zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do Osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z sygnalista.

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki



organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej
wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.

. Powyzszy zakaz Dziatan Odwetowych dotyczy dziatan Ilub zaniechan, ktére zostaty
spowodowane Zgtoszeniem.

Rozdziat 6.
DANE OSOBOWE

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Przepisu pkt 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad
powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajgc w formie pisemnej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

COS przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia oraz podijecia
Dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpoznania Zgtoszenia nie sg
zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatah
Nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez COS przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym dokonano Zgtoszenia, zakoriczono
Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 7.
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Kazde Zgtoszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

Za prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych odpowiada Zespét ds. zgodnosci.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia
prawa, dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie — niezbedne do
identyfikacji tych osoéb, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania Zgtoszenia, informacje
o podjetych Dziataniach nastepczych, date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli Sygnalista
nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza sie takie
zgtoszenie jako anonim.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane
osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 8.
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Sygnalista w kazdym czasie moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego. Sygnalista dokonujgcy Zgtoszenia zewnetrznego podlega ochronie



wskazanej w ustawie z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia
2024.06.24).

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg poczgwszy od 25 grudnia 2024 r. przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub inny organ publiczny, kiérego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie
odpowiednich Dziatan Nastepczych, obejmujacych przedmiot Zgtoszenia. W stosownych
przypadkach Zgtoszenia zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

Rozdziat 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Procedura zgtoszen wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob
wykonujacych prace w sposoéb przyjety w COS.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji COS przekazuje

informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

Janusz Samel
Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu w Warszawie

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Dokument podpisany elektronicznie w systemie EZD RP



Zatacznik Nr 1 do Wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Centralnym
Osrodku Sportu

Pani/Pan

POTWIERDZENIE SYGNALISCIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Na podstawie Rozdziatu 3 pkt 10 Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Centralnym Os$rodku Sportu, potwierdzamy
przyjecie zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w dniu [...] nastepujgcym kanatem
komunikaciji: [...]

Ponadto informujemy, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym wraz z podaniem powodéw takich
dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, tj. do dnia [...] na adres podany w zgtoszeniu.

Zespot ds. zgodnosci:

Data i podpis

Data i podpis

Data i podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA SYGNALISTY

Administratorem Pani/Pana danych jest Centralny Osrodek Sportu z siedzibg w
Warszawie, ul Lazienkowska 6a, 00-449 Warszawa (,Administrator”).

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iod@cos.pl lub pisemnie na
adres: Centralny Osrodek Sportu, ul. Lazienkowska 6a, 00-449 Warszawa 1.

Pani/Pana dane osobowe bede przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z
obstugg zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24).

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych bedzie wypetnienie obowigzku
prawnego spoczywajgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)), wynikajacego z
przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928),
a polegajagcego na obstudze zgtoszen wewnetrznych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego oraz przestania
informaciji zwrotnej (w przypadku braku podania adresu do kontaktu).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym w ktérym przekazano zgtoszenie wewnetrzne, zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy

Przystuguje Pani/Panu prawo do

1) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych beda mie¢ podmioty swiadczace ustugi na
rzecz Administratora (tj. ustugi IT takie jak hosting, dostarczanie i utrzymanie systemow
informatycznych, ustugi prawne), ktére musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé
swoje obowigzki. Dostep do Panstwa danych bedg mieé rowniez uprawnione do tego
organy panstwowe. W szczegdlnosci zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u
prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.
Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad
powiadomi Paniag/a, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie



10.

powoddéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli
moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sgdowemu.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac¢ profilowaniu.
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