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CENTRALNY OŚRODEK SPORTU - OŚRODEK PRZYGOTOWAŃ OLIMPIJSKICH W SZCZYRKU 

Ul. Plażowa 8, 43-370 Szczyrk

Poszukuje osoby na wolne stanowisko:

ZASTĘPCA KIEROWNIKA INFRASTRUKTURY NARCIARSTWA KLASYCZNEGO

Miejsce pracy: Kompleks Skoczni Narciarskich Skalite, Skocznia Narciarska Wisła Malinka, 
Trasy Narciarstwa Biegowego Kubalonka w Wiśle - Istebnej.

Wymagania niezbędne:

• wykształcenie wyższe,
• staż pracy min. 5 lat,
• prawo jazdy kat. B.
• znajomość pakietu MS Office,
• umiejętność posługiwania się narzędziami informatycznymi,
• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
• pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych.

Wymagania oczekiwane:

• wykształcenie techniczne,
• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, w tym doświadczenie zarządcze,
• umiejętność pracy w zespole,
• umiejętność efektywnego realizowania wyznaczonych celów,
• bardzo dobra organizacja pracy i rzetelność,
• kreatywność w znajdowaniu rozwiązań technicznych,
• wysokie standardy etyki zawodowej.

Zakres obowiązków:

• wsparcie kierownika w organizacji i koordynacji pracy podległego działu,
• nadzór i kontrola harmonogramów pracy i prowadzenia ewidencji czasu pracy podległych 

pracowników (do 20 osób),
• nadzór nad działaniem obiektów oraz ich stanem technicznym i wizualnym (remonty konserwacje, 

naprawy),



ul. Plażowa 8
43-370 Szczyrk

sekretariat.szczyrk@cos.pl 
www.szczyrk.cos.pl

tel. +48 33 817 84 41
tel. +48 33 817 86 62

Dyrektor Tomasz Laszczak
COS OPO Szczyrk

• przydzielanie zadań i spraw podległym pracownikom oraz udzielanie wskazówek, co do sposobu ich 
wykonania, zgodnie z obowiązującymi procedurami, przepisami bhp i posiadanymi przez 
pracowników kwalifikacjami,

• rozliczanie pracowników z przydzielonych zadań,
• dbałość o zapewnienie właściwych i bezpiecznych warunków pracy, wyposażenie pracowników 

podległych w odpowiednie narzędzia, materiały, sprzęt ochrony osobistej i odzież ochronną,
• współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi,
• nadzór nad prawidłowością sporządzanych lub zatwierdzanych dokumentów, właściwym i 

terminowym ich obiegiem,
• nadzorowanie przestrzegania przez podległych pracowników obowiązujących w firmie przepisów i 

aktów normatywnych, w tym bhp i ppoż,
• rozliczanie kart drogowych/paliwa,
• nadzór nad flotą pojazdów ( przeglądy, konserwacje, naprawy, zakupy),
• rozliczanie treningów na obiektach – program Trisoft – rezerwacje, weryfikacja, sporządzanie 

rozliczeń,
•  sporządzanie i rozliczanie umów (zawody, dzierżawy, eventy),
• sporządzanie dokumentacji  dotyczącej: zakupów, remontów, napraw,
• kontakt z firmami zewnętrznymi w celach realizacji zadań,
• sporządzanie zestawień i sprawozdań dotyczących działalności Działu i Ośrodka,

Oferujemy:

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze,
• terminowe wynagrodzenie,
• niezbędne narzędzia pracy (telefon, komputer, samochód w godzinach pracy),
• możliwość wprowadzania własnych innowacyjnych rozwiązań,
• możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji poprzez finansowanie szkoleń, kursów, 

studiów,
• prywatna opieka medyczna,
• możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie,
• karnety rodzinne uprawniające do zniżek na usługi w ośrodku COS-OPO Szczyrk (kolej linowa, 

basen, odnowa biologiczna, korty tenisowe),
• atrakcyjne ceny wczasów pracowniczych w ośrodkach COS-OPO (Władysławowo, Giżycko, Spała, 

Wałcz, Zakopane),

Wynagrodzenie zależne od doświadczenia, składające się z następujących składników:
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatku za wieloletnią pracę ( od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
3. premii regulaminowej,
4. dodatku funkcyjnego.

Dodatkowe benefity:
1. świadczenia Zakładowego funduszu świadczeń Socjalnych (wczasy pod gruszą, 

dofinansowanie do świąt, dofinansowanie do wypoczynku dzieci),
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne:

• curriculum vitae,
• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (świadectwa, dyplomy),
• kopie dokumentów potwierdzających jednoznacznie wymagany staż pracy,
• zgodę na przetwarzanie danych osobowych,
• oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub 

obywatelstwa innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 
wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

• oświadczenie Kandydata, że nie był skazany za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 
gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, 
przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,

• oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw 
publicznych.

Dokumenty aplikacyjne z podanymi danymi kontaktowymi należy przesłać na adres e-mail: 
rekrutacja.szczyrk@cos.pl w formie zaszyfrowanego pliku do którego hasło należy przesłać 
w oddzielnej wiadomości lub złożyć osobiście w sekretariacie COS-OPO w Szczyrku ul. Plażowa 8, 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Zastępca kierownika infrastruktury Narciarstwa Klasycznego” 
w terminie do 31.10.2024 r. do godz. 14:00.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina dostarczenia oferty.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu 
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci poinformowani zostaną indywidualnie.

Tomasz Laszczak
Dyrektor COS-OPO w Szczyrku

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy

Klauzula Zgody
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji.

Część informacyjna
Chcielibyśmy Państwa poinformować, w jaki sposób będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe oraz wskazać cel, któremu mają one 
służyć. Poprzez wyjaśnienie tych kwestii, chcemy spełnić ciążący na nas obowiązek informacyjny wynikający z ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych, tzw. RODO. W związku z powyższym chcielibyśmy, poinformować, że:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Państwa danych osobowych jest Centralny Ośrodek Sportu OPO w Szczyrku,  ul. Plażowa 8, w Szczyrku, zwany dalej: 
COS OPO w Szczyrku.

2. Punkt kontaktowy
W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod 
adresem e-mail: iod@cos.pl.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych
Dane osobowe będziemy przetwarzać, aby ocenić Państwa kwalifikacje i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku, na które 
Państwo aplikują oraz wybrać odpowiednią osobę do pracy w COS. 
Państwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, będziemy przetwarzać w celu przeprowadzenia obecnego 
postępowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy  (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO). Jeśli w dokumentach 
aplikacyjnych podadzą Państwo nam inne dane, będziemy przetwarzać je na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie. Wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych 
w nim zawartych. 

4. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres trwania danej rekrutacji, a po tym terminie przez okres, w którym możliwe 
jest zgłoszenie ewentualnych roszczeń którejkolwiek ze stron. W przypadku, gdy wyraził Pan/Pani zgodę na udział w przyszłych 
rekrutacjach, dane osobowe będziemy przetwarzać do czasu odwołania zgody, jednak nie dłużej niż 1 rok od zakończenia bieżącej 
rekrutacji.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do państw trzecich
Dostęp do Pani/Pana danych osobowych będzie przysługiwał naszym upoważnionym pracownikom i współpracownikom, a także 
dostawcom usług, z których korzystamy (np. dostawcy usług IT lub podmioty wspierające rekrutację). Pani/Pana dane osobowe nie będą 
przekazane podmiotom przetwarzającym dane osobowe mającym siedzibę poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

6. Państwa prawa i profilowanie
Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:
• prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano przed jej cofnięciem, 
• prawo dostępu do danych osobowych,
• prawo żądania sprostowania danych osobowych,
• prawo żądania usunięcia danych osobowych,
• prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
• prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednocześnie informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(PUODO) z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2. 

W oparciu o dane osobowe nie będą podejmowane żadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie będą podlegały profilowaniu.

7. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych jest całkowicie dobrowolne, ale – w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa pracy – konieczne do 
wzięcia udziału w rekrutacji.
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