CENTRALNY OSRODEK SPORTU

SZICZYRK

OSRODEK PRIYGOTOWAN OLIMPLISKICH

DKP.1100.1.2024.JB, Szczyrk, 15 pazdziernika 2024 r.

CENTRALNY OSRODEK SPORTU - OSRODEK PRZYGOTOWAN OLIMPIJSKICH W SZCZYRKU
Ul. Plazowa 8, 43-370 Szczyrk
Poszukuje osoby na wolne stanowisko:
ZASTEPCA KIEROWNIKA INFRASTRUKTURY NARCIARSTWA KLASYCZNEGO

Miejsce pracy: Kompleks Skoczni Narciarskich Skalite, Skocznia Narciarska Wista Malinka,
Trasy Narciarstwa Biegowego Kubalonka w Wisle - Istebne;j.

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze,

e staz pracy min. 5 lat,

e prawo jazdy kat. B.

e znajomos¢ pakietu MS Office,

e umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania oczekiwane:

e wyksztatcenie techniczne,

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, w tym doswiadczenie zarzadcze,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ efektywnego realizowania wyznaczonych celéw,

e bardzo dobra organizacja pracy i rzetelnos$¢,

e kreatywno$¢ w znajdowaniu rozwigzan technicznych,

e wysokie standardy etyki zawodowej.

Zakres obowigzkow:

e wsparcie kierownika w organizacji i koordynaciji pracy podlegtego dziatu,

e nadzoér i kontrola harmonogramdéw pracy i prowadzenia ewidencji czasu pracy podlegtych
pracownikéw (do 20 os6b),

e nadzor nad dziataniem obiektow oraz ich stanem technicznym i wizualnym (remonty konserwacje,
naprawy),
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e przydzielanie zadan i spraw podlegtym pracownikom oraz udzielanie wskazoéwek, co do sposobu ich
wykonania, zgodnie z obowigzujacymi procedurami, przepisami bhp iposiadanymi przez
pracownikow kwalifikacjami,

e rozliczanie pracownikéw z przydzielonych zadan,

e dbatos¢ o zapewnienie wiasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy, wyposazenie pracownikow
podlegtych w odpowiednie narzedzia, materiaty, sprzet ochrony osobistej i odziez ochronna,

e wspoOtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi,

e nadzor nad prawidtowoscig sporzadzanych lub zatwierdzanych dokumentéw, wiasciwym i
terminowym ich obiegiem,

e nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow obowigzujacych w firmie przepiséw i
aktéw normatywnych, w tym bhp i ppoz,

e rozliczanie kart drogowych/paliwa,

e nadzor nad flotg pojazdéw ( przeglady, konserwacije, naprawy, zakupy),

e rozliczanie treningdw na obiektach - program Trisoft - rezerwacje, weryfikacja, sporzadzanie
rozliczen,

e  sporzadzanie i rozliczanie umoéw (zawody, dzierzawy, eventy),

e sporzadzanie dokumentacji dotyczacej: zakupow, remontéw, napraw,

e kontakt z firmami zewnetrznymi w celach realizacji zadan,

e sporzadzanie zestawien i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Dziatu i Osrodka,

Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace w petnym wymiarze,

e terminowe wynagrodzenie,

e niezbedne narzedzia pracy (telefon, komputer, samochod w godzinach pracy),

e mozliwos¢ wprowadzania wtasnych innowacyjnych rozwigzan,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji poprzez finansowanie szkolen, kursow,
studiow,

e prywatna opieka medyczna,

o mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

e karnety rodzinne uprawniajace do znizek na ustugi w osrodku COS-OPO Szczyrk (kolej linowa,
basen, odnowa biologiczna, korty tenisowe),

e atrakcyjne ceny wczaséw pracowniczych w osrodkach COS-OPO (Wtadystawowo, Gizycko, Spata,
Watcz, Zakopane),

Wynagrodzenie zalezne od doswiadczenia, sktadajace sie z nastepujacych sktadnikéw:
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatku za wieloletnig prace ( od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
3. premii regulaminowej,
4. dodatku funkcyjnego.

Dodatkowe benefity:
1. Swiadczenia Zaktadowego funduszu $wiadczen Socjalnych (wczasy pod grusza,
dofinansowanie do $wiat, dofinansowanie do wypoczynku dzieci),
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne:

e curriculum vitae,

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych jednoznacznie wymagany staz pracy,

e zgode na przetwarzanie danych osobowych,

e oS$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

e oSwiadczenie Kandydata, ze nie byt skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Dokumenty aplikacyjne z podanymi danymi kontaktowymi nalezy przestaé na adres e-mail:
rekrutacja.szczyrk@cos.pl w formie zaszyfrowanego pliku do ktérego hasto nalezy przestaé
w oddzielnej wiadomosci lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie COS-OPO w Szczyrku ul. Plazowa 8,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Zastepca kierownika infrastruktury Narciarstwa Klasycznego”
w terminie do 31.10.2024 r. do godz. 14:00.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina dostarczenia oferty.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci poinformowani zostang indywidualnie.

Tomasz Laszczak
Dyrektor COS-OPO w Szczyrku

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Klauzula Zgody
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutaciji.

Czes¢ informacyjna

Chcielibysmy Panstwa poinformowac¢, w jaki sposéb bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe oraz wskazaé cel, ktéremu majg one
stuzy¢. Poprzez wyjasnienie tych kwestii, chcemy spetni¢ cigzacy na nas obowigzek informacyjny wynikajacy z ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych, tzw. RODO. W zwiazku z powyzszym chcieliby$my, poinformowagé, ze:

1.

Administrator danych osobowych
Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Centralny Os$rodek Sportu OPO w Szczyrku, ul. Plazowa 8, w Szczyrku, zwany dalej:
COS OPO w Szczyrku.

Punkt kontaktowy
W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga Parstwo kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod
adresem e-mail: iod@cos.pl.

Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych

Dane osobowe bedziemy przetwarzaé, aby oceni¢ Panstwa kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
Panstwo aplikujg oraz wybra¢ odpowiednig osobe do pracy w COS.

Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy przetwarzaé¢ w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO). Jesli w dokumentach
aplikacyjnych podadzg Panstwo nam inne dane, bedziemy przetwarzac¢ je na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie. Wysytajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych
w nim zawartych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres trwania danej rekrutaciji, a po tym terminie przez okres, w ktérym mozliwe
jest zgtoszenie ewentualnych roszczen ktérejkolwiek ze stron. W przypadku, gdy wyrazit Pan/Pani zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach, dane osobowe bedziemy przetwarzaé do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 1 rok od zakonczenia biezacej
rekrutacji.

Odbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom i wspétpracownikom, a takze
dostawcom ustug, z ktérych korzystamy (np. dostawcy ustug IT lub podmioty wspierajace rekrutacje). Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majacym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Panstwa prawa i profilowanie
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej cofnigciem,
e prawo dostepu do danych osobowych,
e prawo zgdania sprostowania danych osobowych,
e prawo zgdania usuniecia danych osobowych,
e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.
Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale - w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa pracy - konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji.
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