CENTRALNY OSRODEK SPORTU

DUSZNIKI-ZDROJ

OSRODEK PRIYGOTOWAN OLIMPILISKICH

Centralny Osrodek Sportu
Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Dusznikach-Zdroju
Ul. Olimpijska 4, 57-340 Duszniki-Zdréj

ogtasza rekrutacje do Dziatu Techniczno-inwestycyjnego na stanowisko:

GLOWNY SPECJALISTA DS. MARKETINGU

Miejsce pracy: Duszniki-Zdréj, ul. Olimpijska 4
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar etatu: 1 etat

. Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie do udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym

Obywatelstwo polskie

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie

Co najmniegj 5-letni staz pracy Minimum 3 lata doSwiadczenia na stanowisku
zwigzanym z marketingiem

Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych
Prawo jozdy kategorii B

Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

Wymagania preferowane

Wyksztatcenie wyisze o kierunku marketing, zarzgdzanie lub komunikacja
wizerunkowa

Inajomos¢ narzedzi i strategii marketingowych

Umiejetnos¢ tworzenia i prowadzenia kampanii reklamowych w mediach
spotecznosciowych

Analityczne myslenie oraz umiejetnos¢ interpretacii danych

Umiejetnosc organizaciji imprez sportowych

Dobra znajomos¢ obstugi programow graficznych (np. Adobe Photoshop)
Inajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych Microsoft® 365,
w tym Word 365™ | Excel 365™

Licencja pilota drona

Umiejetnos$c analitycznego myslenia, planowania, organizacji pracy
Dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, odporno$¢ na stres, umiejetnosci pracy
w zespole

Zakres najwainiejszych zadan przewidzianych do wykonywania na wyiej
wymienionym stanowisku

Tworzenie i redlizacja strategii marketingowej
Planowanie, wdrazanie i monitorowanie kampanii reklamowych
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Organizacja i koordynacja wydarzen sportowych

Monitorowanie trenddw na rynku i dostosowywanie strategii

Wdrazanie dziatah komunikacyjnych i marketingowych wspierajgcych
wizerunek COS-OPQO Duszniki-Zdrdj.

Redagowanie materiatéw informacyjnych i graficznych.

Tworzenie plandw marketingowych i odpowiedzialno$¢ za ich realizacje.
Biezgce monitorowanie tfrenddw marketingowych i wdrazanie nowych
rozwigzan.

Wspoétuczestniczenie w opracowywaniu plandw marketingowych.

Zarzgdzanie i wspdtpraca z agencjami zewnetrznymi w zakresie tworzenia
i realizacji strategii marketingowej w Social Media.

Bezposdrednia wspodtpraca z klubami sportowymi, raportowanie realizacii
wykonania umow.

Tworzenie opisdw i treSci do artykutdw i newsdw wewnetrznych i zewnetrznych.
Planowanie, kontrolowanie przebiegu i rozliczanie projektéw marketingowych.
Planowanie i realizacja kampanii wizerunkowych oraz sprzedazowych.

Dbanie o komunikacje z Klientami.

Redagowanie, tworzenie, publikacja materiatdw na potrzeby oficjalnej strony
COS-OPO Duszniki — Zdrd.

Formutowanie biezgcych komunikatéw, informacji i wywiaddw na oficjalnej
stronie internetowej COS-OPO Duszniki-Zdrdj.

Fotograficzna dokumentacja wydarzen z zycia COS-OPO Duszniki-Zdrdj,
Obstuga social media, medidw spotecznosciowych (m.in. Facebook, Twitter,
Instagram).

Organizacja akcji PR-owych i marketingowych.

Pozyskiwanie i podifrzymywanie relacji z partnerami/sponsorami.

Prowadzenie projektdw z obszaru marketing.

Wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami w zakresie marketingu oraz ogdlna
dbatosc o dobry wizerunek COS-OPO Duszniki-Zdrdj.

Wykonywanie innych zadanh powierzonych przez przetozonego.

Wymagane dokumenty

CV oraz list motywacyjny

Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu  obywatelstwa polskiego lub
obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP

Poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopie
dokumentow potwierdzajgce posiadane  wyksztalcenie  (Swiadectwa,
dyplomy)

Poswiadczone przez kandydata ,za zgodnosé z oryginatem" kserokopie
dokumentéw potwierdzajgce jednoznacznie wymagany staz  pracy
i posiadane doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia)
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo
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» O$wiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdéw rekrutadi
Wymaga sie, aby wszystkie skladane dokumenty byly wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

Oferujemy:
= Stabilne i atrakcyjne warunki pracy
= Niezbedne narzedzia do pracy
» Pakiet benefitéw, w tym atrakcyjna oferta wczasdw pracowniczych
» Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
= Prace w przyjaznym i inspirujgcym zespole

Oferty, z podaniem adresu do korespondenciji i telefonu kontaktowego nalezy skiadaé
w formie pisemnej w zamknietych kopertach z dopiskiem

.Glowny specjalista ds. Marketingu w COS-OPO Duszniki-Zdroj"”
na adres:

Centralny Osrodek Sportu w Dusznikach-Zdroju
ul. Olimpijska 4, 57-340 Duszniki - Zdroj

w terminie do dnia 22 sierpnia 2024 r. do godz. 12:00

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu oferty

W naborze biorg udziat wytgcznie dokumenty aplikacyjne bedgce odpowiedzg na
ogtoszenie o naborze.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Centfralnego
Osrodka Sportu w Dusznikach-Zdroju.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Dyrektor Centralnego Oérodka Sportu - Oérodka Przygotowan Olimpijskich
w Dusznikach-Zdréj na kazdym etapie naboru moze uniewaznic postepowanie
rekrutacyjne bez podania przyczyny.

Spetnienie obowiqgzku Informacyjnego

Chcielibysmy Panstwa poinformowac, w jaki sposéb bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe craz
wskazad cel, ktdremu majg one stuzyC. Poprzez wyjasnienie tych kwestii, chcemy spetni¢ cigzgey na nas
obowigzek informacyjny wynikajgcy z ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, fzw.
RODO. W zwigzku z powyzszym chcielioysmy, poinformowac, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centralny Osrodek Sportu, ul. tazienkowska éq,
w Warszawie, zwany dalej: COS/COS-OPO w Dusznikach-Zdroju.

2. Punkt kontaktowy

W sprawach ochrony  swoich  danych  osobowych mogg Panstwo  kontaktowac — sie
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych

Dane osobowe bedziemy przetwarzac, aby oceni¢ Parnstwa kwalifikacje i umiejetnoici potrzebne do pracy na
stanowisku, na  ktore Panstwo  aplkujg oraz  wybra¢  odpowiednig osobe do  pracy
w COS/CQOS-OPQ. Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy
przetwarzac w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia
umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO). Jedli w dokumentach aplikacyjnych podadzg
Panstwo nam inne dane, bedziemy przetwarza¢ je na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit, a RODO), ktéra
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moze zostac odwotana w dowolnym czasie. Wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan
zgode na przetwarzanie danych w nim zawartych.

4. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres frwania  danej rekrutacji.
W przypadku, gdy wyrazit Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane osobowe
bedziemy przetwarza¢ do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 1 rok od zakohczenia biezgcej
rekrutacii.

5. Odbiorcy danych itransfer danych do panstw frzecich

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom
i wspdtpracownikom, a takze dostawcom ustug, z ktdrych korzystamy (np. dostawcy ustug IT lub
podmioty wspierajgce rekrutacje). Pani/Pana dane osobowe nie bedqg przekazane podmictom
przetwarzajgcym dane osobowe majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).
6. Panstwa prawa i profilowanie

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwiqzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu nd
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem,

e prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych osobowych.,

Jednoczeénie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUOCDQO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2. W oparciu
o dane osobowe nie bedq podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedq podlegaty
profilowaniu.

7. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale — w zakresie przewidzianym przez przepisy

prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii,
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