CENTRALNY OSRODEK SPORTU

DUSZNIKI-ZDROJ

OSRODEK PRIYGOTOWAN OLIMPIISKICH

Centralny Osrodek Sportu
Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Dusznikach-Zdroju
ul. Olimpijska 4, 57-340 Duszniki-Zdréj

ogtasza rekrutacje do Dzialu Infrastruktury Sportowej na stanowisko:
Kierownik Zespotu Obiektéw Sportowych

Miejsce pracy: Duszniki-Zdréj, ul. Olimpijska 4
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
Wymiar etatu: 1 etat

1. Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie do udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym

= Obywatelstwo polskie

= Wyksztatcenie wyzsze (pierwszego Ilub  drugiego stopnia) ekonomiczne,
organizacja i zarzgdzanie, techniczne, wychowanie fizyczne

= Co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym

= Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie

» Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych

= Prawo jazdy kategorii B

2. Wymagania preferowane
»Znajomosc  obstugi  komputera i pakietow  biurowych  Microsoft® 365,
w tym Word 365™ j Excel 365™
» Umiejetnosc analitycznego myslenia, planowania, organizacji pracy
= Dyspozycyjnosc, komunikatywnosé, odpornos¢ na stres, umiejetnosci pracy

zespole
= najomodc przepisdw prawa w zakresie ustaw: Prawo Budowlane, Prawo
Zamobwierh  Publicznych, Prawo Pracy | rozporzgdzernh  dotyczgceych

funkcjonowania obiektow sportowych.

» Wysoki poziom komunikacji interpersonalnej

»Umiejetnos¢  analitycznego  myslenia,  planowania, organizacji  pracy,
negocjowanie

3. Zakres najwaziniejszych zadan przewidzianych do wykonywania na wyiej
wymienionym stanowisku
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» Wyznaczanie zadan i sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracq
podlegtych pracownikdw, organizowanie dziatalnosci poszczegdlnych sekcji
i stanowisk pracy

» Petnienie roli koordynatora dziatah wszystkich sekcji oraz stuzb pracujgcych na
terenie obiektu

= Sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami ocenianie efektdw ich
pracy

» Opracowywanie harmonogramow i zakresdw pracy podlegtych pracownikéw
w celu petnej obstugi zajec sportowych, rekreacii i rehabilitacji oraz imprez
sportowych.

= Terminowa realizacja zadan wchodzgcych w zakres zadarh obiektu sportowego,

» Przeprowadzanie konfroli i sporzgdzanie sprawozdan z realizacji przyjetych
plandw

» Zapoznawanie pracownikdw z obowigzujgcymi przepisami, Regulaminami oraz
Zarzgdzeniami Dyrektora oraz z zakresami zadan i obowigzkdw stuzbowych

» Odpowiedzialno$¢ za organizacje i jakos¢ pracy recepcji oraz wspotprace
z ochrong obiektu, zwtaszcza w zakresie bezpieczenstwa warunkdw pracy
pracownikdw i uczestnikdw oraz zabezpieczenia mienia obiektu i uczestnikdw.

» Sporzgdzanie umoéw cywilnoprawnych z kontrahentami Osrodka, korzystajgcymi
z obiektu sportowego — COS-OPO - kompleks Jamrozowa-Polana

» Przygotowywanie plandw i harmonograméw wydatkdw i dochoddw w zakresie
realizowanych zadan, zwigzanych z funkcjonowaniem podlegtego obiektu
sportowego

» Tworzenie warunkdw do uprawiania sportu i rekreacii oraz popularyzacja kultury
fizyczne] poprzez wspdtprace przy opracowywaniu oraz realizowanie oferty
programowe $wiadczonych ustug, Scista wspdtpraca przy organizowaniu
i prowadzeniu imprez sportowych, udostepnianie bazy sportowej obiektu

= Scista wspdtpraca z innymi dziatami Osrodka oraz podejmowanie czynnosci
i dziatan organizacyjnych w zakresie realizowanych zadan

» Japewnienie czynnosci i sprawnosci techniczne] budynkéw oraz sprzetu
sportowo —rekreacyjnego

» Dbato$¢ o powierzone mienie i majgtek Osrodka

*Nadzér nad  przestrzeganiem  przez  podlegtych  pracownikéw  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
zapewnienie porzgdku, prawidtowej organizacii i dyscypliny pracy.

» Wnioskowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikdw obiektu,
dbatod¢ o rozwd] zawodowy podlegtych pracownikdw oraz ksztattowanie
wtasciwej atmosfery w miejscu pracy

» Sporzgdzanie wnioskdw do Dyrektora oSrodka w sprawie kar, nagrdéd czy
dodatkowych gratyfikacii dla podlegtych pracownikow

» Wykonywanie innych czynnodci oraz reprezentowanie Osrodka w ramach
otrzymanych umocowan i petnomocnictw

= Sprawne wykonywanie zadan, ustalanie zakresow obowigzkow,
odpowiedzialnosci
i uprawnien dla podlegtych pracownikow

» Zapewnienie prawidtowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentdw
i pism kierowanych do dziatu

» Organizacja i obstuga zajec, zawodow, turniejdw i innych imprez sportowo-
rekreacyjnych na cbstugiwanych obiektach

*Biezgce zaopatrywanie obiektdw sportowo-rekreacyjnych w materiaty i srodki

niezbedne do wtasciwej eksploatadii
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* Nadzor nad biezgecymi naprawami i drobnymi remontami obstugiwanej bazy
sportowo-rekreacyjnej

» Wspotpraca przy opracowywaniu plandw i realizacji remontdw i inwestycji na
zarzgdzanych obiektach

» Nadzér nad przeprowadzaniem biezqcej pielegnacii, koszeniu traw, utrzymaniem
czystosci, dbaniem o zielen i rabaty kwiatowe na obiektach sportowych

» Przygotowanie plandw, analiz i sprawozdarn dotyczgcych dziatalnoici sportowej
i podlegtych obiektéw

» Sporzgdzanie i nadzdr nad przestrzeganiem regulamindw obowigzujgcych na
podlegtych obiektach sportowo-rekreacyjnych

» /abezpieczenie techniczne imprez sportowo-rekreacyjnych odbywajgcych sie
na obiektach

» Sporzgdzanie projektdw planu finansowego i zmian do niego dotyczgcych
dziatalnosci sportowej | zarzgdzanych obiektow

» Sprawowanie konfroli zarzgdcze] w zakresie zgodnym z podziatem zadan
i kompetenciji

= Przygotowywanie dokumentdw o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie
okreslenia przedmiotu zamdwienia i oszacowania jego wartosci

» Sporzgdzanie planu zamodwieh publicznych i sprawozdania © udzielonych
zamowieniach w nadzorowanym zakresie

4. Wymagane dokumenty

= CV oraz list motywacyjny

» OSwiadczenie kandydata o posiadaniv  obywatelstwa polskiego lub
obywatelstwa Unii Europejskie] lub obywatelstwa innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP

» PoSwiadczone przez kandydata ,za zgodnosé z oryginatem” kserokopie
dokumentdw  potwierdzajgce posiadane  wyksztalcenie  (Swiadectwa,
dyplomy)

» Podwiadczone przez kandydata ,za zgodnosé¢ z oryginatem” kserokopie
dokumentdw  potwierdzajgce jednoznacznie wymagany staz  pracy
i posiadane doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczeniq)

» OSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne

» QOswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo

» Osdwiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutadii

Wymaga sie, aby wszystkie skladane dokumenty byly wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

Oferujemy:
= Stabilne i atrakcyjne warunki pracy
= Niezbedne narzedzia do pracy
= Pakiet benefitow, w tym atrakcyjna oferta wezasdw pracowniczych
* Mozliwoic¢ rozwoju zawodowego
= Prace w przyjaznym i inspirujgcym zespole

Ul. Olimpijska 4
57-340 Duszniki-Zdréj
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Oferty, z podaniem adresu do korespondenciji i telefonu kontaktowego nalezy skiadaé
w formie pisemnej w zamknietych kopertach z dopiskiem

~Kierownik Zespolu Obiektéw Sportowych w COS-OPO w Dusznikach-Zdroju”
na adres:

Centralny Osrodek Sportu w Dusznikach-Zdroju
ul. Olimpijska 4, 57-340 Duszniki - Zdréj

w terminie do dnia 8 lipca 2024 r. do godz. 12:00
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu oferty

W naborze biorg udziat wytgcznie dokumenty aplikacyjne bedgce odpowiedzg na
ogtoszenie o naborze.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Centralnego
Ofdrodka Sportu Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Dusznikach-Zdroju.

Lastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu  Osrodka Przygotowan Olimpijskich
w Dusznikach-Zdroju na kazdym etapie naboru moze uniewaznic postepowanie
rekrutacyjne bez podania przyczyny.

Spelnienie obowigzku Informacyjnego

Chcielibysmy Panstwa poinformowac, w jaki sposdb bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe oraz
wskazac cel, ktéremu majg one stuzyC. Poprzez wyjasnienie tych kwesti, chcemy spetni¢ cigzgcy na nas
obowigzek informacyjny wynikajgey z ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, tzw.
RODO. W zwigzku z powyzszym chciellbyimy, poinformowad, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osocbowych jest Centralny Osrodek Sportu, ul. tazienkowska éa,
w Warszawie, zwany dalegj: COS/COS-OPO w Dusznikach-Zdroju.

2. Punkt kontaktowy

W sprawach  ochrony swoich danych  osobowych moga Panstwo  kontaktowaé  sie
z Inspektorem Ochrony Danych Oscbowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych

Dane osobowe bedziemy przetwarzaé, aby oceni¢ Panstwa kwdlifikacje | umigjetnosci potrzelbne do pracy na
stanowisku, na  ktére Panstwo  aplikujg oraz  wybra¢ odpowiedni osobe do  pracy
w COS/COS-OFC. Panstwa dane osobowe, w zakrasie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy
przetwarzac w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia
umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO). Jedli w dokumentach aplikacyjnych podadzg
Panstwo nam inne dane, bedziemy przetwarzac je na podstawie zgody (art. é ust. 1 lit. a RODO), ktdra
moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Wysytajge nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan
zgode na przetwarzanie danych w nim zawartych.

4. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres trwania dane] rekrutacii
W przypadku, gdy wyrazit Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane osobowe
bedziemy przetwarzaé¢ do czasu cdwotania zgody, jednak nie diuze] niz 1 rok od zakonczenia biezgcej
rekrutacii.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do panstw ifrzecich

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowdaznionym pracownikom
i wspotpracownikom, a takie dostawcom ustug, z ktdrych korzystamy (np. dostawcy ustug IT lub
podmioty wspierajgce rekrutacje). Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane podmiotom
przetwarzajgcym dane osocbowe majgcym siedzibe poza Europejskim Cbszarem Gospodarczym (EOG).
6. Panstwa prawa i profilowanie

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
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e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem,

e prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

prawo igdania usuniecia danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczeinie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2. W oparciu
0 dane osobowe nie bedqg podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedqg podlegaty
profilowaniu,

7. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale —w zakresie przewidzianym przez przepisy

prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii.
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