CENTRALNY OSRODEK SPORTU

Centralny Osrodek Sportu z siedzibg w Warszawie

ogtasza rekrutacje na stanowisko:

DYREKTOR CENTRALNEGO OSRODKA SPORTU -
OSRODKA PRZYGOTOWAN OLIMPIJSKICH WE WELADYSEAWOWIE

(terenowej jednostki organizacyjnej COS)

miejsce pracy: Wiadystawowo
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym:

1

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskie]j lub obywatelstwa
innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo  do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolite] Polskiej;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Niekaralnosé¢ zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw
wiadzy publiczne] lub petnienia funkcii zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

Wyksztatcenie wyisze;

Minimum 7 letni okres przebytej pracy zawodowes;

Opracowanie pisemnej koncepcii kierunkow rozwoju i zarzadzania Centralnym

Osrodkiem Sportu — Osrodkiem Przygotowan Olimpijskich we Wiadystawowie.

Kwalifikacje i kompetencje kandydata na stanowisko:

f—

> owoN

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office;
Prawo jazdy kat. B;
Inajomosé jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

Inajomos¢ zagadnien z zakresu kultury fizycznej i sportu;

&
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Inajomos¢ przepisow, ustaw z zakresu prawa administracyjnego, prawa cywilnego,
prawa pracy, prawa zamowien publicznych, finanséw publicznych;

Dodwiadczenie na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem personelem;
Komunikatywnosc¢ i umiejetnoic utrzymywania dobrych relacji z klientem;

Dobra organizacja pracy: zaangazowanie i doktadno$é w wykonywaniu obowigzkdw,
umiejetnoSC pracy pod presjg czasu, umiejetno$¢ andlitycznego i strategicznego
myslenia;

Wysoka kultura osobista

Mile widziane:

1.

Wyksztatcenie wyisze magisterskie — preferowane kierunki: zarzadzenie, ekonomia,
administracja;

Dodwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku zwigzanym z redlizacjq zadan
z zakresu kultury fizycznej i sportu;

Kursy, szkolenia kierunkowe: menedzer sportu, zarzgdzanie w sporcie, marketing sportu,

zarzgdzanie instytucjami sportowo — rekreacyjnymi

Lakres zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku:

1.

9.

Efektywne zarzgdzanie Osrodkiem w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Os$rodka oraz nadzédr nad terminowq realizacjq dziatan okreslonych w statucie COS
i regulaminie jednostki;

Planowanie i nadzér nad gospodarkg finansowqg Ojrodka w celu zapewnienia
wtasciwego gospodarowania srodkami publicznymi;

Prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i ptacowe;

Nadzér nad opracowywaniem analiz i sprawozdan z zakresu dziatalnosci podstawowej
i dodatkowej Osrodka;

Nadzdér nad prawidtowq redlizacjg zadan z zakresu udzielania zamowien publicznych,
w tym udziat w procesie przygotowywania postepowan;

Planowanie i nadzér nad realizacjq inwestycji i remontéw infrastruktury Osrodka, w tym
pozyskiwanie srodkéw na dofinansowanie zadan z Funduszu Rozwoju Kultury Fizyczne;;
Reprezentowanie i promowanie Osrodka, w szczegdlnos¢ w dziataniach majgcych na
celu zwigkszenie liczby klientow korzystajgeych z oferty Osrodka;

Inicjowanie imprez sporfowo - rekreacyjnych oraz czynny wspétudziat w realizacii
zawodow sporfowych;

Odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Osrodka

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
2.
3.

CV ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych w ramach procesu rekrutacyjnego;
List motywacyjny;

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

@
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4, Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany okres przebytej pracy zawodowe;

5. Komplet podpisanych oswiadczen: petna zdolno$c do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych, nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwa lub przestepstwa skarbowe, o niekaralnosci zakazem zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

6. Podpisana koncepcja kierunkéw rozwoju i zarzadzania Centralnym Os$rodkiem Sportu —

Osérodkiem Przygotowan Olimpijskich we Wtadystawowie.
Oferujemy:

1. Stabilne i atrakcyjne warunki pracy w oparciu 0 umoweg o prace;
2. Pakiet benefitow: prywatna opieka medyczna, karta sporfowa Mulfisport, atrakcyjna
oferta wczaséw pracowniczych;

3. Doskonalenie kompetencii i kwalifikacji poprzez finansowanie szkolen, kursdw, studiow.

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji w tym adresu mailowego oraz numeru telefonu
kontaktowego nalezy przesytaé na adres: Centralny Osrodek Sportu ul. tazienkowska éaq,
00-449 Warszowa w terminie do dnia 28 czerwca 2024 r. do godz. 16.00 z dopiskiem
. Nabér na stanowisko Dyrektora COS-OPO Wiadystawowo" lub na adres mailowy: kadry@cos.pl

w formie zaszyfrowanego pliku do ktérego hasto nalezy przesta¢ w oddzielnej wiadomosci.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina dostarczenia oferty.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez Dyrektora COS.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci poinformowani

zostang indywiduainie.

Dyrektor COS moze na kazdym efapie uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje dotyczgce postepowania rekrutacyjnego mozna uzyskac pod numerem
tel. (0-22) 52-98-856
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