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GIZYCKO

OSRODEK PRZYGOTOWAN OLIMPIISKICH

Centralny Orodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
zaprasza do sktadania ofert na stanowisko:
Specjalista ds. Kadr i Ptac
Miejsce pracy: COS-OPO w Gizycku
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar : petny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne warunkviace dopuszczenie do udzialu w postepowaniu

rekrutacyinym:

s wyksztatcenie Srednie lub wyisze,

dodwiadczenie zawodowe minimum 4 lat na podobnym stanowisku przy wyksztatceniu wyzszym,
doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat na podobnym stanowisku przy wyksztatceniu srednim,
petna zdolnoi$é do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$é za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania oczekiwane:

s doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym ze sprawami kadrowo-ptacowymii,
e zZnajomosé przepisdw z zakresu praowa pracy i ubezpieczen spotecznych,

s obstuga programu obstudze programu MS Excel i programéw kadrowo-ptacowych

¢ radzenie sobie ze stresem i presjq czasu,

Zakres zadan przewidziana do wykonania na stanowisku:

e prowadzenie i archiwizacja dokumentacji pracownicze], np. akt osobowych pracownikdw,
prowadzenie ewidencji czasu pracy | dokumentaciji zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi czy
urlopami,

e rozliczanie wynagrodzenh oraz monitorowanie poprawnosci i terminowosci wyptat,

¢ przygotowanie dokumentdw, w tym umowy, dia nowo zatrudnionego pracownika,

s zgtaszanie pracownikdw do ewidencii ZUS,

e prowadzenie rozliczeh z ZUS i US zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw, np. sporzgdzanie
deklaracji rozliczeniowych,

* prowadzenie spraw socjalnych - zgodnie z Ustawg o ZFS$S,

s prowadzenie statystyki na potrzeby GUS,

e sporzgdzanie pism i zaswiadczen dla pracownikéw,

¢ Sledzenie zmian dotyczqcych prawa pracy, np. nowelizacji ustaw w tym aspekcie,

e ochrona danych osobowych pracownikdw zgodnie z odrebnymi przepisami,

Wymagane dokumenty:
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Zyciorys — curriculum vitae

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy)

kserokopia dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy)
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne
odwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
dobrowolna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych
rekrutaciji, Zalqcznik Nr 6

Dyrektor ::: ::: :;’ ﬁ :; :8? selaetariat.gizycko@cos.pl vl. Monluszki 22
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Dokumenty aplikacyjne z podanym adresem do korespondencji © raz numerem telefonu
komdrkowego, nalez sktadaé w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdér na
stanowisko Speciadlista ds. Kadr i Ptac” nalezy sktadaé na adres:

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
11-500 Gizycko ul. Moniuszki 22

w terminie do dnia 10 stycznia 2024 r. do godz. 119

W naborze biorq udziat wytgcznie dokumenty aplikacyjne, bedqgce odpowiedziqg na
ogtoszenie w naborze. O zachowaniu terminu sktadania dokumentdédw aplikacyjnych
decyduje data wptywu do COS-OPO w Gizycku (Sekretariat - | pietro, pokdj nr 243)

Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne bedqg kompletne i spetnig wymogi formalne
zawarte w niniejszym ogtoszeniu zostang indywidualnie poinformowani o migjscu i terminie
przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacii.

Postepowanie rekrutacyjne prowadszi Zespdt Rekrutacyjny powotany przez Dyrektora
COS-OPO w Gizycku.

Dyrektor COS-OPO w Gizycku na kazdym etapie procesu rekrutacji moze uniewaznic
postepowanie bez podania przyczyny.

tel. +48 87 44 17 100
Dyrektor

tel. +48 874417 101
COS OPO Gliycko tel. +48 87 44 17 102

sekretariat.glryckoBcos.pl ul. Monluszki 22
www.cos.pl 11-500 Glitycko
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Dyrektor

COS OPO Gliycko tel, +48 87 4417 101

Zatgcznik Nr &
do Regulaminu naboru na woline stanowiska pracy
w Centralnym Osrodku Sportu

IGODA - Rekrutacija

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez COS/COS-OPO, moich danych osobowych
zawoartych w dokumentacii aplikacyjnej na potrzeby przysztych rekrutacii przez okres jednego
roku od zakofnczenia procesu rekrutacf, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(RODO)

podpis kandydata

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Chcielibysmy Panstwa poinformowaé, w jaki sposéb bedziemy przetwarzaé¢ Panstwa dane
osobowe oraz wskazaé cel, ktéremu majg one stuzyé. Poprzez wyjasnienie tych kwestil,
chcemy spetnié ciqzqcy na nas obowigzek informacyjny wynikajacy z ogdinego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, fzw. RODO. W zwigzku z powyzszym
ch&ielibyémy, poinformowac, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Centralny Osrodek Sportu, Ul
razienkowska 6a, w Warszawie, zwany dalej: COS/COS-OPO...

2. Punkt kontaktowy

W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogq Pahstwo kontaktowaé sig z
inspektorem Ochrony Danych Osobawych pod adresem e-mail: ipd@cos.pl.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna pizetwarzania oraz kategorie danych
Dane osobowe bedziemy przetwarzaé, aby oceni¢ Panhstwa kwalifikacje i umigjetnosci
potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pafstwo aplikujq oraz wybrac¢ odpowiedniq
osobe do pracy w COS/COS-OPO.

Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy
przetwarzaé w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i
ewentualnego zawarcia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 fit. b i ¢ RODQ). Jesli w
dokumentach aplikacyjnych podadzq Pafistwo nam inne dane, bedzemy przetwarzad je
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 fit. a RODO), ktdra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie. Wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych w nim zawartych.

4. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres trwania danej rekrutacji. W
przypadku, gdy wyrazit Pan/Pani zgode na udziat w przysdych rekrutacjach, dane
osobowe bedzemy przetwarzaé do czasu odwotania zgody. jednak nie dtuzej niz 1 rok
od zakonczenia biezqgcee] rekrutaci.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do paristw trzecich

tel. +438 87 4417 100
sekretarial. gizycko@cos.pl ul. Menluszk] 22

tel. +48 87 44 17 102 www.cos.pl 11-500 Gltycko



Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym
pracownikom i wspoipracownikom, a takze dostawcom ustug, z ktdrych korzystamy (np.
dostawcy ustug 1T lub podmioly wspierajace rekrutacje). Pani/Pana dane osobowe nie
bedq przekazone podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgeym siedzibe poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG]).

4. Panstwa prawa i profilowanie
Przystuguja Pani/Panu nastepujqce prawa  zwiqzane Z przetwarzaniem danych

osobowych:

s prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez
wpltywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano przed jei
cofnieciem,

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

prawo zqdania usunigcia danych osocbowych,

prawo zqdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczeténie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO]) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

W oparciu o dane osobowe nie bedqg podejmowane zadne zautomatyzowane decyze,
w tym nie bedq podlegaty profilowaniu.

7. Obowiagzek podania danych
Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale - w zakresie przewidzianym

przez przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udzatu w rekrutacii.
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