CENTRALNY OSRODEK SPORTU

LAKOPANE

OSRODEK PRIYGOTOWAN QLIMPIISKICH

Zakopane, dnia 25 lipca 2023 r.

Wszyscy Zainteresowani

za posrednictwem

Tablicy Ogtoszen

i Biuletynu Informacji Publicznej
Centralnego Osrodka Sportu

CENTRALNY OSRODEK SPORTU - OSRODEK PRZYGOTOWAN OLIMPIJSKICH

ul. Bronistawa Czecha 1, 34-500 Zakopane

sktada niniejszym zapytanie ofertowe w sprawie zamdwienia, do ktérego nie stosuje

sie ustawy Prawo zamdwienh publicznych i zaprasza do sktadania ofert na:

Realizacje szkolenia z zakresu ustalania i rozliczania czasu pracy

Opis przedmiotu zamowienia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

W szkoleniu bedqg uczestniczy¢ Pracownicy Centralnego Osrodka Sportu -
Osérodka Przygotowan Olimpijskich w Zakopanem w celu realizowania swoich
obowigzkow.

Planowana ilo$¢ uczestnikow: 7.

Szkolenie bedzie przeprowadzone w terminie uzgodnionych z Zamawiajgcym.
Proponowany termin: dowolny dziehn roboczy w sierpniu 2023 r. lub we wrzesniu
2023 r. miedzy godz. 8:00 a 14:00

Szkolenie bedzie przeprowadzane w siedzibie Zamawiajgcego w  sali
konferencyjnej wyposazonej w zaplecze multimedialne. Istnieje réwniez
mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w formie online.

Planowana dtugos¢ szkolenia: 4 godziny lekcyjne.

Szczegdtowy program szkolenia powinien zawierac nastepujgce zagadnienia:
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/)

CzQs pracy - pojecie, problemy i wykroczenia oraz ich praktyczne rozwigzania,
wyijscia prywatne iich wptyw na czas pracy pracownika,

harmonogramy i rozktady czasu pracy jako plany pracy,

rOwnowazny system czasu pracy i okresy rozliczeniowe ,

okresy pracy rozktadzie i harmonogramie czasu pracy - ograniczenia przepisow
i ich praktyczne konsekwencije,

doba pracownicza - jak poradzic sobie z konsekwencjami prawnymi
i faktycznymi tego pojecia,

tydzien pracy - inny niz tydzien kalendarzowy okres planowania pracy
i odpoczynkdw,

dni wolnhe od pracy - planowanie w rozktadzie i harmonogramie czasu pracy
praca w godzinach nadliczbowych,

praca w niedziele i Swieta - planowana i dodatkowa — problemy i wykroczenia,
szczegdlne grupy pracownikdw oraz organizacja i rozliczanie ich czasu pracy,
ewidencjonowanie czasu pracy - zbidr dokumentédw dotyczgcych czasu
pracy,

odpowiedz na pytania uczestnikow.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w przyjaznej atmosferze oraz

w atrakcyjnej formie.

Wymagania skierowane do Oferentow:

1)

2)

3)

4)

Wykonawca powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
szkoleniowe;.

Wykonawca powinien dysponowac pracownikami lub wspdtpracownikami
dajgcymi rekojmie nalezytej realizacji programu szkolenia, w szczegdlnosci
posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

Wykonawca powinien wraz z ofertq przedstawi¢ proponowany szczegdtowy
program szkolenia.

Po zakonczonym szkoleniu Wykonawca wystawi dla uczestnikdw stosowne

zaswiadczenia / certyfikaty.

Sposob obliczenia ceny oraz termin skiadania ofert:

1)

Cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty przygotowania i przeprowadzenia
szkolenia, w szczegdlnosci:

a) koszt opracowania programu szkolenia,
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2)

b) koszt przeprowadzenia szkolenia,

c) koszt przygotowania materiatow szkoleniowych,

d) wynagrodzenie dla oséb prowadzgcych szkolenie i odpowiedzialnych za
sprawy organizacyjne,

e) koszt dojazdu do COS-OPO w Zakopanem.

Oferte sktada sie za pomocqg formularza, ktéry stanowi zatgcznik do tego

zapytania ofertowego w terminie do dnia 2 sierpnia 2023 roku, do godziny 14:00

osobiscie, pocztg na adres COS-OPO w Zakopanem, ul. B. Czecha 1, 34-500

Lakopane, lub elektronicznie na adres mailowy rekrutacja.zakopane@cos.pl.

Oferta powinna zawierac rowniez szczegodtowy program szkolenia.

Kryteria oceny przedstawionej oferty:

1)
2)

3)

Kryterium ceny - 60% catkowite] punktacji dla najtanszej oferty.

Kryterium zwigzane z formq szkolenia:

szkolenie stacjonarne - 20% catkowitej punktacii,

szkolenie online - 0% catkowite] punktacii,

Kryterium do$wiadczenia - przy ocenie tego kryterium brane bedg pod uwage
m.in. referencje, opis dziatalnosci zamawiajgcego, tematyka
przeprowadzonych szkolen, czas dziatalnosci na rynku - mozliwos$¢ przyznania

maksymalnie 20% catkowitej punktacii.

Pozostate uwagi:

1)

2)

3)

4)

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia negocjacji w celu
ustalenia ostatecznej ceny z wybranymi Wykonawcami, ktérzy ztozyli oferte
oraz spetniajg wymagania w zakresie wtasciwosci podmiotowe;j i przedmiotu
zamowienia.

Ewentualne wyjasnienia mozna uzyskac przed uptywem sktadania ofert
telefonicznie 18 263 26 59.

Realizacja zamdwienia zostanie zlecona Wykonawcy, ktory otrzymat najwyzszg
punktacje za ztozong oferte i przyjgt wymagania okresSlone w zapytaniu
ofertowym.

Dyrektor COS-OPO w Zakopanem na kazdym etapie moze uniewaznic

postepowanie bez podania przyczyny.

Spetnienie obowiazku informacyjnego:

ChcielibySmy Panstwa poinformowac, w jaki sposéb bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe oraz

wskazac cel, ktéremu majg one stuzy&. Poprzez wyjasnienie tych kwestii, chcemy spetni¢ cigzgcy na nas
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mailto:rekrutacja.zakopane@cos.pl

obowigzek informacyjny wynikajgcy z ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO.
W zwigzku z powyzszym chcieliby$my, poinformowac, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centfralny Osrodek Sportu — Os$rodek Przygotowan
Olimpijskich w Zakopanem, ul. B. Czecha 1, 34-500 Zakopane, zwany dalej: COS-OPO w Zakopanem.

2. Punkt kontaktowy
W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych
COS-OPO w Zakopanem moze przetwarzac Panstwa dane, poniewaz sq one niezbedne do realizacji zawartej
z Panstwem umowy o wspodtpracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), spetnienia prawnych obowigzkéw cigzgacych na
administratorze, wynikajacych przepisdw rachunkowych i podatkowych (art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. é ust. 1 lit. f RODO) tzn. celem
dochodzenia ewentualnych roszczen (ktérejkolwiek ze Stron). Prawnie uzasadnionym interesem COS-OPO
w Zakopanem jest réwniez mozliwo$¢ monitorowania miejsca, w ktérym $wiadczg Panstwo ustugi (np. przy
wykorzystaniu systemu monitoringu wizyjnego) w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom przebywajgcym
na terenie zarzadzanym przez administratora danych oraz w celu zapewnienia bezpieczehstwa mienia. Takim
inferesem jest takze monitorowanie poczty elekironicznej, co umozliwia zapewnienie organizacji procesu
Swiadczenia przez Panstwo ustug oraz weryfikacje wtasciwego uzytkowania udostepnionych Panstwu narzedzi.
COS moze réwniez wykorzystywaé dane, w tym wizerunek utrwalony na zdjeciach i filmach np. wykonanych
podczas wydarzenh organizowanych przez administratora jesli wyrazg Panstwo na to zgode.

4. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu, w ktérym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczenh lub
do obrony przed nimi przez ktérgkolwiek ze Stron. Niektére dane mozemy przetwarzac przez czas wynikajgcy
z przepisdbw rachunkowych i podatkowych. Wizerunek ufrwalony na monitoringu  wizyjnym bedzie
przechowywany przez 3 miesigce.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich
Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom
i wspdtpracownikom, a takze dostawcom ustug, z ktdrych korzystamy (np. dostawcy ustug IT lub podmioty
wspierajgce rekrutacje). Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane
osobowe majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

6. Panstwa prawa i profilowanie
Przystugujq Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
¢ prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem,
* prawo dostepu do danych osobowych,
¢ prawo zgdania sprostowania danych osobowych,
¢ prawo zgdania usuniecia danych osobowych,
* prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
¢ prawo do przenoszenia danych osobowych.
Jednoczeénie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODOQ) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2. W oparciu o dane osobowe nie bedqg
podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedqg podlegaty profilowaniu.

7. Obowigzek podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zawarcia i realizacji umowy.
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OFERTA

Do Centralnego Osrodka Sportu
Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Zakopanem
ul. Bronistawa Czecha 1

34-500 Zakopane

Imie, nazwisko/nazwa Wykonawcy oraz jego adres, telefon kontaktowy i e-mail:

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe w sprawie Realizacji szkolenia z zakresu ustalania

i rozliczania czasu pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oferuje/my nalezyte wykonanie zamdwienia opisanego szczegdtowo w ww.
zapytaniu ofertowym, za wynagrodzeniem w kwocie brutto ....................o.l.
(SHOMWNI: e ).
Zobowiqgzuje/emy sie przeprowadzac szkoleniaw formie: ..........ccoovviviiiiiiiinnn.
(stacjonarnej lub online) w terminach uzgodnionych z Zamawiajgcym.
Oswiadczam/my, ze posiadam/my uprawnienia i kwalifikacje umozliwiajgce
mi/nam wykonanie ww. zamodwienia oraz dysponuje/my potencjatem
kadrowym i technicznym, odpowiednim do wykonania tego zamodwienia.
Oswiadczam/my o spetnieniu kryteridw okreSlonych w ww. zapytaniu
ofertowym.

Dokumenty, ktére przekazuje/jemy w celu potwierdzenia doswiadczenia
SZKOIENIOWEGO: ..ttt (wymieni¢ jakie).
Wyrazam/my zgode na zamieszczenie przez Zamawigjgcego na stronie
Biuletynu Informaciji Publicznej, zawartych w ofercie danych Oferenta /

Wykonawcy oraz ceny.

(Miejscowos¢ i data) (podpis Wykonawcy)

Zatgcznik:

1.

Szczegdtowy program szkolenia.
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