CENTRALNY OSRODEK SPORTU

www.cos.pl

Centralny Osrodek Sportu - siedziba w Warszawie
ogtasza rekrutacje do Dziatu Techniczno-Administracyjnego,
na stanowisko:

ELEKTRYK

miejsce pracy: Warszawa
rodzqgj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar etatu: caly etat
Cel stanowiska:
utrzymanie w sprawnosci systemu zasilania Centralnego Osrodka
Sportu w Warszawie, urzqdzen elektrycznych i elektronicznych,
usuwanie awarii i usterek.

1. Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym:

e wyksztatcenie minimum zawodowe,

e dosSwiadczenie na podobnym stanowisku — minimum 3 lata,

e uUmiejetnod¢ samodzielnego ustalania przyczyn  awari
elekirycznych oraz skutecznego i szybkiego ich usuwania,

o Swiadectwo kwalifikacyjne SEP gr. 1, E, D,

e umiejetno$¢ postugiwania sie dokumentacjg techniczng
i schematami elektrycznymi,

e doswiadczenie w zakresie instalacji elektrycznych, rozdzielnic,
systemdw sterowania,

o diagnozowanie stanu elementéw, uktadéw i urzgdzen
elektrycznych,

e znajomos¢ systemow automatyki przemystowej i aparatury
kontrolno-pomiarowej,

e umiejetnos¢ analizy oraz praktycznego rozwigzywania
problemdw technicznych,

e brak przeciwwskazah do pracy na wysokosci powyzej 3 m,

e znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania oczekiwane:

e Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie oraz cheé podnoszenia
kwalifikaciji,

e umiejetnod¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych
i dziatania pod presjg czasu,

e komunikatywnos¢,  zdolno$¢  andlitycznego  myslenia,
samodzielnosc.

3. Zakres obowigzkéw wybranej osoby obejmowaé bedzie m.in.:

e Ulrzymanie w petnej sprawnosci i niezawodnosci systemu
zasilania sieci elektrycznej w budynkach i oswietlenia terenu,

e wykonywanie napraw, remontéw i biezgcej konserwaciji
maszyn i urzqdzenh elekirycznych,

e konserwacja instalacii elektrycznej,

e konserwacja elekirycznych i pneumatycznych narzedziiinnych
urzadzeh wykorzystywanych w pracy spotki,
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utrzymanie w statej sprawnosci powierzonego  sprzetu
i narzedzi,
e wykonywanie drobnych nowych instalacji  wynikajgcych
z potrzeb spotki.

4. Wymagane dokumenty:

e CV,

e kserokopie dokumentéw posSwiadczajgcych wyksztatcenie,

* kserokopie za$wiadczeh o ukonczonych kursach i szkoleniach,
®

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje lub nabyte umiejetnosci, .

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacii.

Wszystkie dokumenty powinny byé podpisane wilasnorecznie przez
kandydata.

Oferujemy:
e stabilne i atrakcyjne warunki pracy,
e niezbedne narzedzia do pracy,
* wsparcie catego dziaty,
* pakiet benefitéw, w tym atrakcyjna oferta wezaséw
pracowniczych,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
* prace w przyjaznym i inspirujgcym dziale.

Oferty, z podaniem telefonu kontaktowego oraz adresu do korespondenciji,
nalezy skiadaé:
w zamknietych kopertach w sekretariacie Centralnego Os$rodka Sportu
z dopiskiem ,,ELEKTRYK W DZIALE TECHNICZINO-ADMINISTRACYJNYM”,
ul. tazienkowska 6A, 00-449 Warszawa,
w terminie do dnia 14 lipca 2023 r. do godz. 15:30,

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu oferty.

lub
drogq elektroniczng na adres : rekrutacja@cos.pl

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez Dyrektora
Centralnego Osrodka Sportu.

Lastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,
wybrani kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu na kazdym etapie procesu rekrutacii
moze uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje dotyczqgce postepowania rekrutacyjnego mozna
uzyskac pod numerem telefonu (022) 52-98-824 lub 785 002 643



