CENTRALNY OSRODEK SPORTU

GIZYCKO

OSRODEK PRZYGOTOWAN OLIMPIISKICH

Centralny Os$rodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
zaprasza do sktadania ofert na stanowisko:
Specjalista ds. Ksiegowosci
Miejsce pracy: COS-OPO w Gizycku
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar : petny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne warunkujace dopuszczenie do udzialu w_postepowaniu
rekrutacyjnym:

wyksztatcenie srednie lub wyzsze, (preferowani bedq absolwenci kierunkdw: rachunkowodé, finanse)
doswiadczenie zawodowe minimum 4 lat na podobnym stanowisku

petna zdolnosé do czynnosici prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie

Wymagania oczekiwane:
o kreatywno’é, komunikatywnosc, zdolnosci zarzadzania budzetem
s radzenie sobie ze stresem i presjq czasu,
¢ umiejetnosci andlityczne i zawodowa intuicja.

Lakres zadan przewidziana do wykonania na stanowisku:
1. Przyjmowanie dokumentdw ksiegowych dotyczgcy dziatalinosci Osrodka,
2. Sprawdzanie ich pod wzgledem rachunkowym oraz ich dekretowanie,
3. Sporzgdzanie informaciji dotyczgcych Osrodka niezbednych do planowania oraz przekazywanie ich
Gtéwnemu Ksiegowemu COS-OPO w Gizycku,
Sporzgdzanie wewnetrznych dokumentdw ksiegowych dotyczgcych COS-OPO w Gizycku takich jak:
przyjecia i wydania materiatdw z magazynu, lkwidacje sktadnikéw majatkowych, listy kosztéw
przejazdu dla polskich zwigzkdw sportowych iinne,
Rozliczanie odchylef od cen ewidencyjnych materiatéw i towardw w magazynie,
Archiwizowanie dokumentow,
Prowadzenie kasy Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Odpowiedzialnos¢ materialna za gotdwke w kasie,
. Odpowiedzialino$¢ materiaina za sktadniki majgtkowe w czedci biurowe;j,
10. Udziat w komisjach inwentaryzacyjnych majatku Odrodka,
11. Zastepstwo na stanowisku pracy Specjalista ds. ksiegowosci w przypadku jego niecbecnosci,
12. Redlizacja zadah ochrony danych osobowych oraz ochrony informacii hiejawnych.
13. Wykonywanie zadah w ramach powszechnego obowigzku obrony i zarzgdzania kryzysowego,
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Wymagane dokumenty:

Zyciorys — curriculum vitae

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (dyplom)

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy)
odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne
oéwiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
dobrowolna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych
rekrutacii, Zatgcznik Nr é

7. inne np. referencje, certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje
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Dokumenty aplikacyjne z podanym adresem do korespondencji o raz numerem telefonu
komdrkowego, nalez sktadaé w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko . Specialista ds. Ksiegowoici” nalezy sktadac na adres:

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
11-500 Gizycko ul. Moniuszki 22

w terminie do dnia 24 marca 2023 r. do godz. 11%

W naborze biorg udziat wytgcznie dokumenty aplikacyjne, bedgce odpowiedzig na
ogtoszenie w naborze. O zachowaniu terminu sktadania dokumentdw aplikacyjnych
decyduje data wptywu do COS-OPO w Gizycku (Sekretariat - | pietro, pokdj nr 243)

Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne bedg kompletne i spetnig wymogi formalne
zawarte w niniejszym ogtoszeniu zostang indywidualnie poinformowani o miejscu i terminie
przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacii.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Zespdt Rekrutacyjny powotany przez Dyrektora
COS-0OPO w Gizycku.

Dyrektor COS-OPO w Gizycku na kazdym etapie procesu rekrutaciji moze uniewazinié
postepowanie bez podania przyczyny.
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Dyrektor

Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Centralnym Osrodku Sportu

ZGODA - Rekrutacja

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez COS/COS-OPO, moich danych osobowych
zawartych w dokumentaciji aplikacyjnej na potrzeby przysztych rekrutacii przez okres jednego
roku od zakohczenia procesu rekrutaci, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {RODO)

podpis kandydata

SPEENIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Chcielibysmy Panstwa poinformowaé, w jaki sposéb bedziemy przetwarzaé Pafsiwa dane
osobowe oroz wskazal cel, kiéremu majq one stuzyé. Poprzez wyjasnienie tych kwestii,
chcemy spetni¢ cigzgcy na nas obowigzek informacyjny wynikajgcy z ogéinego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO. W zwigzku z powyZzszym
chcielibyémy, poinformowaé, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centralny O%odek Sportu. ul.
tazienkowska 6a, w Warszawie, zwany dalej: COS/COS-OPO...

2. Punkt kontakiowy
W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogq Panstwo konfaktowaé sig z

inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna pizefwarzania oraz kategorie danych
Dane osobowe bedzemy przetwarzaé, aby oceniC Pahstwa kwalifikacje i umigjetnoici
potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Panstwo aplikuig oraz wybra¢ cdpowiedniq
osobe do pracy w COS/COS-OFO.

Panstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy
przetwarzaé w celu przeprowadzenia obecnego postepowanic rekrutacyjinego i
ewentualnego zawarcia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO). Jesli w
dokumentach aplikacyinych podadzq Pafistwo nam inne dane, bedziemy przetwarzad je
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie. Wysyldjgc nam swoje zgloszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan zgodge na
przetwarzanie danych w nim zawartych.

4. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres trwania danej rekrutacii. W
przypadku, gdy wyrazit Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane
osobowe bedzemy przetwarza¢ do czasu odwotania zgody, jednak nie diuzej niz 1 rok
od zakonczenia biezqcej rekrutaci.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich
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Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym
pracownikom i wspotpracownikom, a fakze dostawcom ustug, z ktérych korzystamy {np.
dostawcy ustug IT lub podmioty wspierdjace rekrutacje). Pani/Pana dane osobowe nie
bedq przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgeym siedzibe poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

&. Pafistwa prawa i profilowanie
Przystuguja Pani/Panu nastgpujgce prawa wiqzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

s prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnieciem,

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zqdania sprostowania danych osobowych,

prawo zgdania usunigcia danych osobowych,

prawo zqdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Wwarszawie, ul. Stawki 2.

W oparciu o dane osobowe nie bedq podejmowane zadne zautomatyzowane decyze,
w tym nie bedq podiegaty profilowaniu.

7. Obowigzek podania danych
Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale — w zakresie przewidzianym

prZez przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia vdzatu w rekrutacii.
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