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Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego – wzór 
umowy o świadczenie usług  

 
zawarta w dniu … 2021 r. pomiędzy: 
 
Centralnym Ośrodkiem Sportu – Ośrodkiem Przygotowań Olimpijskich w Wałczu, adres: Al. 
Zdobywców Wału Pomorskiego 99, 78-600 Wałcz, KRS: 0000374033, zwanym dalej 
„Zamawiającym”, reprezentowanym przez:  … – …  
a 
… (nazwa albo imię i nazwisko osoby fizycznej), adres: …, KRS/PESEL: …, zwanym dalej 
„Wykonawcą”, reprezentowanym przez: … - … (reprezentacja musi wynikać z wpisu do 
właściwego rejestru lub z pełnomocnictwa)  
łącznie zwanymi dalej „Stronami” 
 

§ 1. 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do prania asortymentu 
Zamawiającego, szczegółowo opisanego w SIWZ i ofercie Wykonawcy, zwanego dalej 
„asortymentem”. 

2. Pranie asortymentu odbywać będzie się częściami i periodycznie, w ilościach                          
i terminach zgodnych z potrzebami Zamawiającego, na podstawie odrębnych 
zamówień. 

3. Przedmiot umowy obejmuje: 
1) pranie, sortowanie, suszenie, prasowanie, krochmalenie, maglowanie (w 

zależności od rodzaju asortymentu), w razie potrzeby odplamianie oraz 
konfekcjonowanie (składanie i pakowanie w sposób zabezpieczający przed 
zgnieceniem i wtórnym zabrudzeniem osobno na każdy obiekt Zamawiającego). 
Bielizna płaska, tj. poszwa, poszewka, poszewka typu „Jaś” powinna być złożona 
lewą stroną do wierzch; 

2) odbieranie asortymentu z magazynów poszczególnych obiektów Zamawiającego, 
ich transport do pralni oraz dostarczanie czystego asortymentu z pralni do 
magazynów obiektów Zamawiającego; 

3) prowadzenie ewidencji przekazywanego do prania asortymentu według wykazu 
wyrobów zdanych lub odebranych. 

4. Zamawiający nie dopuszcza prania asortymentu w tunelach pralniczych. 
5. Czynności prania powinny być realizowane wyłącznie przez osoby zatrudnione przez 

wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w tym przy udziale co najmniej jednej 
osoby niepełnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

6. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Zamawiający uprawniony jest do 
wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących wskazane w ust. 5 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzania spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów; 
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu Umowy. 

7. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Wykonawca, na każde wezwanie 
Zamawiającego i w terminie przez niego wyznaczonym, przedłoży wskazane poniżej 
dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności wskazane w ust. 5: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia Wykonawcy lub 

podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę 
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zawierającego informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 
zakres obowiązków pracownika; 
i 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę z osobami skierowanymi do wykonywania robót określonych w ust. 
5 zawierającą informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 
zakres obowiązków pracownika (wraz  z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, powinny być 
możliwe do zidentyfikowania; 
i 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z 
tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
lub 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

8. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 5 czynności, 
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 
umownej określonej w § 5 ust. 1 pkt 3. 

§ 2. 
TERMIN WYKONYWANIA PRZEDMIOTU UMOWY  

Przedmiot Umowy wykonywany będzie w okresie do dnia … r.  
 

§ 3. 
SPOSÓB WYKONYWANIA PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Przedmiot Umowy wykonywany będzie z najwyższą starannością. 
2. Usługi pralnicze objęte przedmiotem Umowy świadczone będą w pralni Wykonawcy 

znajdującej się przy ul. … w ..., zwanej dalej „pralnią podstawową”. Wykonawca 
zabezpieczy zapasową pralnię, która będzie wykorzystywana w przypadku 
niemożliwości wykorzystania pralni podstawowej. 

3. Wykonawca najpóźniej w następnym dniu po zawarciu Umowy dostarczy 
Zamawiającemu odpowiednią ilość worków na asortyment. 

4. Wykonawca nie może bez pisemnej – pod rygorem nieważności – i uprzedniej zgody 
Zamawiającego powierzyć wykonywania przedmiotu Umowy osobie trzeciej.  

5. Wykonawca zobowiązuje się odbierać i dostarczać asortyment do magazynów 
następujących obiektów Zamawiającego: 
1) internat Lider; 
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2) internat Stadion; 
3) internat Budynek Główny; 
4) internat Sydney; 
5) internat DW-700; 
6) internat Pasieka; 
7) Jadalnia; 
8) Domki, 

w godzinach od 8.00 do 14.00 od poniedziałku do piątku, po uprzednim zgłoszeniu 
telefonicznym pod numerem telefonu: … lub drogą elektroniczną na adres: …@... . 

6. Usługa prania obejmująca odbiór asortymentu z magazynów poszczególnych obiektów 
Zamawiającego, ich transport do pralni oraz dostarczanie czystego asortymentu z 
pralni do magazynów poszczególnych obiektów Zamawiającego, wykonana zostanie                         
w terminie 48 godzin licząc od godziny odbioru asortymentu, z zastrzeżeniem ust. 7. 

7. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, o czym Zamawiający powiadomi 
Wykonawcę z odpowiednim wyprzedzeniem, usługa prania zostanie wykonana w 
terminie 24 godzin licząc od godziny odbioru asortymentu. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego dokonywania wszelkich poprawek na 
żądanie Zamawiającego, o ile konieczność ich dokonania wyniknie z nienależytego 
wykonania przedmiotu Umowy. 

9. Jeżeli Wykonawca nie wykona obowiązku, o którym mowa w ust. 8, Zamawiający ma 
prawo zlecić wykonanie usługi u osoby trzeciej, a różnicą ceny tego zamówienia (jeśli 
będzie ona wyższa od ceny określonej w Umowie) obciążyć Wykonawcę. 

10. Przyjmowanie brudnego asortymentu do prania odbywać się będzie na podstawie kwitu 
„Zlecenie prania”, który określać będzie rodzaj oraz ilość asortymentu, podpisanego 
przez przekazującego pracownika Zamawiającego i odbierającego pracownika 
Wykonawcy. 

11. Każdy kwit „Zlecenie prania” sporządzony będzie w dwóch egzemplarzach, po jednym 
dla każdej ze Stron. Egzemplarz przeznaczony dla Wykonawcy stanowił będzie 
podstawę sporządzenia specyfikacji, o której mowa w § 4 ust. 4. 

12. Przekazywany do prania asortyment będzie ważony przez pracownika Wykonawcy w 
obecności pracownika Zamawiającego, a wynik ważenia odnotowany zostanie na 
kwicie „Zlecenie prania”. Ustalona w ten sposób waga asortymentu stanowić będzie 
podstawę rozliczenia. 

13. Asortyment będzie znakowany przez Wykonawcę w sposób trwały oraz umożliwiający 
identyfikację jego pochodzenia. 

14. Koszty zakupu znakowarki i wagi, wózków transportowych, a także koszty zaopatrzenia 
Zamawiającego w worki do transportu asortymentu oraz w kwity „Zlecenia prania”, 
obciążają Wykonawcę. 

15. Wykonawca zapewni Zamawiającemu dostęp do wszelkich danych i pomieszczeń  w 
zakresie niezbędnym do przeprowadzenia kontroli wykonywania przedmiotu Umowy. 

16. Do kontaktów i przekazywania uwag wynikających z wykonywania Umowy ze strony 
Wykonawcy wyznaczony został … tel.: … . 

17. Do kontaktów i przekazywania uwag wynikających z wykonywania Umowy ze strony 
Zamawiającego wyznaczony został … tel.: … . 
 

§ 4. 
WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalane będzie na podstawie rzeczywistej ilości 
wypranego asortymentu oraz cen jednostkowych podanych w załączonym do oferty 
Wykonawcy formularzu kalkulacyjnym, przy czym całkowita wartość wynagrodzenia 
Wykonawcy nie przekroczy kwoty … zł (słownie: …). 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane 
z należytym wykonaniem przedmiotu Umowy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie przelewem, na rachunek 
bankowy Wykonawcy, w terminie do 30 dni, licząc od dnia doręczenia Zamawiającemu 
prawidłowo sporządzonej faktury VAT. 
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4. Podstawą wystawienia faktury VAT, będzie specyfikacja określająca wagę i rodzaj 
wypranego asortymentu w danym miesiącu. Faktura VAT, o której mowa w zdaniu 
pierwszym jako nabywcę wskazywać będzie Centralny Ośrodek Sportu, adres: ul. 
Łazienkowska 6a, 00-449 Warszawa, NIP:701-027-39-50, a jako odbiorcę Centralny 
Ośrodek Sportu – Ośrodek Przygotowań Olimpijskich w Wałczu, adres: Al. Zdobywców 
Wału Pomorskiego 99, 78-600 Wałcz. 

5. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę VAT nie później niż siódmego dnia od 
dnia zrealizowania danego zamówienia. 

 
§ 5. 

KARA UMOWNA 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za: 

1) zwłokę w odebraniu i dostarczeniu wypranego asortymentu, w wysokości 20 zł, za 
każdą godzinę opóźnienia; 

2) odstąpienie od Umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiającego, z przyczyn, za 
które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w wysokości 10% całkowitej wartości 
wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1; 

3) niedostarczenie oświadczeń lub dokumentów lub nieudzielenie wyjaśnień, o 
których mowa w § 1 ust. 6-8 w wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek.   

2. Maksymalna łączna kwota kary umownej, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, nie może 
przekroczyć  10% całkowitej wartości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 
4 ust. 1. 

3. Zamawiający może żądać odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonej kary 
umownej.  

 
§ 6. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Spory mogące w przyszłości wyniknąć z Umowy Strony poddają sądowi pierwszej 

instancji właściwemu dla siedziby Zamawiającego. 
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których każdy 

stanowi oryginał i po jednym z nich otrzymuje każda ze Stron. 
 
 

 Zamawiający   Wykonawca 
 


