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UMOWA nr ... 
 
zawarta w dniu … 202.. r. w Wałczu pomiędzy: 
 
Centralnym Ośrodkiem Sportu – Ośrodkiem Przygotowań Olimpijskich w Wałczu, adres: Al. 
Zdobywców Wału Pomorskiego 99, 78-600 Wałcz, KRS: 0000374033, zwanym dalej 
„Zamawiającym”, reprezentowanym przez: … – …  
a 

…, adres: …, KRS/PESEL: …, zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: … 
łącznie zwanymi dalej „Stronami” 
 

§ 1. 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi ratownictwa 
wodnego w rozumieniu ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób 
przebywających na obszarach wodnych, codziennie, na krytej pływalni zamawiającego 
położonej w Wałczu przy Al. Zdobywców Wału Pomorskiego 99, dalej zwaną: 
„pływalnią”, w wymiarze 12 godzin na dobę, a Zamawiający zobowiązuje się w zamian 
zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie (przedmiot Umowy). 

2. Przedmiot Umowy, o którym mowa w ust. 1, obejmuje w szczególności: 
1) zapewnienie bezpieczeństwa osób przebywających na pływalni w szczególności w 

zakresie określonym w art. 4 ust. 1, art. 13 i art. 16 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 
r. o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych, w godzinach 
od 9:00 do 21:00 albo w godzinach od 10:00 do 22:00 (godziny świadczenia usługi 
określa Zamawiający); 

2) pouczanie osób przebywających na pływalni o odpowiednich przepisach prawa 
powszechnie obowiązującego i regulaminów (zakazie spożywania posiłków i 
napojów w hali basenowej, zakazie biegania, zakazie skoków do wody, zakazie 
zbliżania się do podwodnych elementów instalacji basenowej, np. czerpnie, 
znajdujących się na ścianach i dnie niecek basenowych) oraz o zasadach 
korzystania z atrakcji basenowych (bicze wodne, zjeżdżalnia); 

3) pouczanie osób przebywających na pływalni o obowiązku skorzystania z kąpieli 
pod natryskiem przed wejściem na halę basenową oraz odpowiedniej odzieży (strój 
kąpielowy); 

4) prowadzenie dokumentacji działań ratowniczych, w tym rejestr działań 
ratowniczych; 

5) zapewnienie na każdej zmianie ratowników wodnych Kierownika zmiany, którego 
dane będą wpisane w rejestr, o którym mowa w pkt 4; 

6) sporządzanie harmonogramu pracy ratowników wodnych na każdy kolejny miesiąc 
i  przedkładanie jego kopii Zamawiającemu (do wglądu w kasie pływalni); 

7) zapewnienie w godzinach pracy pływalni ciągłej obsady, co najmniej 3 ratowników 
wodnych w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o 
bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych, na następujących 
stanowiskach: 
a) stanowisko nr 1 – zlokalizowane przy basenie pływackim 25 metrowym                         

w pobliżu pomieszczenia dyżurnych ratowników wodnych, w połowie długości 
basenu pływackiego. Ratownik wodny dyżurujący na tym stanowisku 
odpowiada za włączanie i wyłączanie rynny zjeżdżalni oraz atrakcji 
basenowych (bicze wodne), 

b) stanowisko nr 2 – zlokalizowane przy basenie pływackim 25 metrowym, 
naprzeciw pomieszczenia dyżurnych ratowników, w połowie długości basenu 
pływackiego, 

c) stanowisko nr 3 – zlokalizowane przy brodziku kąpielowym, w pobliżu wylotu 
rynny zjeżdżalni wodnej, z widokiem na pozostałą część basenu brodzika. 

Opuszczenie stanowiska  przez ratownika wodnego może nastąpić wyłącznie na 
czas przerw regulaminowych określonych przepisami prawa powszechnie 
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obowiązującego. W przypadku nagłej konieczności opuszczenie stanowiska musi 
zostać zgłoszone ustnie (telefonicznie) pracownikowi kasy pływalni oraz 
odnotowane przez Kierownika zmiany w rejestrze, o którym mowa w pkt 4. 

8) codzienną, ciągłą kontrolę ścian i dna niecek basenowych. W przypadku 
zauważenia jakichkolwiek wad Wykonawca zgłosi je pracownikowi kasy pływalni; 

9) usuwanie zanieczyszczeń stałych, przedmiotów mogących spowodować 
uszkodzenie ciała osób przebywających na pływalni; 

10) czyszczenie rynny zjeżdżalni (przynajmniej 1 raz w tygodniu), czyszczenie niecki 
dezynfekującej przy wejściu z szatni na halę basenową (przynajmniej co 3 godziny 
każdego dnia), czyszczenie lin torów pływackich; 

11) podczas przerwy eksploatacyjnej demontaż, czyszczenie i montaż elementów 
podestu wypłycającego oraz siatki oddzielającej tor 1 od pozostałej części basenu; 

12) zapobieganie szkodom materialnym (w tym również zanieczyszczeniom niecek 
basenowych) wyrządzanym przez osoby przebywające na pływalni. Jeśli szkoda 
wystąpi Wykonawca zgłosi szkodę pracownikowi kasy pływalni, dyżurującemu 
pracownikowi obsługi technicznej, kierownikowi Działu Technicznego i kierownikowi 
Działu Sportu oraz odnotuje okoliczności wyrządzenia szkody w rejestrze, o którym 
mowa w pkt 4; 

13) przestrzeganie porządku i dyscypliny na pływalni, utrzymanie w należytym stanie 
technicznym powierzonego sprzętu ratowniczego (koła ratunkowe, rzutki, tyczki); 

14) przestrzeganie ustalonych godzin rezerwacji torów pływackich lub niecek 
basenowych po zgłoszeniu takiej potrzeby przez pracownika kasy pływalni 
(ustawienie odpowiednich tablic informacyjnych); 

15) włączanie w niezbędnej ilości oświetlenia hali basenowej oraz włączanie                             
i wyłączanie atrakcji basenowych; 

16) wykonywanie innych poleceń związanych z obsługą pływalni, a mogących wystąpić 
w trakcie eksploatacji.  

3. Czynności ratowników wodnych powinny być realizowane wyłącznie przez osoby 
zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, w 
rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

4. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Zamawiający uprawniony jest do 
wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzania spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny; 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów; 
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu Umowy. 

5. W trakcie wykonywania przedmiotu Umowy Wykonawca, na każde wezwanie 
Zamawiającego i w terminie przez niego wyznaczonym, przedłoży wskazane poniżej 
dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia roboty wskazane w ust. 3: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia Wykonawcy lub 

podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę 
zawierającego informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 
zakres obowiązków pracownika; 
i 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę z osobami skierowanymi do wykonywania robót określonych w ust. 
3 zawierającą informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
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zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 
zakres obowiązków pracownika (wraz  z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, powinny być 
możliwe do zidentyfikowania; 
i 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z 
tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
lub 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności, 
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 
umownej określonej w § 5 ust. 1 pkt 2. 

 
§ 2. 

CZAS TRWANIA UMOWY 
Usługa świadczona będzie do dnia … 2022 r. 
 

§ 3. 
WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za należyte wykonywanie przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 
miesięczne wynagrodzenie w kwocie … zł. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane 
z należytym wykonaniem przedmiotu Umowy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 płatne będzie przelewem, na rachunek 
bankowy Wykonawcy, w terminie do 21 dni, licząc od dnia doręczenia Zamawiającemu 
prawidłowo sporządzonej faktury VAT. Wykonawca może doręczyć Zamawiającemu 
fakturę VAT po zakończeniu miesięcznego okresu rozliczeniowego. 

 
§ 4. 

UBEZPIECZENIE 
1. Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej deliktowej na czas wykonywania przedmiotu Umowy w 
zakresie wypadków mogących wystąpić w związku z jej wykonywaniem, na sumę 
ubezpieczenia nie mniejszą niż 1.000.000,00 zł. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ciągłości zawartej umowy ubezpieczenia, 
w tym do opłacania wszystkich należnych składek. Na każde wezwanie 
Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dowody dotrzymania 
warunków umowy ubezpieczenia, w tym dowody opłacenia składek. 
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§ 5. 

KARY UMOWNE 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za: 

1) odstąpienie od Umowy lub jej wypowiedzenie przez Zamawiającego, z przyczyn, za 
które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w wysokości 10 % wynagrodzenia, o 
którym mowa w § 3 ust. 1; 

2) niedostarczenie oświadczeń lub dokumentów, o którym mowa w § 1 ust. 5 w 
wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek.   

2. Łączna kwota kary umownej, o której mowa w ust. 1 pkt 2, nie przekroczy 10 % 
wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1. 

3. Zamawiający może żądać odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonej kary 
umownej. 

 
§ 6. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Spory mogące wyniknąć z realizacji Umowy będą rozstrzygane przez sąd miejscowo 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których każdy 

stanowi oryginał i po jednym z nich otrzymuje każda ze Stron. 
 
 
 

Zamawiający               Wykonawca 
 
 
 
  


