ZARZADIZENIE 29/2023
z dnia 30 czerwca 2023 r.
Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu

Centralnego Osrodka Sportu

w sprawie: wprowadzenia Procedury ujawniania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistéow w Centralnym Osrodku Sportu

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa, oraz §
3 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Cenfralnego Osrodka Sportu stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 33/2022 Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu z dnia
28 wrzesnia 2022r. zarzgdzam, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sie do stosowania ,,Procedure ujawniania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistébw w Centralnym Osrodku Sportu” stanowigcqg zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2.

Dyrektorzy COS-OPO zobowigzani sg do niezwtocznego wdrozenia w podlegtych im
Osrodkach Przygotowan Olimpijskich procedury ujawniania nieprawidtowosci
i ochrony sygnalistow.

§3.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 2/2022 Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu z dnia 3
stycznia 2022r.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

Do Zarzgdzenia Nr 29/2023

Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu z dnia 30 czerwca 2023 r.
W sprawie procedury ujawniania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistow w Centralnym Osrodku Sportu

§1.
Cel i przedmiot procedury ujawniania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistow w COS

Gtoéwnym celem Procedury ujawniania nieprawidtowoscii ochrony sygnalistéw w COS
jest zwiekszenie efektywnosci monitorowania, wykrywania oraz podejmowania
dziatan zaradczych w przypadku wystgpienia lub ryzyka wystgpienia wszelkich
naruszen mogaqgcych narazi¢ COS, bgdz klientdw na straty wizerunkowe, finansowe lub
inny rodzaj odpowiedzialnos$ci w tym odpowiedzialnosci prawne;.

Przedmiotem procedury  jest okreslenie trybu sktadania zgtoszen
o nieprawidtowosciach, wskazanie komorek odpowiedzialnych za odbidr
i przeprowadzenie postepowan wyjasniajgcych oraz okreslenie roli sygnalisty w ich
monitorowaniu i wykrywaniu. Dzieki okresleniu specjalnych kanatéw zgtoszeniowych,
osoby zainteresowane mogqg da¢ wyraz swoim niepokojom.

COS sktada wyraz otwarto$ci na alarmujgce sygnaty, a takze przywigzuje do nich
szczegding wage. Kazde ofrzymane zgtoszenie weryfikowane jest z nalezytq
starannoscig. Wobec sygnalistow stosujemy zasade “braku dziatan odwetowych”,
traktujgc sprawe indywidualnie z zachowaniem nalezytej poufnosci.

§2.

Informacje na temat procedury

Niniejsza procedura zgtaszania nieprawidtowosci dla COS zostata sporzgdzona
zgodnie z Dyrektywqg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

§3.

Wtasciciel Procedury zgtaszania nieprawidtowosci w COS

Wtascicielem procedury zgtaszania nieprawidtowosci w COS jest Dyrektor COS.

§4.

Definicje

Organizacja - Centralny Osrodek Sportu — COS.

COS - COS - WA lub COS-OPO.

Procedura - niniejsza Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w COS.
Nieprawidlowos¢ - jakikolwiek rodzaj zachowania, dziatania lub zaniechania, ktory
moze mie¢ wptyw na straty wizerunkowe, finansowe Iub jakikolwiek rodzaqj
odpowiedzialnosci prawnej organizacii, bgdz podmiotdw z nig zwigzanych.
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Anonim - zgtoszenie niezawierajgce danych osobowych osoby zgtaszajgce.
Sygnalista - pracownik, jak réwniez osoba trzecia, ujawnigjgca w dobrej wierze, za
posrednictwem dostepnych kanatdw, w tym poufnych, nieprawidtowosci, bgdz
watpliwosci etyczne dotyczgce zachowan, dziatan lub praktyk zachodzgcych w
miejscu pracy.

Petnomocnik- pracownik COS petnigcy funkcje Przewodniczgcego Zespotu ds.
Zgodnosci.

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - oznacza osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w ujawnieniu nieprawidtowosci, w  szczegdlnosci poprzez
dostarczenie sygnaliscie informaciji, bgdz ztozenie zeznan w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktdra jest
wskazana w zgtoszeniu, ktéra dopuscita sie naruszenia lub z ktérg osoba ta jest
powigzana.

Dziatania nastepcze - oznaczajg dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia lub
wtasciwy organ w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania jak dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podejmowane w celu
odzyskania srodkéw lub zamkniecie procedury.

Dziatania odwetowe - oznaczajg bezposrednie Ilub posrednie dziatanie Ilub
zaniechanie majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z pracq, ktére jest
spowodowane dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci oraz wyrzgdza lub moze
wyrzqdzi¢ nieuzasadnionq szkode dla osoby dokonujgcej zgtoszenia.

§5.

Odpowiedzialnosé

1. Procedura okresla specjalne kanaty, aby wspiera¢ zgtaszanie problemdw
majgcych zwigzek z powaznymi przypadkami nieprawidtowosci.

2. Procedura ma zastosowanie w przypadku wszystkich obszaréw dziatania w
COS i redlizowanymi przez COS projektami zleconymi przez podmioty
zewnetrzne.

3. Kazda osoba, ktéra doswiadcza nieprawidtowosci, jest ich Swiadkiem, bgdz ma
uzasadnione podejrzenia o mozliwosci ich wystgpienia lub posiada informacije
na temat nieprawidtowosci, zachecana jest do ztozenia zawiadomienia
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

4. Procedura nie powinna by¢ wykorzystywana do pomijania sposobu zgtaszania
nieprawidtowosci przyjetych w dedykowanych procedurach wewnetrznych.
Procedura powinna by¢ stosowana dopiero w przypadku uzasadnionego
przekonania, ze wykorzystanie normalnych kanatow informowania moze
okazac sie niewtasciwe lub nieskuteczne.

5. Dokonanie zgtoszenia naruszenia do instytucji zewnetrznych w sytuacji gdy
natura lub okolicznoSci danego naruszenia nie stojg na przeszkodzie
skorzystania z procedur wewnetrznych moze stanowi¢ naruszenie umownych
lub innych zobowigzan do zachowania poufnosci wobec COS, ktérych
pracownicy winni przestrzegac.

6. Wszelkie problemy zgtoszone w zgodzie z oficjalnymi procedurami bedq
traktowane jako Scisle poufne, a zgtaszajgcy bedq posiadac petng gwarancje,
ze zgtoszenia przekazywane w dobrej wierze nie spotkajg sie z negatywnymi
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1)

2)
3)
5)

6)

J—

konsekwencjami z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa, jezeli
podjete dziatania bedg wymagaty poinformowania organdw scigania.

§6.

Tres¢ Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci okresla czynnosci jakie nalezy podjgc
w przypadku podejrzenia lub udowodnienia jakiegokolwiek powaznego
przypadku nieprawidtowosci w COS lub majgcego zwigzek z COS. Oznacza to
w szczegdlnosci nastepujgce przyktady nieprawidtowosci:

naruszenie postanowien Kodeksu Etyki COS, m. in. zachowania korupcyjne lub
inne naduzycia gospodarcze, wystgpienie konfliktu interesdw, zachowania
godzgce w godnos¢ innych oséb lub wskazujgce na brak szacunku;
nieprzestrzegania zobowigzan wynikajgcych z norm oraz przepisdw
obowigzujgcego prawa;

popetnienie czynu okreslonego w kodeksie karnym, bqdz kodeksie wykroczen;
dziatania majgce na celu zatajenie lub ukrycie nieprawidtowosci lub naruszen;
niedopetnienie obowigzkédw Ilub naduzycie uprawnien, niezachowanie
nalezytej starannosci;

wszelkie nieprawidtowosci niemieszczqgce sie  ww. punktach, moggcych
narazi¢ organizacje, jej interesariuszy, bgdz klientéw na straty wizerunkowe,
finansowe lub inny rodzaj odpowiedzialnosci w tym odpowiedzialnosci prawnej
lub nieprawidtowos$ci mogqgce prowadzic do popetnienia  czynu
zabronionego.

COS wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynacje obstugi zgtoszen, ktora
wystepuje w roli — Petnomocnika ds. Zgodnosci, ktéry jednoczesnie jest
przewodniczgcym Zespotu ds. Zgodnosci. Funkcja jest petniona przez
pracownika organizacii.

Petnomocnik ds. Zgodnosci koordynuje dziatania nastepcze, ofrzymuje i bada
wszystkie zarzuty dotyczgce niewtasciwego postepowania oraz przedstawia
potroczne raporty dyrektorowi COS-WA z przeprowadzonych postepowan w
terminie odpowiednio do 30 czerwca i 31 grudnia roku kalendarzowego.

§7.

Zgtaszanie naruszen nieprawidtowosci

. Lgtoszenie moze miec charakter:

Zgtoszenia anonimowe traktowane sq z réwng starannosciq i powagq jak

zgtoszenia jawne oraz poufne.

a) jawny, gdy sygnalista zgadza sie na petne ujawnienie tozsamosci dla oséb
zaangazowanych w wyjasnienie sprawy oraz oséb postronnych;

b) poufny, gdy dane sygnalisty podlegajg ochronie przed dostepem osdb
postronnych, szczegdinie poprzez ich utajnienie;

c) anonimowy, nie pozwalajgcy w zaden sposéb na identyfikacje sygnalisty.

W celu zminimalizowania liczby niewiarygodnych lub fatszywych zgtoszen oraz
ze wzgledu na ochrone tozsamosci i danych osobowych, Petnomocnik ds.
Zgodnosci nie bedzie badat zgtoszenh anonimowych pochodzgcych z innych
kanatodw niz okreSlone w niniejszej procedurze, ani zgtoszeh budzgcych
powazne watpliwosci co do ich realnosci. Zgtoszenia zawierajgce informacije
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o)

W sposob oczywisty niewiarygodne, bgdz o niedajgcej sie zweryfikowac tresci
nie bedqg procedowane.

Osobaq, ktéra z powodu uzasadnionych obaw chce zachowac anonimowose,
moze dokonac zgtoszenia poufnego, dotgczajgc do zgtoszenia pisemne
zqgdanie o utgjnieniu jej danych wobec o0séb postronnych, fzn. oséb
niezwigzanych z procesem wyjasnienia sprawy. W razie wystgpienia
koniecznosci ujawnienia utajnionych danych osobowych z uwagi na dobro
postepowania wyjasniajgcego, niezbedne jest uzyskanie zgody sygnalisty.
Zgtoszenia mozna sktadac za posrednictwem dedykowanych i poufnych
kanatow:

a. wiadomosci poczty elektronicznej, przestanej na adres etyka@cos.pl dla
COS-WA etyka.qgizycko@cos.pl.etyka.spala@cos.pl,
etyka.szczyrk@cos.pl, etyka.walcz@cos.pl, etyka.wladyslawowo@cos.pl,
etyka.zakopane@cos.pl, etyka.duszniki@cos.pl.

b. w formie listownej na adres: COS-WA lub COS-OPO - Petnomocnik ds.
Zgodnosci “do rgk wtasnych”

C. poprzez dedykowanqg skrzynke wrzutowqg umiejscowiong w COS-WA
i COS-OPO, oznaczong ETYKA, w miejscu bez kamer

. Lgtoszenie powinno zawierac:

dane dotyczgce osoby zgtaszajgcej NIE DOTYCZY ANONIMOW

date i miejsce sporzqgdzenia;

dane osoby/osdb, ktdére dopuscity sie nieprawidtowosci bedgcych
przedmiotem zgtoszenia;

opis nieprawidtowosci wraz z okolicznosciami ich zajscia oraz datami;

opis rzeczywistych i potencjalnych skutkdw ww. nieprawidtowosci;

dziatania podjete przez zgtaszajgcego w celu eliminaciji nieprawidtowosci i ich
skutkdw (w tym wczesniejsze zgtoszenia z wykorzystaniem innej, okreslonej w
odrebnej procedurze iciezki) o ile dziatania te miaty miejsce;

zebrane na potwierdzenie stanu faktycznego dowody np. dokumenty,
Swiadkowie - o ile dowody te wystepujq.

7. Igtoszenia procedowane sq z nalezytg starannoscig, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci.

1.

2.

§8.

Informacje dotyczgce sygnalisty

W COS istnieje kategoryczny zakaz dziatanh odwetowych w stosunku do
sygnalisty sktadajgcego zgtoszenie w dobre] wierze oraz w racjonalnym
przeSwiadczeniu, ze dokonuje ujawnienia istotnych nieprawidtowosci, przy
czym nie ma znaczenia czy ujawnione informacje udato sie potwierdzi¢ i czy
nieprawidtowosci rzeczywiscie miaty miejsce.
Sygnalista zostaje objety ochrong przez COS, o ile:
a) dziatat w dobrej wierze (w przeciwienstwie do wzgleddw osobistych np.
poczucia niesprawiedliwosci, checi odwetu czy osobistych intereséw);
b) posiadat uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze
kazdy zawarty w niej zarzut sg w zasadniczej mierze prawdziwe;
c) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia wtasnych korzysci;
COS chroni sygnaliste przed szykanami, dyskryminacjg czy molestowaniem
psychicznym w miejscu pracy, jak rowniez obejmuje go ochrong przede
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wszystkim w strefach: praw i obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy
tgczgcego go z COS, warunkdw pracy i ptacy, ksztatcenia zawodowego,
wymagan dotyczgcych efektywnosci zawodowe;.

4. Ochrona obejmuje okres uzasadniony ze wzgledu na okolicznosci, nie krotszy
jednak niz okres postepowania wyjasniajgcego oraz é miesiecy po jego
zakonczeniu.

5. Ochrona Sygnalisty okreslona w procedurze nie zastepuje ochrony wynikajgcej
z obowigzujgcych przepisdw prawa.

6. Sygnalista anonimowy nie podlega ochronie w zwigzku z brakiem mozliwosci
identyfikacji jego tozsamosci.

7. Osoba sktadajgca zgtoszenie poufne, ktérej dane sq utajnione na jej zgdanie
podlega petnej ochronie naleznej sygnaliscie.

8. COS bardzo powaznie traktuje zgtoszenia ztozone w ztej wierze. Dowolne
zgtoszenie ztozone w ztej wierze przez pracownika COS moze zostac uznane za
powazne naruszenie dobrych praktyk i Kodeksu Etyki . Jezeli okaze sie stosowne,
dyrekcja moze podjg¢ dalsze dziatania przeciwko zgtaszajgcemu, ktdry
Swiadomie sktada fatszywe oskarzenia lub dziata w ztym zamiarze. Dalsze
dziatania mogg polega¢ na wszczeciu postepowania dyscyplinarnego ze
wszystkimi tego konsekwencjami wynikajgcymi z przepisdw prawa.

9. Sygnalista z tytutu zgtoszenia nieprawidtowosci nie podlega zwolnieniu
z odpowiedzialnosci za popetnienie dziatania na szkode COS, w tym dziatania
zwigzanego z tamaniem regulacji wewnetrznych oraz prawa powszechnie
obowigzujgcego.

10. jezeli sygnalista brat udziat w nieprawidtowosci, ktdrej dotyczy zwolnienie,
dokonanie zgtoszenia brane jest pod uwage jako czynnik tagodzgcy przy
podejmowaniu decyzji o dziataniach dyscyplinarnych.

§ 9.

Postepowanie ze zgtoszeniem

1. Zgtoszenia przekazywane sg do Zespotu ds. Zgodnosci, ktéry dokonuje wstepnej
weryfikacji formalnej i merytoryczne;.

2. W sytuaciji odebrania zgtoszenia przez osobe niepowotanq, zobowigzana jest
ona do niezwtocznego przekazania zgtoszenia bezposrednio do Zespotu ds.
Zgodnosci.

3. Zespdt ds. Zgodnosci ma prawo podjgé decyzie o oddaleniu przyjetego
zgtoszenia jelli:

a) nie ma wystarczajgcych informacji, ktére mogg zapewni¢ uczciwe
zbadanie sprawy oraz nie ma mozliwosci aby te informacje uzupetnic;

b) istnieje jednoznaczne wskazanie, ze zgtoszenie zostato ztozone w zte]
wierze;

4, Zespdt ds. Zgodnosci rejestruje kazde zgtoszenie w rejestrze zgtoszen
nieprawidtowosci. Rejestr ma klauzule poufne oraz jest zaszyfrowany.

5. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia w formie jawnej lub poufnej ofrzymuje
potwierdzenie wptyniecia zgtoszenia z zachowaniem wskazanego Ilub
dostepnego kanatu komunikacii.

6. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora COS-OPO, zgtoszenie rownolegle
kierowane jest do Dyrektora COS.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

ZLespot ds. Zgodnosci kieruje postepowaniem wyjasniajgcym oraz dba, aby
zgtoszenie byto zbadane zgodnie z prawem, niezwtocznie przy poszanowaniu
praw wszystkich zainteresowanych oséb.

W toku postepowania wyjasniajgcego badane sqg przedstawione
nieprawidtowosci, w szczegdolnosci poprzez weryfikacje zawartych w zgtoszeniu
informaciji, przestuchaniu oséb powigzanych oraz w miare mozliwosci
uzupetnienie tresci zgtoszenia poprzez kontakt z sygnalistg. Z wykonanych
czynnosci Zespot ds. Zgodnosci sporzgdza protokdt podpisany przez strony.
Strony postepowania majg obowigzek przytoczenia faktéw majgcych istotne
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy oraz przedstawienia  wnioskow
dowodowych.

Kazda osoba, ktérej dotyczy postepowanie wyjasniagjgce ma prawo do
swobodnej odpowiedzi na przedstawione zarzuty i moze odwotac¢ sie od
niekorzystnych ustalen.

Zgtoszenia rozpatrywane sg z nalezytg starannosciq, aby unikngc chybionych
lub bezpodstawnych oskarzen oraz bez zbednej zwtoki.

Lgtaszajgcy jest informowany o postepach dochodzenia, jednakze ze wzgledu
na konieczno$¢ zachowania poufnosci pewne szczegdty dotyczgce
postepowania ze zgtoszeniem Ilub podjetymi dziataniomi mogqg zostac
nieujawnione.

W przypadku, gdy w sprawie dowolnej osoby rozpocznie sie dochodzenie
wyjasniajgce bedgce wynikiem zgtoszenia nieprawidtowosci, osoba ta bedzie
o tym fakcie niezwtocznie poinformowana, chyba ze wystgpi dostrzegalne
ryzyko zniszczenia dowoddw - wtedy okres informacyjny jest wydtuzony o czas
niezbedny do wyeliminowania tego ryzyka.

naprawcze w terminie i na zasadach okreslonych w trakcie badania zgtoszenia
oraz informuje o nich osobe, ktéra dokonata zgtoszenia oraz wszystkie osoby,
ktérych dotyczyto postepowanie wyjasniajgce.

Srodkiem naprawczym wyznaczonym za wtaéciwy w sprawie, moze zostad
uznane zgtoszenie nieprawidtowosci zewnetrznym organom  Scigania,
rekomendacja taka musi zostac zatwierdzona przez dyrektora.

§ 10.
Informacje vzupetniajgce

. Sygnalista podczas zgtaszania  nieprawidtowosci, zobowigzany jest do

zachowania poufnosci. Z tego powodu sygnalista jest zobowigzany unikac
wszelkich form zewnetrznego lub wewnetrznego rozgtosu.

Wszystkie odpowiednie przepisy prawa dotyczqgce przetwarzania danych
osobowych sqg przestrzegane w przypadku ztozenia nieprawidtowosci lub
wynikajgcego z nich postepowania, wtgcznie z prawem dostepu, poprawiania
i usuwania danych.

Wszystkie  dane  osobowe  majgce  zwigzek z  zarejestrowanymi
nieprawidtowosciami bedqg utrzymywane w tajemnicy, a prywatnos$c
zgtaszajgcego jak i dowolnej osoby objete] postepowaniem bedqg chronione
w prawnie dopuszczalnym stopniu oraz w sposdb jak najbardziej
odpowiadajgcy potrzebie przeprowadzenia stosownego postepowania oraz
jesli to konieczne podjecia odpowiednich dziatan.
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§11.

Zapewnienie stosowania

. Zapoznanie sie z procedurq jest obligatoryjne dla wszystkich pracownikow.
Pracownicy COS sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszq
procedurq.

Obowigzkiem kierownikdw jednostek organizacyjnych jest wspieranie
spetnienia wymogow procedury, przede wszystkim poprzez dopilnowanie
zapoznania sie podlegtych pracownikdéw z trescig procedury.

Zatgczniki:

1.

2.

3.

Formularz zgtaszania nieprawidtowosci wystepujgcych lub powigzanych
z Organizacjq.

OSwiadczenie o zapoznaniu i przestrzeganiu  Procedury  zgtaszania
nieprawidtowosci w COS.

Rejestr Zgtoszen.
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Zatgcznik Nr 1
do Procedury ujawniania nieprawidtowosci
i ochrony sygnalistéw w Centralnym Osrodku Sportu

Formularz zgtaszania nieprawidtowosci wystepujgcych lub powigzanych z COS

Osoba dokonujgca zgtoszenia (imie, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe)*

*w przypadku zgtoszenia anonimowego nalezy uzupetni¢ informacjg “ANONIM”,
w przypadku zgtoszenia poufnego, uzupetni¢ informacijqg “POUFNE”

Data i miejsce sporzgdzenia
p4e | (03741 o1 e PP

Dane osoby/osdéb, ktdre dopuscity sie nieprawidtowosci (imie, nazwisko, miegjsce
pracy, stanowisko)

Inne osoby i podmioty majgce zwigzek z przedmiotowym naruszeniem (zwigzane,
podejrzane)
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Dziatania podjete w celu eliminacji nieprawidtowosci i ich skutkéw o ile dziatania te
miaty miejsce

Zebrane na potwierdzenie stanu faktycznego dowody np. dokumenty, swiadkowie
(wypisa¢ dokumenty i dodac w formie zatqcznikéw do zgtoszenia; wypisac
Swiadkow - imie i nazwisko, stanowisko)
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Zatgcznik Nr 2
do Procedury ujawniania nieprawidtowosci
i ochrony sygnalistéw w Centralnym Osrodku Sportu

Warszawad, dNiQ....c.eveeveeeienninnnnnn.. 202....r.

(zajmowane stanowisko/komadrka organizacyjnal)

OSWIADCIZENIE

OsSwiadczam, ze zapoznatam/tem sie z freScig Procedury ujawniania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow w Centralnym Osrodku Sportu wprowadzonej

Zarzgdzeniem Nr ....... /20...... Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu w Warszawie
wdniu............. 20...... roku.
Rozumiem tre§¢ procedury, przyjetam/tem jg do wiadomosci i stosowania

i zobowiqgzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych.

(datai czytelny podpis pracownikal)

Zatgcznik Nr 3
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do Procedury ujawniania nieprawidtowosci
i ochrony sygnalistow w Centralnym Osrodku Sportu

REJESTR ZGLOSZEN

W s ses s snesassnsses s ssssasssssess
(nazwa jednostki)

L | Data Dane Wnios | Przed | Komérka Data Data Dziata | Uw
zgtosz | osoby ek o miot organizacyjn | przyje | przeka | nia agi
enia dokonujgc | uvtajni | zgtosz | a/osoba cia zania napra

ej enie enia ktorej zgtosz | informa | wcze
zgtoszenie/ | dany dotyczy enia cji
anonim ch zgtoszenie zwrotn

ej
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