CENTRALNY O$RODEK SPORTU

GIZYCKO

OSRODEK PRIYGOTOWAR OLIMPIISKICH

Centralny OSrodek Sportu - Ofrodek Przygotowanh Olimpijskich w Gizycku
zaprasza do sktadania ofert na stanowisko:

Glowny Specijalista ds. Inwestycji i remontéw
Miejsce pracy: COS-OPO w Gizycku
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar : petny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne warunkujace dopuszczenie do udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym:
o wyksziatcenie wyzsze magisterskie, budownictwo,
e co najmniej 5 letni staz pracy w tym minimum 3 lata dodwiadczenia na stanowisku zwigzanym z
prowadzeniem i rozliczaniem zadan w zakresie inwestycji budowlanych,
¢ peina zdolnoié do czynnoici prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
e niekaralnosé za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania oczekiwane:
e zngjomosé aktualnych przepisdw ustawy Prawo Budowlane oraz wydanych do niej przepisdéw
wykonawczych,
e ukohczone kursy lub szkolenia z zakresu inwestycji budowlanych,
e uUprawnienia budowlane.

Zakres zadan przewidziana do wykonania na stanowisku:

1} opracowywanie plandw inwestycyjno-remontowych i przygotowywanie wymaganej dokumentaciji w
tym zakresie;

2) prowadzenie inwestycji i remontdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz hadzdr nad ich
redlizacjq i gwarancjq;

3) przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia do umdw z wykonawcami;

4} prowadzenie sprawozdawczoici dotyczgcej dziatalnoici inwestycyjno-remontowes;

5] rozliczanie zadan realizowanych ze srodkdw budzetowych wiasnych i zewnetrznych;

6) przestrzeganie terminowosci i wnioskowanie o przeprowadzanie kontroli stanu technicznego budynkdw
i budowli, zgodnie z wiasciwymi przepisami oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji technicznej;

7)  monitorowanie ochrony Srodowiska oraz gospodarki obszarami lednymi znajdujgcymi sie w granicach
Osrodka, w tym uzyskiwanie wymaganych decyzji i pozwolen organdw wtasciwych w sprawach
ochrony srodowiska oraz nadzorowanie realizacji zaleceh wydanych przez te organy i prowadzenie
sprawozdawczosci;

8} prowadzenie ksiqg budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) zapewnienie wiasciwych warunkéw przechowywania i archiwizacji dokumentacji inwestycyjnej i
techniczne;j;

10} zabezpieczanie wykonania, w terminach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgecych przepiséw
prawa i aktéw prawnych, biezgcych badan instalacji elekirycznych i odgromowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z Ochrong Pozarowq Obiektéw i Budynkdw.

Wymaagane dokumenty:

zyciorys — curriculum vitae

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy)

kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy)

inne np. referencje, cenrtyfikaty potwierdzajgce kwdalifikacje

oswiadczenie kandydata o posiadaniv petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
peftni praw publicznych oraz, Zze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne
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6. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
7. dobrowolna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celdéw przysztych
rekrutacji, Zatgcznik Nr é

Dokumenty aplikacyjne z podanym adresem do korespondencji o raz numerem telefonu
komdrkowego, nalez sktadaé¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko . .Gtéwny Specidlista ds. inwestycji i remontéw" nalezy sktadacé na adres:

Centralny O$rodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
11-500 Gizycko ul. Moniuszki 22

w terminie do dnia 29 stycznia 2024 r. do godz. 15%

W naborze biorg udziat wytqcznie dokumenty aplikacyjne, bedgce odpowiedzig na
ogtoszenie w naborze. O zachowaniu terminu sktadania dokumentdow aplikacyjnych
decyduje data wptywu do COS-OPO w Gizycku (Sekretariat - | pietro, pokdj nr 243)

Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne bedg kompletne i spetniq wymogi formalne
zawarte w niniejszym ogtoszeniu zostang indywidualnie poinformowani o miejscu i terminie
przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacii.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Zespdt Rekrutacyjny powotany przez Dyrektora
COS-0OPO w Gizycku.

Dyrektor COS-OPO w Gizycku na kazdym etapie procesu rekrutacji moze uniewaznic
postepowanie bez podania przyczyny.

Dyrektor tel. +48 87 4417 100
COS OPO Giiycko :::: ::: :; x :; :g;

sekretarial.gizycko@cos.pl ul. Moniuszki 22
www.cos.pl 11-500 Gityeko
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Dyrektor

COS OPO Gliycko

Zatgcznik Nr é
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Centralinym Qérodku Sportu

ZGODA - Rekrutacia

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez COS/COS-OPO, moich danych osobowych
zawartych w dokumentacii aplikacyjnej na potrzeby przysztych rekrutacii przez okres jednego
roku od zakonczenia procesu rekutac, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO}

podpis kandydata

SPEENIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Chcielibysmy Panstwa poinformowaé, w jaki sposdb bedziemy przetwarzaé Pafsiwa: dane
osobowe oraz wskazaé cel, kiéremu majq one stuzy¢. Poprzez wyjasnienie tych kwestil,
chcemy spetni¢ cigzqcy na nas obowigzek informacyjny wynikajgcy z ogdinego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO. W wiqzku z powyzszym
chcielibysmy, poinformowadé, Ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Cenfralny O¥odek Sportu, ul.
razienkowska sa, w Warszawie, zwany dalej: COS/COS-OPO...

2. Punkt kontaktowy
W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogq Panstwo kontaktowadé sie z
inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych
Dane osobowe bedziemy przetwarzaé, aby oceni¢ Pansiwa kwalifikacje | umiejetnosci
pofrzebne do pracy na stanowisku, na ktdre Panstwo aplikujg oraz wybrac odpowiedniq
osobe do pracy w COS/COS-OPO.

Pahstwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedzemy
przetwarzaé w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrufacyjnego i
ewentualnego zawarcia umowy (na podstawie art. é ust. 1 lit. b i ¢ RODO]J. Jedli w
dokumentach aplikacyjnych podadzq Panstwo nam inne dane, beddemy przetwarzac je
na podstawie zgody (art. 6 ust. 11it. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie. Wysylajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych w nim zawartych.

4. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres trwania danej rekrutacji. W
przypadku, gdy wyrazit Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjoch, dane
osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu odwotania zgody, jednak nie diuzej niz 1 rok
od zakoficzenia biezqce] rekrutacii.

5. Odbiorcy danych i transfer danych do paristw trzecich
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Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym
pracownikom i wspdtpracownikom, a takze dostawcom ustug, z kidrych korzystamy (np.
dostawcy ustug IT lub podmioty wspierajace rekrutacje). PanifPana dane osobowe nie
bedq przekazane podmiofom przetwarzajgcym dane osobowe majgcym siedzibe poza
Europeijskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

6. Panstwa prawa i profilowanie
Przystuguja  Pani/Panu  nastepujqce  prawa zwiqzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnoi¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed j&
cofnieciem,

prawo dostepu do danych osocbowych,

prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

prawo zqdania usuniecia danych osobowych,

prawo zqdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych asobowych.

e & o o @

Jednoczetnie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO] z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

W oparciu o dane oscbowe nie bedqg podejmowane zadne zautomatyzowane decyzie,
w tym nie bedq podiegaty profilowaniu.

7. Obowigzek podania danych
Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale - w zakresie przewidzanym

przez przepisy prawa pracy - konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii.
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