CENTRALNY OSRODER SPORTU

www.cos.pl

Centralny Osrodek Sportu - siedziba w Warszawie
ogtasza rekrutacje do Dziatu Inwestycji i Remontdow, na stanowisko:

Gtéwny Specjalista
W DZIALE INWESTYCJI | REMONTOW

miejsce pracy: Warszawa
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar etatu: caty etat

1. Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym:
1.1. wyksztatcenie wyzsze techniczne,
1.2. bardzo dobra znajomos¢ MS Office,
1.3. petnazdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
\;‘ publicznych,
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1.4. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.
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2. Wymagania oczekiwane:
2.1 zdolnosci analitycznego myslenia i wyciggania wnioskéw,
2.2 umiejetnos¢ komunikacji, samodzielno$¢, odpowiedzialnose,
2.3 umiejetnos¢ planowania i organizacii pracy,

2.4 prawo jazdy kategorii B.

3. Dodatkowe atuty

3.1. znajomos¢ procesu inwestycyjnego i budowlanego oraz
zwigzanych z tym przepisdw prawa,

3.2. uprawnienia budowalne, bez ograniczenh do projektowaniai /lub
kierowania robotami budowlanymi w jednej z wymienionych
specjalnosci: konstrukcyjno-budowlanej/instalacyjnej w zakresie
sieci, instalaciji i urzgdzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych/instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacii i urzgdzen elekirycznych i elektroenergetycznych,

3.3. doswiadczenie w pracy w dziale inwestyciji instytucji gospodarki
budzetowe],

3.4. dobra znajomos$¢ AutoCad i programdw kosztorysowych,

3.5. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z infrastrukturg sportowq.

4. Iakres obowiqzkéw wybranej osoby obejmowaé bedzie m.in.:
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4.1. przygotowywanie plandw inwestycji i remontdéw realizowanych
ze Srodkdw wtasnych oraz monitorowanie ich realizacii,

4.2. przygotowanie dokumentacji  zrealizowanych zadan do
archiwum zaktadowego,

4.3. prowadzenie korespondencji z Ministerstwem, COS-OPO
i uczestnikami procesu inwestycyjnego w zakresie realizowanych
zadan,

4.4. udziat w spotkaniach z projektantami przy ustalaniu zakresu
dokumentacji projektowej, technologii wykonania robdf,
zastosowania rozwigzahn techniczno-materiatowych, danych
wyjsciowych do kosztorysdw inwestorskich i przedmiaréw robdt,

4.5, uczestniczenie w protokdlarnym wprowadzeniu wykonawcy na
budowe, udziat w procesach inwestycyjnych/remontowych
i uczestniczenie w odbiorach robéft,

4.6. uczestnictwo w przeglgdach i odbiorach gwarancyjnych,

4.7. opiniowanie ofert i aplikacji inwestycyjnych przygotowywanych
przez COS-OPO.

5. Wymagane dokumenty:
5.1. CV oraz list motywacyjny,
5.2. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celdw rekrutacii.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez

kandydata.

Oferujemy:
v stabilne i atrakcyjne warunki pracy,
niezbedne narzedzia do pracy,
wsparcie catego dziatu,

v
v
v pakiet benefitdw, w tym atrakcyjna oferta wezasdw pracowniczych,
v mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

v

prace w przyjaznym i inspirujgcym dziale.
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Oferty, z podaniem telefonu kontaktowego oraz adresu do korespondencii,
nalezy skltadaé:
w zamknietych kopertach w sekretariacie Centralnego Osrodka Sportu
z dopiskiem ,,GLOWNY SPECJALISTA W DZIALE INWESTYCJI | REMONTOW”,
ul. kazienkowska 6A, 00-149 Warszawa,

w terminie do dnia 17 kwietnia 2023 r . do godz. 15:00,
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu oferty.
lub

drogg elekironiczng na adres : rekrutacja@cos.pl

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez Dyrektora

Centralnego Osrodka Sportu.

Lastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

wybrani kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu na kazdym etapie procesu rekrutacii

moze uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacije dotyczgce postepowania rekrutacyjnego mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu (022) 52-98-824 lub 785 002 643




