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CENTRALNY OSRODEK SPORTU

GIZYCKO

OSRODEK PRIYGOTOWAN OLIMPIISKICH

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
zaprasza do sktadania ofert na stanowisko:
Specijdalista ds. Techniczno - Administracyjnych
Miejsce pracy: COS-OPO w Gizycku
rodzgj stosunku pracy: umowa o prace
wymiar : pelny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne warunkuigce dopuszczenie do udzialu w postepowaniu
rekrutacyinym:
e wyksztatcenie wyisze,
¢ co najmnigj 4 letni staz pracy w tym minimum 2 lata doswiadczenia na stanowisku
zwigzanym z realizacjq zadah techniczno-administracyjnych,
s petna zdoinos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
¢ niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania oczekiwane:
e umigjetnos¢ planowania i organizacii pracy,
o kreatywnosce,
e radzenie sobie ze siresem i presjg czasu,

Zakres zadan przewidziana do wykonania na stanowisku:

1) Prowadzenie gospodarki magazynowej dziatu Technicznego,

2) Prowadzenie dokumentacii technicznej w zakresie przeglgddw urzadzen technicznych w tym
pracujgcych pod cisnieniem i dzwigowo-transportowych.

3) Nadzdér nad prawidtowq redlizacjq ustug w zakresie ochrony fizycznej i mienia.

4) Prowadzenie spraw dotyczgcych potrzeb energetycznych oraz  zakresu Gospodarki wodno-
sciekowej

5) przygotowywanie wnioskdw na zakup materiatdw, robdt budowlanych i ustug o charakierze
eksploatacyjno-konserwacyjnym oraz przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia do
umow z wykonawcami

6) przeprowadzania oceny technicznej i przydatnosci zbednych sktadnikéw majatku
ruchomego i jego wyposazenie, oraz jego fizycznej likwidacji lub sprzedazy,

7) udzat w pracach komisji dokonujgcych odbioréw robdt (czesciowych i kohcowych);

8) zapewnienie witasciwego przydziatu Srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, oraz ich ewidencja.

9} prowadzenie i rozliczanie kart drogowych oraz ksigzek pojazddw i todzi motorowodnych,

10} prowadzenie sprawozdawczosci dotyczqcej dzictalnosci techniczno-remontowe;.

11} udziat w komisjach inwentaryzacyjnych Qérodka,

12) wykonywanie innych poleceh stuzbowych zleconych przez przetozonego,

Wymagane dokumenty:

Zyciorys — curriculum vitae

1.

2. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksziatcenie (dyplom)

3. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy)

4. oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne

5. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo
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6. dobrowolna zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celdéw przysztych
rekrutacii, Zalgeznik Nr é
7. inne np. referencje, certyfikaty potwierdzajgce kwdlifikacje

Dokumenty aplikacyjne z podanym adresem do korespondencji o raz numerem telefonu
komérkowego, nalez sktadaé w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem Nabdér na
stanowisko Specialista ds. Techniczno - Administracyjnych" nalezy sktadaé na adres:

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Gizycku
11-500 Gizycko ul. Moniuszki 22

w terminie do dnia 24 marca 2023 r. do godz. 119

W naborze biorg udziat wytgcznie dokumenty aplikacyijne, bedgce odpowiedzig na
ogtoszenie w naborze. O zachowaniu terminu sktadania dokumenidw aplikacyjnych
decyduije:

1) data wptywu do COS-OPO w Gizycku (Sekretariat - | pietro, pokdj nr 243)
Kandydaci, kiérych dokumenty aplikacyjne bedqg kompleine i spetniq wymogi formaine

zawarte w niniejszym ogtoszeniu zostang indywidualnie poinformowani o migjscu i terminie
przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacii.

Postepowanie rekrutacyjne prowadszi Zespodt Rekrutacyjny powotana przez Dyrekiora
COS-0OPO w Gizycku.

Dyrektor COS-OPO w Gizycku na kazdym etapie procesu rekrutacji moze uniewaznié
postepowanie bez podania przyczyny.
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Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat naszym upowaznionym
pracownikom i wspotpracownikom, a takze dostawcom ustug, z ktdrych korzystamy (np.
dostawcy ustug IT lub podmioty wspiercjace rekrutacje). PanifPana dane osobowe nie
bedq przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgeym siedzibe poza
Europeijskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Pahstwa prawa i profilowanie
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwiqzane Z przetwarzaniem danych
osobowych:

e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnoi¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano przed jej
cofnieciem,

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zqdania sprostowania danych osobowych,

prawo zqdania usuniecia danych osobowych,

prawo zqdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczeénie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

W oparciu o dane osocbowe nie bedq podejmowane zadne zautomatyzowane decyze,
w tym nie bedqg podiegaty profilowaniv.

7. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne,
przez przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii.
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Zatgcznik Nr &
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Centrainym Osrodku Sportu

IGODA - Rekrutacija

Wyrazam zgode na przetwarzanie pizez COS/COS-0OPO, moich danych osobowych
zawartych w dokumentacii aplikacyinej na potrzeby przysztych rekrutacii przez okres jednego
roku od zokohczenia procesu rekrutaci, zgodnie z Rozporzgdzeniem Paramenty
Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyreklywy 95/46/WE (RODO)

podpis kandydata

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Chcielibysmy Pansiwa poinformowac, w jaki sposob bedziemy przelwarzaé Pafistwa dane
osobowe oraz wskazaé cel, kidremu maojg one stuzy¢. Poprzez wyjasnienie tych kwestli,
chcemy spetnié cigzqgcy na nas obowigzek informacyiny wynikajgcy z ogdinego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych, fzw. RODO. W zwigzku z powyzZszym
chcielibysmy, poinformowacg, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centralny Ofrodek Sportu, ul.
tazienkowska éa, w Warszawie, zwany dalej: COS/COS-OPO...

2. Punkt kontakiowy
W sprawach ochrony swoich danych osobowych mogq Pafistwo kontaktowadé sie z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl.

3. Cele przetwarzania, podstawa prawna przeiwarzania oraz kategorie danych
Dane osobowe bedziemy przetwarzaé, aby ocenic Panstwa kwalifikacje i umiejetnosci
potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Panstwo aplikujg oraz wybra¢ odpowiedniq
osobe do pracy w COS/COS-OPO.

pafistwa dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy. bedzemy
przetwarzaé w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjinego i
eweniualnego zawarcia umowy (na podstawie art. é ust. 1 it. b i ¢ RODO). Jedii w
dokumentfach aplikacyjnych podadzq Panstwo nam inne dane, bedziemy przetwarzad je
na podstawie zgody (arf. 6 ust. 1 fit. a RODO). kiéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie. Wysyldigc nom swoje zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych w nim zawarfych.

4. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres frwania danej rekrutacji. W
przypadku, gdy wyrazit Pan/Pani zgode na vdziot w przysetych rekrutacjach, dane
osobowe bedzremy przetwarza do czasu odwaoiania zgody, jednak nie diuzej niz 1 rok
od zakonczenia biezqcej rekrutacii.

5. Odbiorcy danych itransfer danych do paiistw frzecich
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