Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Ceniralnego Osrodka Sportu

Zd rok 2021

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dofyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

3]

Planowana
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optymalne klientow, z infrastruktury COS il J- SUkCGSY}WG poprawa
warunki wypetnicjgcych COs, i warunkow pobytowych (w tym
szkolenia ankiete. (klient — przeprowadzono remonty
sportowego. zawodnik, trener, pokoi w 3 COS-OPO wraz z

fizjoterapeutal).

wykonaniem systemu hipoksji)
oraz bazy freningows.
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wykorzystania
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1. Dopasowanie oferty COS do wymogdw szkolenia

sportowego  poprzez  dostosowanie  cobiekidéw
sportowych do réinych dyscyplin sportowyeh, m.in.
tréjstronne (MS, COS, PZS) opracowanie optymalnego
wykorzystania istniejgee] infrastruktury COS przez PZS.

2. Podnoszenie jokodcl Swicdczonych ustug poprzez

state podnoszenie kwalifikacji kadry pracowniczej
zwigzanej z bezpodredniq obstugg oséb trenujacych
craz  podniesienie  warunkéw  pobylowych  w

infernatach sportowych, w tym ustug
gastronomicznych.
. Utrzymanie  statej gotowosci 1 sprawnoici

techniczne] obiektdw oraz urzgdzer infrastruktury na
potrzeby szkolenia sportowego, m.in. poprzez
doposazenie obiektéw w sprzet sportowy wysokie]
klasy, zgodny z potrzebami grup sportowych |
trendami  Swiatowymi, prowadzenie cyklicznych
przegladdw oraz  wykonywanie biezgcych
remontow, kenserwacii i napraw obisktéw 1 sprzetu
sportowego.

1. Prowadzenie akcji
promocyjnych, reklamowych
pokazujgeych mozliwosci
kompleksowego prowadzenia
szkolenia sportowego w
obiektach COS-OPO.
Prowadzenie dziatalnosci
marketingowe] | badanie rynku
w celu pozyskania nowych
Klientdw. Podejmowania
czynnosci zwigzanych z
optymalnym wykorzystaniem
bazy COS-OPOQ. Ciggte
konsultacje dotyczgee
wyposazenia bazy sportowo-
bytowe] z przedstawicielami
PZS-Ow. Dostosowanie oferf do
wymogow poszezegdinych
dyscyplin sportowych.

2. Systematyczne podnoszenie
kwaliflkacji i umiejetnosci kadry
pracownicze] na réiznych
stanowiskach, w szczegdlnoici
tych zwigzanych z
bezpodrednig obstugyg osdb
trenujgcych (fizykoterapeuci,
konserwatorzy obiektdw
sporfowych, pracownicy
gastrenomii). Monitorowanie
jakodci wyizywisnia grup
sportowych.

3. Sukcesywne doposazanie
obiekidw w specjdlistyczny
sprzet sportowy zgodnie z
pofrzebami grup sportowych i
trendami swiatowymi.
Wykonywanie okresowych
przeglgddw technicznych
obiektdw sportowych
wynikdjgcych z ustawy Prawo
budowlane oraz niezbednych
przegladdw sprzetu
sportowego i odnowy
biclogiczne]. Dokonywanie




. Kompleksowe przygotowanie
treningdw  codziennych,
zawoddw sportowych.

do
imprez i

obiektow
organizacji

Badanie rynku i prowadzenie  dzatalnoici
marketingowe], w celu pozyskania nowych arup
sporfowych.

. Petne wsparcie dla sportowcdw | trenerdw w
obszarze metod freningowych, medycyny sportfowej
i szkolenic.

. Wykorzystanie infrastruktury rehabilitacji i odnowy
biologiczne] dia potrzeb szkolenia sportowego.

. Pozyskiwanie opinii od klientéw COS o stopniu
zadowolenic oraz o wystepujgeych przeszkodach,
zwigzanych ze szkoleniem sportowym.

biezgce] konserwac]i obiektéw |
I sprzetu sportowego oraz
wykonywanie remontéw i
napraw.,

4. Utrzymywanie w starte
gotowosci obiektéw
sportowych i catej bazy
pobytowe] dia zabezpieczenia
potrzek wynikajgoych z
programow szkoleniowych.

5. Prowadzenie dziatalnoici
marketingowej | badanie rynku
w celu pozyskania nowych
klientow.

6. Bezpoirednia petna
wspotpraca z kadrg frenerskg
podczas zgrupowan
sportowych w zakresie
szkolenia sportowego.
Utrzymanie na wysokim
poziomie bazy techniczne] dia
potrzeb szkolenia sportowego.
7. Ciggta dbatoié o petng
sprawnodc techniczng sprzetu
do rehabilitac]i | odnowy
biologicznej. Biezgee
dopasowywanie istniejgce]
infrastruktury rehabilitacji i
odnowy biologicznej do
potrzeb odbywaigcego sie w
Osrodkach szkolenia
sportowego.

8. Systematyczne
menitorowanie opinii 0séb
trenujgeych, dotyczgee
warunkéw szkolenia, a takze
podjecie dzictan
zmierzajgeych do
wyeliminowania niedociggnieé
wskazanych w tych opiniach.
Zadanie reclizowane jest w
oparciv o analizowanie ankief
uzyskanych od oséb
frenujgcych w COS-OPO.




9. U’rrzymyquie bezpofredniego  kontaktu  ze 9. Staty kontakt ze zwigzkami
ZWqukC!ml. sportowymi,  klubami 1 szkolomi sportowymi, klubami i
sportowymi. szkotami sportowymi z

biezgcym monitorowaniem

ich potrzeb w zakresie
szkolenia sportowego.

Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Minisirdw w sprowie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest

sporzgdzany przez kierownika jednostki - nazwe jednostki. 3 .
Naolezy wypetnic fylko w przypadku, gdy plan Jest sporzgdzany przez ministra, podajac nazwy wszysikich dzictéw administraci rzqdowe] przez niego kierowanych.

Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budiecie zadaniowym na rok, kiérego dotyczy plan, nalezy podad przypisane celowi mierniki

wskazane w tym dokumencie.
Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujgty w budzecie zadaniowym na role, ktérego dolyczy plan, naleiy podad przypisane celowi mierniii

wskazane w tym dokumencie.
Jezeli potrzeba realizacyi wskazanego celu wynika z dokumentu o charakierze strategicznym, nalezy podad jego nazwe,
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