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Zapytanie ofertowe 

 

 

Dotyczy:  Świadczenie usług z zakresu BHP i ochrony przeciwpożarowej dla Centralnego Ośrodka 

Sportu z siedzibą w Warszawie.  

 

Centralny Ośrodek Sportu, działając, jako Zamawiający, zaprasza do złożenia oferty  

w formie elektronicznej na Świadczenie usług z zakresu BHP w rozumieniu art. 237¹¹ §2 

Kodeksu pracy i wykonywanie czynności z zakresu ochrony przeciwpożarowej w rozumieniu 

ustawy o ochronie przeciwpożarowej z dnia 15 października 2009 r. (Dz.U. z 2016, poz. 191) 

dla COS z siedzibą w Warszawie. 

 

I. Przedmiot zamówienia  

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług bhp i ochrony przeciwpożarowej. 

I.1.1) Rodzaj zamówienia: usługi 

I.1.2) Określenie przedmiotu zamówienia: 

Zakres zamówienia obejmuje świadczenie usług bhp i ochrony przeciwpożarowej zgodnie  

z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania ofertowego. 

II.1.3. Czas trwania zamówienia: od dnia popisania umowy do 31.12.2022 r. 

 

II. Warunki udziału w postępowaniu: 

Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje osobami 

posiadającymi uprawnienia do świadczenia usług z zakresu BHP i wykonywania czynności  

z zakresu ochrony przeciwpożarowej tj.: 

a) specjalista  spoza zakładu pracy ds. bhp powinien spełniać wymagania kwalifikacyjne 

określone przepisami §4 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z 2 września 1997 r. w 

sprawie służby BPH (Dz.U. nr 704 ze zm.), tj. co najmniej takie, jakie wymagane są dla 

pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. bhp (wyższe wykształcenie o 

kierunku lub specjalności w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp oraz 

co najmniej 1 rok stażu pracy w służbie bhp), lub być w przeszłości zatrudnionym na 

stanowisku inspektora pracy PIP przez okres co najmniej 5 lat; 

b) inspektor ochrony przeciwpożarowej wykonujący czynności w zakresie wynikającym z art. 

4 ust. 1 ustawy o ochronie przeciwpożarowej z dnia 15 października 2009 r. (Dz. U z 2016 r. 

poz. 191), powinien posiadać co najmniej kwalifikacje o których mowa w art. 4 ust. 2 w 

zw. Z art. 4a ww. ustawy; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrgeydgnjsheztq
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c) aktualne szkolenie okresowe dla służby bhp. 

 

III. Informacje o Oświadczeniach i dokumentach jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu 

potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu 

W zakresie wskazania spełnienia przez wykonawcę warunku, o którym mowa w pkt. I należy 

złożyć wraz z ofertą: 

a) Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności 

odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji 

zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, 

a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do 

dysponowania tymi osobami; 

b) Oświadczenie i dowody potwierdzające, że osoby, które będą uczestniczyć  

w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia,  

c) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności 

gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, 

wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert  

w przedmiotowym zapytaniu ofertowym (jeżeli dotyczy). 

 

IV. Tryb udzielenie zamówienia 

Powyższe zapytanie prowadzone jest bez zastosowania rygorów ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych, tj. na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy, który 

stanowi, iż ustawę stosuje się do udzielania zamówień klasycznych oraz organizowania 

konkursów, których wartość jest równa lub przekracza kwotę 130 000 złotych, przez 

zamawiających publicznych. 

 

V. Kryteria oceny ofert: 

Kryterium oceny i wyboru potencjalnego Wykonawcy jest cena = 100 %.  

Zamawiający dokona wyboru oferty z najniższą cena. 

 

VI. Informacje administracyjne 

1. Adres strony internetowej, na której jest dostępna dokumentacja dotycząca 

przedmiotowego zamówienia: www.bip.cos.pl. 

 

2. W przypadku wątpliwości lub niejasności co do zakresu zamówienia należy kierować 

do Zamawiającego pytania w formie pisemnej pod adres poczty elektronicznej: 

przetargi@cos.pl. 

 

3. Oferty wraz z dokumentami wymienionymi w pkt. III należy złożyć w postaci elektronicznej 

w formie plików PDF, na adres: przetargi@cos.pl. 

 

4. Termin składania ofert: 11.10.2021 r. godz. 11.00 

 

5. Termin związania ofertą – 30 dni licząc od daty otwarcia ofert.  

 

6. W złożonej wycenie przedmiotu zamówienia należy uwzględnić wszystkie prace 

i czynności niezbędne do należytego wykonania umowy.  

7. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu zamówienia 

nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ustalonego na podstawie 

złożonej oferty. 

8. Rozliczenia wykonywania przedmiotu umowy nastąpi każdorazowo na podstawie 

prawidłowo wystawionej faktury VAT. Termin płatności – 30 dni od daty przyjęcia przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT i potwierdzeń zapłaty 

podwykonawcom należnej części wynagrodzenia, jeżeli część prac będzie 

http://www.bip.cos.pl/
mailto:przetargi@cos.pl
mailto:przetargi@cos.pl
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powierzonych do wykonania podwykonawcom. Za datę płatności uważa się datę 

obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji z wybranym Wykonawcą oraz 

do unieważnienia niniejszego zapytania ofertowego na każdym etapie jego trwania bez 

podawania uzasadnienia, przed i po terminie otwarcia ofert, a także po dokonaniu 

wyboru oferty najkorzystniejszej.  

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo wzywania Wykonawców do wyjaśnień lub 

uzupełnień. 

 

                                            

                                                        KIEROWNIK ZAMAWIAJĄCEGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 - Formularz oferty 

Załącznik nr 3 – Projektowane Postanowienia Umowy 

Załącznik nr 4 – Wykaz osób. 
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           Załącznik nr 1 

do zapytania ofertowego 

 

 

 

 

Opis przedmioty zamówienia 

 

 

1. Świadczenie usług z zakresu BHP w rozumieniu art. 237¹¹ §2 Kodeksu pracy i wykonywanie 

czynności z zakresu ochrony przeciwpożarowej w rozumieniu ustawy o ochronie 

przeciwpożarowej z dnia 15 października 2009 r. (Dz.U. z 2016, poz. 191) dla COS z siedzibą  

w Warszawie. 

 

1) prowadzenie kompleksowych i doraźnych kontroli w zakresie bhp w siedzibie 

Zamawiającego, nie rzadziej niż raz w miesiącu wraz z pisemnym przedstawieniem 

wniosków profilaktycznych mających na celu likwidację stwierdzonych braków i uchybień; 

2) sporządzanie i przedstawianie co cztery miesiące Zamawiającemu okresowych analiz stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych  

i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia 

pracowników oraz poprawę warunków pracy; 

3) przeprowadzenie szkoleń wstępnych (instruktaż ogólny) i okresowych dla pracowników 

Zamawiającego (włącznie z wydaniem wymaganych prawem zaświadczeń z dziedziny 

BHP); 

4) doradztwo w zakresie obowiązujących przepisów prawa pracy w odniesieniu do BHP; 

5) zapewnienie aktualnych - ogólnych instrukcji BHP/p.poż w celu ich udostępniania 

pracownikom Zamawiającego do stałego korzystania. Koszt zakupu pokrywa Zamawiający; 

6) udział w postępowaniach powypadkowych oraz sporządzanie dokumentacji 

powypadkowej w terminach przewidzianych prawem, badanie przyczyn i okoliczności 

wypadków, opracowywanie wynikających z nich wniosków profilaktycznych; 

7) przygotowywanie zgłoszeń Zamawiającemu do właściwych organów Państwowej Inspekcji 

Pracy i Państwowej Inspekcji Sanitarnej, (zgłoszenie wypadków przy pracy: ciężkich, 

zbiorowych i śmiertelnych) oraz korespondencja z organami nadzoru nad warunkami pracy; 

8) udział w ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy; 

9) prowadzenie wymaganych przepisami prawa pracy z zakresu BHP rejestrów oraz wykazów:  

a. chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,  

b. wypadków przy pracy,  

c. czynników szkodliwych dla zdrowia występujących na stanowisku pracy,  

d. kart badań i pomiarów czynników szkodliwych,  

e. prac niebezpiecznych. 

10) doradztwo w zakresie organizacji pracy na stanowiskach, na których występują czynniki 

niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz doradztwo w zakresie 

doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrrgeydgnjsheztq
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11) pomoc w typowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia i określeniu rodzaju potrzebnych do 

wykonania badań w środowisku pracy (wybór laboratorium, zlecenie w imieniu klienta 

wykonania badań); 

12) współudział w reprezentowaniu Zamawiającego przed Państwową Inspekcją Pracy, 

Państwową Inspekcją Sanitarną, Strażą Pożarną oraz uczestniczenie w kontroli dokonywanej 

przez te instytucje w zakładzie Zamawiającego; 

13) przedstawianie Zamawiającemu wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii 

na stanowiskach pracy oraz inicjowanie i rozwijanie różnych form popularyzacji 

problematyki BHP; 

14) w zależności od potrzeb Zamawiającego opracowywanie instrukcji obsługi maszyn  

i urządzeń w zakresie BHP na podstawie przedstawionej dokumentacji techniczno-ruchowej 

urządzenia; 

15) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianie 

propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-

organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

bieżąca kontrola i monitowanie ważności wymaganych zezwoleń i uzgodnień niezbędnych 

do prawidłowego funkcjonowania obiektów Torwar I i Torwar II oraz urządzeń; 

16) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego 

części a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia 

wymagań BHP oraz ochrony p.poż. w tych założeniach i dokumentacji; 

17) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych 

obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy 

urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy  

i bezpieczeństwo pracowników; 

18) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi Zamawiającego, w szczególności  

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie BHP, 

ochrony p.poż. oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych 

pracowników; 

19) udział w opracowywaniu projektów przepisów wewnętrznych regulujących problematykę 

BHP oraz ochrony p.poż.; 

20) opracowanie Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego dla obiektów Torwar I i Torwar II 

zgodnie przepisami prawa oraz jej bieżąca aktualizacja; 

21) opracowanie oraz bieżąca aktualizacja wytycznych zabezpieczenia przeciwpożarowego 

imprez masowych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

22) opracowanie oraz bieżąca aktualizacja Instrukcji postępowania w przypadku pożaru lub 

innego miejscowego zagrożenia w miejscu i czasie imprezy masowej dla Hali widowiskowo - 

sportowej TORWAR I oraz krytego lodowiska TORWAR II; 

23) bieżąca aktualizacja Regulaminów obiektu TORWAR I i II w zakresie zapisów dotyczących 

BHP oraz ochrony przeciwpożarowej; 

24) opiniowanie planów zabudowy oraz organizacji imprez i widowisk realizowanych 

w obiektach TORWAR I i II w zakresie bezpieczeństwa pożarowego i BHP; 

25) bieżąca kontrola przestrzegania zapisów w zakresie BHP i bezpieczeństwa pożarowego, 

wynikających z Regulaminów obiektów w czasie przygotowań i trakcie realizacji imprez  

i innych wydarzeń odbywających się w obiektach TORWAR I i II oraz udział  

w odbywających się u Zamawiającego imprezach w zależności od jego potrzeb; 



6

26) organizacja oraz przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych z obiektu TORWAR I i II; 

27) aktualizacja doboru i rozmieszczenia podręcznego sprzętu gaśniczego oraz pożarniczego  

i ewakuacyjnych znaków bezpieczeństwa zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami, współpraca przy realizacji nowych systemów zabezpieczenia pożarowego, 

bieżące kontrole stanu bezpieczeństwa pożarowego obiektów; 

28) planowanie i koordynowanie przeglądów techniczno-konserwacyjnych podręcznego 

sprzętu gaśniczego, badań hydrantów przeciwpożarowych i innych urządzeń i systemów 

przeciwpożarowych oraz planowanie i realizacja potrzeb w tym zakresie; 

29) udział w przeprowadzaniu czynności kontrolno-rozpoznawczych z zakresu ochrony 

przeciwpożarowej przeprowadzanych przez Państwową Straż Pożarną; 

30) prowadzenie szkoleń dla nowo zatrudnionych pracowników Zamawiającego z zakresu 

ochrony przeciwpożarowej oraz zapoznawanie z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego 

dla danego obiektu; 

31) prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej dla obiektów TORWAR I i II.  

 

2. W przypadkach, gdy o opracowanie lub aktualizację instrukcji, regulaminów lub innych 

dokumentów wystąpi Zamawiający, Wykonawca jest zobowiązany dokonać opracowania 

lub aktualizacji niezwłocznie, nie później  niż w terminie 7 dni od dnia wystąpienia przez 

Zamawiającego.  

3. Wykonawca jest zobowiązany dokonywać opracowania lub aktualizacji instrukcji, 

regulaminów lub innych dokumentów wynikających ze zmiany stanu prawnego  

w terminach zapewniających ciągłą i stałą zgodność instrukcji, regulaminów lub innych 

dokumentów z obowiązującymi przepisami.  

4. Wykonawca powinien zweryfikować dokumentację posiadaną przez Zamawiającego  

w celu jej aktualizacji . W związku z tym Wykonawca powinien wykonać audyt wstępny 

przedmiotu umowy w terminie 10 dni od jej podpisania. 
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Załącznik nr 2 do Zapytania Ofertowego 

 

 

 

 

 

Formularz  

Ofertowy 

         nazwa i adres lub pieczęć WYKONAWCY   

  DLA  ZAMAWIAJĄCEGO:  

CENTRALNY OŚRODEK SPORTU 

ul. Łazienkowska 6a 

00-449  Warszawa,   

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe o zamówieniu, my niżej podpisani  

 ...................................................................................................................................................... 

 zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia oraz działając w imieniu i na rzecz: 

Nazwa  WYKONAWCY 

 

REGON                                                                          NIP 

Siedziba (kod, miejscowość, ulica, nr budynku, nr lokalu) 

 

Członkowie władz (dot. osób prawnych) 

 

Internet     http://                                                               e–mail:                           @                              

Telefon/-y                                                                              Faks 

 

1. OFERUJEMY należyte wykonanie przedmiotu zamówienia polegające na świadczeniu 

usług BHP i ppoż dla Centralnego Ośrodka Sportu z siedziba w Warszawie za łączoną 

cenę: 

a) netto….... (słownie…….)+VAT …… co daje kwotę brutto w wysokości ….....(słownie…...) 

- w tym kwota za miesięczny okres świadczenia usługi, która  wynosi: 

b) netto….... (słownie…….)+VAT …… co daje kwotę brutto w wysokości ….....(słownie…...) 

2. Akceptujemy wszystkie zapisy ZAPYTANIA OFERTOWEGO wraz ze wszystkim jego 

elementami  

i istotnymi postanowieniami umowy. 

3. UWAŻAMY SIĘ za związanych niniejszą ofertą przez czas wskazany w ZAPYTANIU 

OFERTOWYM, tj. przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert. 

4. OŚWIADCZAMY, iż do oferty załączamy wypełniony wykaz dostaw. 

5. KORESPONDENCJĘ w sprawie niniejszego postępowania należy kierować do: 

Imię i nazwisko, nazwa firmy :  

..................................................................................................................................................... 

Adres: 

.................................................................................................................................................... 

 

Telefon: .............................................................. Faks: ……………………………… 

 

…………………………                                                                 ................………………… 

 

         (data)                                                                                    (Podpis Wykonawcy) 
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Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego – 

Wykaz wykonanych dostaw 

 

WYKAZ OSÓB  

które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 

Lp. Imię i nazwisko  
Zakres wykonywanych 

czynności  

Wykształcenie, doświadczenie, 

kwalifikacje zawodowe/wpisać rodzaj i 

numer uprawnień 

1.    

2.    

3.    

 

* Niepotrzebne skreślić 

 

 

 

_________________________________ 

                     (podpis Wykonawcy) 
 

 


